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Rozdziat |

Obowiazki pracodawcy lub osoby
kierujacej pracownikami
oraz prawa i obowigzki pracownika

Podstawowe obowiazki w zakresie bhp, zwigzane z pozyskaniem drewna w lasach, dotyczace pracodaw-
cy i osoby kierujacej pracownikami, zostaty okreslone w Kodeksie pracy oraz w rozporzadzeniach, w tym m.in.
w rozporzadzeniu w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w rozporzadzeniach bra-
nzowych [3], a takze w instrukgji bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu podstawowych prac
z zakresu gospodarki lesnej [6].

Obowiazkiem pracodawcy jest m.in. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy od-
powiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki, w celu chronienia zdrowia i zycia pracownikéw. Dotyczy
to réwniez przedsiebiorcéw niebedacych pracodawcami, a organizujacych prace wykonywang przez osoby fi-
zyczne zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowa o dzieto, umowa-zlecenie lub umowa
podwykonawcza).

Ponadto nalezy zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwal-
czania pozaréw i ewakuacji pracownikéw oraz wyznaczy¢ osoby do udzielania pierwszej pomocy i wykonywa-
nia dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji. Liczba wyznaczonych pracownikdw, ich szkolenie oraz
wyposazenie powinny uwzgledniac¢ rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen. Pracodawca sam moze odpo-
wiadac za pierwsza pomoc, ewakuacje pracownikéw i zwalczanie pozaréw, pod warunkiem odbycia odpowied-
nich szkolen.

Ze wzgledéw bezpieczenstwa nalezy zapewnic tacznosé ze stuzbami zewnetrznymi, wyspecjalizowanymi
w szczegdblnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowej.

W przypadku zagrozenia wstrzymaj prace i wydaj pracownikom polecenie oddalenia sie¢ w miej-
sce bezpieczne. Do czasu usuniecia zagrozenia nie mozesz wydac polecenia wznowienia pracy.

Pracownicy powinni by¢ informowani o:

1. zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegélnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji za-
grazajacych ich zdrowiu i zyciu,

2. dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych
zagrozen,

3. pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatars w zakresie zwal-
czania pozaréw i ewakuacji pracownikéw (imie i nazwisko takiej osoby, miejsce wykonywania pracy, numer te-
lefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji).

Jezeli powierzono pracownikowi funkcje kierowania zespotem innych pracownikéw (np. brygadziscie), to
osoba ta jest odpowiedzialna za organizowanie stanowisk pracy w podlegtym sobie obszarze zgodnie z prze-
pisami i zasadami bhp. Do obowiazkéw brygadzisty nalezy m.in. [1], [2], [6]:

® organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z wykonywaniem pra-
cy w danych warunkach srodowiska pracy,

® egzekwowanie od pracownikdw przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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® niedopuszczanie do pracy oséb o zauwazalnych oznakach niedyspozycji fizycznej lub psychicznej oraz
zgtaszajacych takie niedyspozycje,

® odsuniecie od pracy oséb nieprzestrzegajacych przepiséw i zasad bezpiecznej pracy,

® oznakowanie drég znakami zakazu wstepu na powierzchnie robocze, na ktérych prowadzone sg pra-
ce stanowiace zagrozenie dla 0séb postronnych i wyznaczenie objazdéw,

® wyznaczenie i zapoznanie pracownikdw z przebiegiem granic powierzchni roboczej i dziatek roboczych
oraz stref niebezpiecznych,

® zapoznanie pracownikéw z organizacja pracy, technologia i technika prac,

® zapoznanie pracownikéw z wystepujacymi zagrozeniami dla zdrowia lub zycia z uwzglednieniem wy-
mogoéw obowiazujacych przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, w tym instruktaz pracownikéw
obejmujacy w szczegdlnosci: imienny podziat prac, kolejnos¢ wykonywania zadan oraz wymagania bhp przy po-
szczegdlnych czynnosciach,

® ustalenie znakéw i sygnatéw bezpieczenstwa stosowanych podczas realizacji prac,

® kontrola stanu wyposazenia technicznego i jego kompletnos¢.

Obowiazek wspotpracy pracodawcow, ktorych pracownicy
jednoczesnie wykonuja prace w tym samym miejscu

Podczas pozyskania drewna zdarzaja sie przypadki pracy wiecej niz jednego Zakfadu Ustug Lesnych na po-
wierzchni roboczej. W takim przypadku pracodawcy (whasciciele ZUL-i lub osoby przez nich wyznaczone do kie-
rowania pracownikami) lub osoby organizujace prace oséb fizycznych majg obowigzek wyznaczyc
koordynatora, ktérego zadaniem bedzie skoordynowanie prac i sprawowanie nadzoru nad wszystkimi pracow-
nikami bez wzgledu na to, u jakiego pracodawcy sa zatrudnieni.

Obowiazek wylonienia koordynatora prac, ktéry dziata na mocy porozumienia, zawartego mie-
dzy dwoma lub wiecej pracodawcami, ciqzy solidarnie na tych pracodawcach.

W sytuacji, gdy pracownicy nadlesnictwa wykonuja lub moga wykonywac jednocze$nie prace w tym sa-
mym miejscu, co pracownicy ZUL-u, zaleca sig, by koordynatorem byt lesniczy lub inny upowazniony przedsta-
wiciel stuzby lesnej (podlesniczy, inzynier nadzoru, stuzba bhp itp.) Wynika to m.in. z treéci art. 208 [1], ktory
stanowi, ze jesli porozumienie w sprawie koordynacji prac zawierane jest miedzy pracodawcami, to zaden z nich,
z racji funkgji okreslonej w art. 207 [1] nie moze by¢ koordynatorem. Taka funkcje powinien sprawowac pra-
cownik jednego z pracodawcéw, majacy doswiadczenie i kompetencje oraz znajacy procesy technologiczne
— przeszkolony i wyksztatcony zawodowo przedstawiciel zarzadcy lasu.

Powotanie koordynatora powinno odby¢ sie w formie pisemnego porozumienia miedzy pracodawcami (nad-
lesnictwem a ZUL-em, ZUL-em a ZUL-em itp.). W przypadku, gdy na terenie roboczym lesnictwa prace wykonuja
wyfgcznie osoby zatrudnione przez ZUL-e (bez udziatu pracownikéw LP), ustugodawcy ci, bedacy pracodawcami
lub organizatorami pracy oséb fizycznych, maja réwniez obowiazek wyznaczy¢ koordynatora w drodze porozu-
mienia.

Pracodawcy, ktérzy nie doprowadza do zawarcia porozumienia w sprawie koordynacji pracle-
$nych, nie wyznacza koordynatora i nie upowaznia go do dziatan kontrolno-nadzorczych, po-
peiniaja wykroczenie z art. 283 § 1 [1].

Obowiazkiem koordynatora jest [1], [3]:
® uzyskac od poszczegdlnych pracodawcéw uprawnienia do wydawania polecen w zakresie bhp ich pra-
cownikom, w celu skutecznego sprawowania nadzoru nad bhp,
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® przeciwdziatac nieprawidtowosciom i zagrozeniom wynikajacym z niewtasciwej wspodtpracy,

® nie dopuszczac do stosowania sposobdw wykonywania prac bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu pracownikow,

® niezwtocznie wstrzymywac prace w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdro-
wia pracownikéw i podja¢ dziatania w celu usuniecia tego zagrozenia,

® odsunac od pracy pracownika nieprzestrzegajacego przepiséw i zasad bhp.

Wylonienie koordynatora nie zwalnia pracodawcéw z obowiazku dbatosci o organizacje sta-
nowisk pracy w sposéb zapewniajacy wkasnym pracownikom bezpieczne i higieniczne warun-
ki pracy.

Koordynator nie podlega odpowiedzialnosci wykroczeniowej i karnej, gdyz nie jest pracodawca, nie kie-
ruje pracownikami i nie organizuje im pracy. Sprawuje tylko kontrole i nadzér koordynacyjny z upowaznienia
pracodawcow.

Reasumujac, nadles$nictwo w umowach zawieranych z ZUL-ami zobowiazuje te podmioty do przestrzega-
nia przepisoéw i zasad bhp, zastrzegajac sobie prawo do rozwigzania takiej umowy w przypadku niespetniania
tego wymogu. Tym samym nadles$nictwo, by skutecznie egzekwowac przestrzeganie przepiséw bhp, musi po-
dejmowac czynnosci kontrolno-nadzorcze wobec ustugodawcy, bedace faktycznie dziataniami koordynacyj-
nymi ze strony zarzadcy lasu w stosunku do zaktadu (zaktadéw) ustug lesnych.

Prawa i obowiazki pracownika

Przestrzeganie przepiséw, zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych jest podstawowym obowigz-
kiem kazdego pracownika (art. 100 §2 i art. 211 [1]).

W szczegdlnosci pracownik ma obowiazek [1], [6]:

1) znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wy-
maganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp, a takze instrukcjami technologiczny-
mi oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
zich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i sto-
sowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpie-
czenstwie,

7) wspotdziatac z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy w przypadku, gdy warunki pracy nie odpo-
wiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, innych pracow-
nikéw lub oséb postronnych. W takim przypadku pracownik powinien niezwfocznie zawiadomic przetozonego,
by nie narazic sie na zarzut naruszenia obowiazku Swiadczenia pracy.

Niektdre prace wymagaja od pracownikow szczegélnej sprawnosci psychofizycznej [7]. Przykladem mo-
ze by¢ praca przy liniach napowietrznych niskich, srednich i wysokich napie¢, praca operatora pulpitéw ste-
rowniczych urzadzen technologicznych wielofunkcyjnych i wielozadaniowych (harwester) lub praca kierowcy
pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 ton i dtugosci fadunku powyzej 12 m.
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Rozdziat 1

Ogolne przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy

Praca przy pozyskaniu drewna, obejmujaca $cinke, okrzesywanie, przerzynke, zrywke, magazynowanie
i wywo6z drewna, wigze sie z duzymi zagrozeniami dla wykonujacych ja pracownikéw. Wykorzystywane maszy-
ny i urzadzenia, technologia prowadzenia scinki, oddalenie od siedzib ludzkich to elementy $rodowiska pracy,
przy ktérych szczegdlny nacisk powinien by¢ potozony na bezpieczenstwo pracy.

Czes¢ prac, zwigzanych z pozyskiwaniem drewna, zaliczana jest do prac szczegdlnie niebezpiecznych [3].
Nalezy do nich usuwanie drzew:

® trudnych (ztoméw i wywrotéw),
z uszkodzonym pniem,
ze stwierdzong zgnilizng wewnetrzng,
silnie pochylonych przeciwnie do zatozonego kierunku obalania,
zawieszonych, trudnych do $ciggniecia,
wyjatkowo grubych (o srednicy powyzej dwoéch uzytecznych dtugosci prowadnicy),
zlokalizowanych w sasiedztwie budynkéw, budowli, linii teleenergetycznych i szlakéw komunikacyj-
nych.

Pracodawca, w zwigzku z prowadzeniem prac szczegélnie niebezpiecznych, ma obowiazek:
ustali¢ i aktualizowac wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych,
okresli¢ szczegétowe wymagania bhp przy wykonywaniu tych prac,
poinformowac pracownikéw o zagrozeniach,
zapewnic¢ bezposredni nadzér nad tymi pracami przez wyznaczone osoby (np. brygadziste),
zadbac o odpowiednie sSrodki zabezpieczajace,
zapewni¢ instruktaz pracownikéw obejmujacy:
- imienny podziat pracy,
- kolejnos¢ wykonywania zadan,
- wymagania bhp przy poszczegélnych czynnosciach,
® zapewnic, by do miejsc prowadzenia tych prac miaty dostep jedynie osoby upowaznione i odpowied-
nio poinstruowane.

Nadzér bezposredni oznacza staty kontakt pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej (brygadzi-
sta) z pracownikiem - czyli przebywanie w miejscu prowadzenia prac szczegélnie niebezpiecznych.

Do pozostatych prac stosuje sie nadzér dorazny, polegajacy na kontakcie pracodawcy lub osoby przez
niego wyznaczonej z pracownikiem, co najmniej raz pod koniec zmiany roboczej [6].

Strefy niebezpieczne

Strefa niebezpieczna to przestrzer wokét urzadzenia lub stanowiska pracy, w ktdrej wszyscy przebywaja-
cy narazeni sg na ryzyko urazu, utraty zdrowia lub zycia. Pracownicy wykonujacy prace w tym samym czasie
i miejscu musza:

® znac przebieg granic powierzchni roboczej oraz dziatek roboczych,

® znac strefy niebezpieczne wszystkich rodzajéw wykonywanych prac,

® miec ustalone zasady porozumiewania sie lub sygnalizacji.
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Niedopuszczalne jest rozpoczynanie i prowadzenie prac bez upewnienia sig, ze w strefie nie-
bezpiecznej nie znajdujq sie osoby postronne lub zwierzeta.

W strefie niebezpiecznej moga znajdowac sie wylgcznie osoby wykonujgce dang prace oraz ewentualnie
osoby uprawnione (nadzér, koordynator, kontrolujacy).

Jezeli instrukcja obstugi maszyny lub urzadzenia nie stanowi inaczej, strefa niebezpieczna [6]:

1. przy scince i obalaniu drzew wynosi co najmniej dwie wysokosci $cinanych drzew,

2. podczas prac wykonywanych z zastosowaniem narzedzi recznych:

a) z elementami tngcymi (np.: siekiera, kosa, motyka) wynosi co najmniej 5 m, a dla pilarki co naj-
mniej 2 m,

b) rotacyjnymi (np.: glebogryzarka, kosiarka), wynosi co najmniej 5 m,

c) tnacymina wysiegniku (np.: wykaszarka) wynosi co najmniej 10 m,

3. wokot urzadzenia do rozdrabniania pozostatosci pozrebowych wynosi 100 m,

4. podczas mechanicznego korowania drewna obejmuje mygte drewna przeznaczonego do korowania
razem z urzgdzeniami podawczymi oraz korowarke i mygte drewna okorowanego razem z urzagdzeniami od-
biorczymi,

5. wokét pracy zurawia z chwytakiem (nie dotyczy harwestera) obejmuje przestrzen objeta maksymal-
nym wysiegiem zurawia i dtugoscig przemieszczanego drewna + 5 m,

6. wokot harwestera jest rowna dwém wysokosciom scinanych drzew powiekszong o maksymalny wy-
sieg zurawia,

7. podczas zrywki kolejkami linowymi obejmuje powierzchnie pomiedzy linami oraz powierzchnie
znajdujaca sie na zewnatrz lin, w odlegtosci réwnej dwukrotnej dtugosci zrywanego drewna,

8. przy zatadunku i roztadunku pojazdéw przeznaczonych do zrywki i wywozu drewna wyposazo-
nych w zurawie obejmuje przestrzen objetg obrysem pojazdu i mygty wraz z przestrzenig miedzy pojazdem
i mygta oraz przestrzenia siegajaca dookota poza maksymalny wysieg zurawia i dtugo$¢ przemieszczanego
drewna,

9. podczas zrywki konnej w czasie zatadunku i wytadunku drewna to obszar obrysu mygty i osi wozu lub
san z tadunkiem, od strony zatadunku lub wyfadunku.

Ogolne informacje zapewniajace bezpieczng
i higieniczna prace

® Zgodnie z art. 225 [1] pracodawca powinien zapewni¢, by prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢ wy-
stapienia szczegélnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co naj-
mniej dwie osoby w celu zapewnienia asekuracji. Do takich prac naleza: $cinka i obalanie drzew, zrywka oraz
zatadunek drewna [3]. Jesli na powierzchni roboczej pracuje wiecej niz jeden zespét pilarzy, nalezy prace ze-
spotowe wykonywac w sposéb zapewniajacy kontakt wzrokowy lub gtosowy pomiedzy wspotpracownika-
mi. Dopuszczalna jest na powierzchni lesnej praca jednoosobowa z uzyciem maszyn wielooperacyjnych
(procesory, harwestery) oraz samojezdnych rebarek, pod warunkiem wyposazenia operatora w skuteczny sro-
dek tacznosci.

® Wszystkie eksploatowane maszyny i urzadzenia techniczne zakupione przed 1 maja 2004 r. i uzywane
nadal musza spetnia¢ minimalne wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy [11], a zakupione po tej
dacie musza posiada¢ deklaracje zgodnosci oraz oznakowanie CE, poswiadczajace zgodnos¢ produktu z wy-
maganiami zasadniczymi, w tym wymaganiami bezpieczerstwa. Minimalne wymagania to m.in. zamontowa-
ne ostony na wszystkich ruchomych czesciach maszyn, ktére powinny te ostone posiada¢, czytelne i zrozumiate
oznakowanie elementéw sterujgcych maszyng zapewniajace bezpieczenstwo pracownikéw, ale réwniez do-
starczenie im instrukcji uzytkowania maszyn.
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Ciagniki i maszyny samojezdne uzywane na powierzchniach lesnych nalezy wyposazy¢ w bezpieczne

kabiny lub ramy ochronne na wypadek wywrotki, a maszyny uzywane do zrywki we wciggarki linowe z kratow-
nica zabezpieczajaca stanowisko operatora od strony wciggarki.

Pracownicy musza umiec obstugiwac powierzone maszyny i urzadzenia oraz przestrzegac instrukcji

obstugi poszczegdlnych srodkéw technicznych. Pilarki oraz inne maszyny i urzadzenia niesprawne technicznie
powinny zosta¢ wytaczone z uzytkowania do czasu naprawy oraz zabezpieczone przed przypadkowym uru-
chomieniem.

Na kazdej powierzchni roboczej musi znajdowac sie podreczna apteczka wraz z instrukcja udzielania

pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Po zakonczeniu pracy nalezy:

e uporzadkowac miejsce jej prowadzenia, zwracajac szczegélng uwage na likwidacje mozliwych za-
grozen dla oséb trzecich,

e wszystkie maszyny, urzadzenia i narzedzia zabezpieczy¢ przed uzyciem przez osoby postronne oraz
przed niekontrolowanym przemieszczeniem,

e sprawdzi¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pod katem ich dal-
szej przydatnosci.

Niedopuszczalne jest prowadzenie prac:

podczas ulewnego deszczu, burzy, $niezycy, okisci Sniegowo-lodowej, gradu;

w gestej mgle i przy wietrze, ktéry moze wptynac na zmiane zatozonego kierunku obalania drzew, po-
wodowac przedwczesne obalenie, pekanie drzew i konaréw lub stanowic inne, szczeg6lne zagrozenie
dla pracujacych oséb;

przy temperaturze powietrza ponizej -20 °C, a w przypadku prac na drzewach stojacych ponizej -5°C;
po zapadnieciu zmroku z wytaczeniem prac z uzyciem maszyn wielooperacyjnych, wykonywanych
przy oswietleniu sztucznym zapewniajacym dobrg widocznos¢.

Podczas prac przy pozyskaniu drewna nastepujace czynnosci sa zabronione:

Stosowanie technologii nieustalonych przed rozpoczeciem pracy badz zabronionych.

Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi niezgodnie z zaleceniami producenta lub niezgod-
nie z ich przeznaczeniem, a takze wprowadzanie w nich zmian konstrukcyjnych.

Praca maszynami i urzadzeniami agregowanymi z ciaggnikiem bez wymaganych oston ruchomych i wi-
rujacych elementéw maszyn i urzadzen.

Nieuzasadnione przebywanie w strefie niebezpieczne;j.
Przechowywanie i transportowanie narzedzi recznych o niezabezpieczonych ostrzach.

Transport oséb na zaczepionych lub zawieszonych maszynach, elementach tych maszyn i urzadzeniach
do tego nieprzeznaczonych oraz przebywanie na transportowanym tadunku.

Praca maszynami i innymi urzagdzeniami technicznymi pod liniami teleenergetycznymi w sytuacjach
zagrazajacych zetknieciem sie ich elementéw z przewodami tych linii.

Przewozenie w kabinie pojazdu wiekszej liczby oséb niz ta, dla ktérej kabina jest przystosowana.
Uzywanie pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi niesprawnych technicznie.

Przewozenie materiatéw tatwopalnych i innych niebezpiecznych materiatéw lub przedmiotéw (np. sub-
stancji zracych, narzedzi o niezabezpieczonych ostrzach, itp.) w czesci osobowej pojazdu.

Stosowanie zuzytych lub uszkodzonych srodkéw ochrony indywidualnej.
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Rozdziat Il

Profilaktyczna ochrona zdrowia -
— badania lekarskie

Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy zwigzanym z pozyskaniem drewna (np. drwal-operator pilar-
ki, zrywkarz, ich pomocnicy, operator ciggnika itp.) powinien przed dopuszczeniem do pracy uzyskac¢ zaswiad-
czenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na tym stanowisku.

Nie mozna dopuscic do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego orzeczenia lekarza me-
dycyny pracy, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
(art. 22984 [1]).

Obowigzek zapewnienia pracownikom profilaktycznych badan lekarskich wymaga zawarcia odpowied-
niej pisemnej umowy z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy.

Badania profilaktyczne odbywaja sie na podstawie skierowania wystawionego przez pracodawce. Skie-
rowanie musi zawierac:

® okreslenie rodzaju badania - wstepne, okresowe czy kontrolne,

® okreslenie stanowiska lub stanowisk pracy zajimowanych przez kierowanego na badania pracownika,

® informacje o wystepowaniu na tych stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych lub niebezpiecznych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikdw srodowi-
ska pracy.

Zakres i czestotliwos¢ badan lekarskich zaleza od rodzaju pracy i wystepowania na stanowisku pracy czyn-
nikéw szkodliwych lub niebezpiecznych, a reguluje to rozporzadzenie [4]. Lekarz prowadzacy badanie moze
na podstawie charakterystyki stanowiska pracy poszerzy¢ zakres badania o dodatkowe badania specjalistycz-
ne, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania (okresowego). Wskazane jest, aby lekarz uzupemnit
informacje ze skierowania o spostrzezenia z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pracy.

Koszt badan lekarskich w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikoéw, a takze koszty zwigza-
ne z dojazdem na badania lekarskie ponosi pracodawca. Za czas przeznaczony na wykonanie badan lekarskich
nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie.

Kazde badanie lekarskie koriczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego. Pracodawca jest zobowigzany prze-
chowywac orzeczenie lekarskie pracownika w jego aktach osobowych. Dodatkowo nalezy przechowywac in-
ne orzeczenia lekarskie wydane pracownikom, a dotyczace:

® utraty przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

® koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wpty-
wu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

® stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej (art. 230 § 1 [1]).

Wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania prac wycinkowych i zrywkowych byty dopuszcza-
ne wylacznie osoby majace odpowiedni stan zdrowia i przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Pracodawca lub inny podmiot organizujacy prace moze wymagac od osoby, z ktéra zawiera
umowe cywilnoprawng, poddania sie badaniu lekarskiemu lub szkoleniu w zakresie bhp. Wéwczas osoba ta
ma obowiazek (art. 211 304' [1]) odby¢ szkolenie i poddac sie badaniom lekarskim. Umowa taczaca organiza-
tora pracy (pracodawce) z innym podmiotem powinna okresla¢ wszystkie kwestie dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jesli bowiem obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy nie be-
dzie zrealizowany wiasciwie, to w przypadku kontroli lub wypadku przy pracy podmiotem odpowiedzialnym
bedzie organizator pracy w rozumieniu art. 304 § 3 pkt. 1i2[1].
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PAMIETAJ!

Niedopuszczalne jest kierowanie kobiet do prac uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, okre-
slonych w przepisach [1], [9].

Mtodocianym nie wolno wykonywa¢ prac im wzbronionych, okreslonych przepisami[1], [10] np. prac,
podczas ktorych sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegdlnosci zwigzane z ob-
robka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek
tarczowych, tasmowych, ramowych (trakdw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie ma-
teriatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna. Przepisy dopuszczaja praktycz-
na nauke zawodu drwala dla mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

Rozdziat IV

Przygotowanie pracownika do pracy -
— szkolenia bhp i kwalifikacje

Pracownik zatrudniony przy pozyskiwaniu i zrywce drewna musi posiadac wiedze z zakresu bezpiecznych me-
tod pracy. Niezbedna wiedze merytoryczna o sposobach wykonywania danej czynnosci oraz o obstudze ma-
szyn i urzadzen zapewniaja kursy specjalistyczne np. drwala — operatora pilarki spalinowej. Czes¢ kursu
poswiecona jest ogélnym bezpiecznym zasadom i metodom pracy z uzyciem maszyn i narzedzi. Natomiast
wiedze szczeg6towa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zapewni¢ powinny szkolenia bhp, ktérym bez-
wzglednie podlegaja:

® pracodawca i osoby kierujace pracownikami np. brygadzista,

® pracownicy, a takze studenci odbywajacy praktyke oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w ce-
lu praktycznej nauki zawodu,

® osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace np. umowa-zlecenie.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 2372 §1[1]).

Szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy prowadzone s3 jako szkolenia wstepne (instruktaz
ogolny i stanowiskowy) dla oséb nowoprzyjetych do pracy przed dopuszczeniem do jej wykonywania
i szkolenia okresowe, majace na celu przypomnienie i ugruntowanie wiedzy juz posiadanej [5]. Pracownik
ma obowigzek potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Szkolenia bhp odbywaja sie w czasie pracy oraz na koszt pracodawcy.

Pracodawca np. wtasciciel ZUL-u, zatrudniajacy pracownikdw, musi réwniez odby¢ szkolenie w dziedzinie
bhp, by méc skutecznie realizowaé obowiazki w tym zakresie natozone na niego przez przepisy prawa
(art. 237382123748 1i 2 [1]). Te obowigzki to:

® zapewnienie szkolen bhp pracownikom,
® zaznajamianie pracownikéw z przepisami i zasadami bhp,

® wydawanie szczegotowych instrukcji i wskazéwek dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na po-
szczegodlnych stanowiskach pracy.
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Jezeli pracownikowi zostanie przedtuzona umowa o prace na dotychczasowym stanowisku i o ile ma za-
chowang ciggtos¢ zatrudnienia, pracodawca nie musi go poddawac ponownemu szkoleniu wstepnemus (in-
struktazom). Pracownik taki bedzie podlegat szkoleniu okresowemu, zgodnie z trybem przeprowadzania takich
szkolen [5].

Instruktaz ogélny, przeprowadzany przez osobe petnigcg obowiazki stuzby bhp, powinien zapoznac
uczestnikoéw szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pra-
¢y, w regulaminie pracy (jesli jest), a takze z branzowymi przepisami oraz zasadami bhp [3] obowigzujacymi
w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Szkolenie wstepne w postaci instruktazu stanowiskowego przeprowadza najczesciej bezposredni prze-
fozony nowego lub przenoszonego na inne stanowisko pracy pracownika, pod warunkiem, ze posiada odpo-
wiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz jest przeszkolony w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego. Pracownik, po odbyciu instruktazu stanowiskowego, powinien przede wszystkim
posiadac:

® wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy,

® informacje o niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikach srodowiska pracy, wystepujacych
na jego stanowisku pracy (np. poziom hatasu, wibracji, mikroklimat) i jego bezposrednim otoczeniu oraz o ry-
zyku zawodowym, zwigzanym z wykonywang praca,

® wiedze i umiejetnosci dotyczace sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozenia-
mi dla zdrowia, zaréwno w trakcie normalnej pracy, jak i w warunkach nietypowych, awaryjnych.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stano-
wiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Sposéb wykonania instruktazu stanowiskowego i jego czas powinien by¢ dostosowany do wyksztatcenia
i dotychczasowego doswiadczenia zawodowego pracownika oraz zagrozer wystepujacych na zajmowanym
przez niego stanowisku pracy. Przyjmuje sig, ze dla stanowisk robotniczych czas instruktazu stanowiskowego
powinien wynosi¢ min. 8 godzin lekcyjnych (po 45 min), a dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych - min. 2 godziny lekcyjne.

Wiekszos¢ wypadkow przy pracy spowodowanych jest w trakcie pierwszego roku wykonywa-
nia pracy (m.in. brak doswiadczenia zawodowego) lub po uptywie 10 lat pracy (m.in. rutyna)!

Czestotliwosc szkolen okresowych z zakresu bhp:

Czestotliwos¢ .
- Minimalny
. ) . odbywania Forma
Zajmowane w zaktadzie pracy stanowisko . . czas
szkolenia szkolenia .
szkolenia*
okresowego
Pracodawca i inne osoby kierujace pracowni-
1. | kami, w szczeg6lnosci kierownicy, mistrzowie 16 h
i brygadzisci.
. . . . kurs,
Pracownicy stuzby bhp i osoby wykonujace za- . . o 32hwtym
2. . . nie rzadziej seminarium, P
dania stuzby bhp. » . 4 h ¢wiczen
nizraznas lat samoksztatcenie
Pracownicy, kt6rzy sa narazeni na czynniki nie- kierowane
3 bezpieczne, uciazliwe lub szkodliwe dla zdro- 8h
" | wia oraz pracownicy, ktorych praca wigze sie
z odpowiedzialno$cig w zakresie bhp.
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Czestotliwos¢ -
. Minimalny
. . . odbywania Forma
Zajmowane w zaktadzie pracy stanowisko . . czas
szkolenia szkolenia .
szkolenia*
okresowego
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ro- . .
. ) . . instruktaz
botniczych, na ktérych wykonywane sa prace nie rzadziej .
4. O . . .. .. na stanowisku 8h
szczegodlnie niebezpieczne (duze zagrozenia| nizrazna 1 rok
. - pracy + wyktad
dla zdrowia i zagrozenia wypadkowe).

*w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Pierwsze szkolenie okresowe pracodawca i inne osoby kierujace pracownikami, w szczegélnosci kierow-
nicy, mistrzowie i brygadzisci, powinni odby¢ w okresie do 6 miesiecy od momentu rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach pracy. Pozostate grupy pracownikéw, wymienione w tabeli, powinny odby¢ pierwsze szkolenie
okresowe w okresie do 12 miesiecy. Nalezy pamieta¢, ze usuwanie drzew trudnych (m.in. ztomy, wywroty,
drzewa zawieszone) jest praca szczegolnie niebezpieczng w Swietle obowigzujacych przepiséw [3].

Kwalifikacje

Zgodnie z § 21 rozporzadzenia [3] do pracy z uzyciem pilarki dopusci¢ mozna wytgcznie pracownikdéw,
ktérzy ukonczyli z wynikiem pozytywnym szkolenie, obejmujace czes¢ teoretyczna i praktyczna, na zasadach
i warunkach okreslonych w:

® rozporzadzeniu z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogdélnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 oraz z 2006 r. Nr 31, poz. 216),

® rozporzadzeniu z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wie-
dzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

Kierowca ciagnika rolniczego, wykorzystywanego przy zrywce drewna, musi posiada¢ uprawnienia do je-
go obstugi. Operator maszyn wielooperacyjnych powinien odby¢ specjalistyczne szkolenie, zakonczone uzy-
skaniem odpowiedniego dokumentu, potwierdzajacego posiadane kwalifikacje do ich obstugi. Kierowca
samochodu do wywozu drewna zzamontowanym zurawiem powinien posiada¢ uprawnienia do jego obstugi,
wydawane przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT).

RozdziatV

Srodki ochrony osobistej, odziez
i obuwie robocze. Profilaktyczne positki i napoje

Srodki ochrony indywidualnej ($. 0. i.) to réznego rodzaju wyposazenie i akcesoria noszone lub trzymane
przez pracownika w celu ochrony przed zagrozeniami, zwigzanymi z wystepowaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna:

® unikna¢ zagrozen,
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® ograniczy¢ zagrozenia za pomocg $rodkéw ochrony zbiorowej (odgrodzenie od zagrozenia) lub odpo-
wiedniej organizacji pracy (np. zastosowanie nowoczesnego harwestera).

Dla pracownikéw powinny zosta¢ ustalone rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obu-
wia roboczego, ktérych stosowanie na stanowisku drwala, pomocnika lub zrywkarza jest konieczne. Zasady
wyposazenia pracownikdw w odziez i ochrony osobiste zamieszcza sie w regulaminie pracy (przy zatrudnianiu
powyzej 20 pracownikéw) lub moga one przybra¢ forme tabel przydziatu sSrodkéw ochrony indywidual-
nej, odziezy i obuwia roboczego. Nalezy takze:

® okresli¢ warunki stosowania $. 0.1, a w szczegdlnosci czas i przypadki, w ktérych powinny by¢ uzywane,

@ jezeli sSrodki ochrony indywidualnej utracity swojq funkcje ochronng, poniewaz uptynat ter-
min ich przydatnosci do uzycia lub ulegty uszkodzeniu, nalezy niezwlocznie wyposazy¢ pracownikéow
w Srodki spelniajace te funkcje,

® informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie $. o. i. oraz egzekwowac ich stosowanie zgod-
nie z przeznaczeniem na stanowiskach pracy,

® wydac zrozumiatg dla pracownikéw instrukcje uzywania, kontroli i konserwacji sSrodkéw ochrony indy-
widualne;j.

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Drwal nie moze rozpoczaé pracy pilarka bez kompletnej ochrony glowy (hetm ochronny), ochro-
ny twarzy i oczu (przytbice, gogle) ochrony stuchu (wktadki/nauszniki przeciwhatasowe), ochro-
ny rak (rekawice ochronne), ochrony nég (spodnie/nogawice z wktadka przeciw przecieciowa),
butéow z ochrong przed przecieciem i ostona palcéow oraz bez odziezy z elementami w kolorze
ostrzegawczym [6].

Osoby, ktére nie biorg udziatu w pracach na powierzchni roboczej, ale sa uprawnione do przebywania
w miejscu prowadzenia prac przy pozyskaniu drewna, obowiazuje uzywanie kamizelki ostrzegawczej i hetmu
ochronnego.

Ochrony oczu nalezy stosowac w kazdym uzasadnionym przypadku np. przy wyznaczaniu i znakowaniu
drzew | ill klasy wieku.

Pracujacy ciagnikiem zrywkowym pracownik powinien by¢ wyposazony w ochronniki stuchu w przypad-
ku, kiedy hatas w kabinie przekracza 85 dB.

Dostarczone pracownikom do stosowania $. o. i. musza:

® posiadac europejski znak,CE", oznaczajacy zgodno$¢ wykonania tego wyrobu z zasadniczymi wyma-
ganiami bezpieczenstwa;

® byc¢ dopasowane do istniejacego zagrozenia i nie stwarzac wiekszego;

® uwzglednia¢ warunki istniejagce w danym miejscu pracy, na danym stanowisku.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy ochronnej, zagrozenia i rodzaje prac, przy ktérych wy-
magane jest ich stosowanie, znajduja sie w zatagczniku nr 2 do rozporzadzenia [2].

Odziez i obuwie robocze

Na kazdym stanowisku pracy, na ktérym sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn
iinnych urzadzen technicznych, a takze ze wzgledéw technologicznych lub ze wzgleddw bhp pracodawca jest
zobowiazany do dostarczenia pracownikom na swoéj koszt odziezy i obuwia roboczego, spetniajacego wyma-
gania okreslone w Polskich Normach.

Mozna réwniez ustali¢ stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania przez pracowni-
kéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego. Pracownicy musza tylko na takie rozwiazanie sie zgodzi¢, a uzywa-
na przez nich odziez i obuwie robocze musza spetnia¢ wymagania bhp. Poza tym pracownikowi uzywajacemu
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wiasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniaja-
cej ich aktualne ceny.

Dobér srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju stosowanej technologii, cha-
rakteru oraz warunkéw pracy, rodzajéw i wielkosci (poziomu) zagrozen, stopnia brudzenia i niszczenia odziezy
i obuwia, itp.

Jezeli pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pra-
cownikéw, pod warunkiem wypfacania im ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztdw poniesionych przez
pracownika w zwigzku z jej praniem.

Profilaktyczne positki i napoje

Jezeli pracownicy wykonuja prace w warunkach szczegélnie uciazliwych (mikroklimat goracy i zimny) lub
prace wymagajace duzego wysitku fizycznego, przystuguja im profilaktyczne positki i napoje. W przypadku, kie-
dy nie ma mozliwosci wydawania positkdw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze
wzgleddw organizacyjnych, nalezy umozliwi¢ pracownikom przyrzadzanie positkéw we wtasnym zakresie
z otrzymanych od pracodawcy produktow.

Pracodawca ustala, po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikdw, na ktérych stanowiskach pracy pra-
cownicy powinni otrzymywac positki i napoje oraz jakie beda zasady ich wydawania lub jakie beda warunki za-
pewnienia positkdw w inny sposdéb.

Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach
pracy, natomiast napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej.

Zapewnia sie positek profilaktyczny pracownikom, ktérzy wykonuja prace zwiazang z wysitkiem fizycz-
nym, powodujacym w ciggu 8 godz. efektywny wydatek energetyczny [8]:

® powyzej 2000 kcal u mezczyzn i powyzej 1100 kcal u kobiet,

® powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet — prace wykonywane na otwartej prze-
strzeni w okresie zimowym (od dnia 1 listopada do dnia 31 marca),

® w trakcie usuwania klesk zywiotowych i innych zdarzer losowych.

Okreslajac wydatek energetyczny, mozna skorzystac z tabel opisujacych wydatek energetyczny przy ré-
znego rodzaju pracach. Przyktadowo rabanie drewna (2 kg ciezaru siekiery, 35 uderz./min) to wydatek energe-
tyczny ok. 10 kcal/min. pracy. Praca pita reczna powoduje wydatek energetyczny rzedu 10,8 kcal/min.

Zapewnia sie napoje pracownikom zatrudnionym [8]:

® w warunkach mikroklimatu goracego, o wartosci wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powy-
76j 25°C,

® w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie wartoscig wskaznika sity chtodzacej po-
wietrza (WCI) powyzej 1000,

® przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

® przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i 1000 kcal u kobiet,

® na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekra-
cza 28°C.

llo$¢ napojéw powinna zaspokajac potrzeby pracownikéw. Napoje powinny by¢ zimne lub gorace w za-
leznosci od warunkéw wykonywania pracy, a w przypadku pracy w mikroklimacie goragcym powinny by¢ wzbo-
gacone w sole mineralne i witaminy.
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Rozdziat VI

Pozyskiwanie drewna - praca pilarka, scinka
i obalanie drzew

Scinka i obalanie drzew jest najtrudniejsza i najbardziej niebezpieczna operacjg w procesie pozyskania
drewna. Nieznajomos¢ zasad bezpiecznej pracy lub ich lekcewazenie moze doprowadzi¢ do $miertelnego wy-
padku przy pracy.

Przed rozpoczeciem pracy pilarka spalinowa nalezy sprawdzi¢:

@ dziatanie hamulca bezpieczenstwa (uderzajac lekko korcem prowadnicy wytaczonej pilarki w pieniek,
sprawdzimy dziatanie bezwtadnosciowe lub popychajac hamulec nadgarstkiem reki trzymajacej uchwyt przed-
ni w czasie, gdy pilarka pracuje);

® napiecie tancucha tnacego i jego ostros¢ — nalezy pamieta¢ o prawidtowych katach natarcia pilnika
podczas ostrzenia taricucha (najlepiej stosowa¢ prowadniki pilnika i pilniki wtasciwej srednicy) i identycznej
liczbie ruchéw ostrzacych dla kazdego zeba taficucha;

® obroty biegu jalowego, ktére powinny by¢ tak ustawione, by taricuch tnacy nie poruszat sie na biegu
jatowym;

® prawidtowe smarowanie tancucha tnacego - skierowac prowadnice uruchomionej pilarki w kierunku
Swiezego pniaka i skontrolowac¢ pojawianie sie na nim drobin oleju po zwiekszeniu obrotéw pilarki.

Bezpieczenstwo pilarza i wydajnos¢ pracy beda wieksze, jesli pilarka bedzie dobrze przygoto-
wana do pracy, czyli zgodnie z zasadami uzytkowania, opisanymi w instrukcji obstugi!

W momencie uruchamiania pilarki lub pilarki z urzadzeniem tnagcym na wysiegniku, taricuch lub tarcza nie
moga dotykac¢ zadnego przedmiotu. Przenoszac pilarke na odlegto$¢ pow. 20 m oraz przez przeszkody, nalezy
wyftaczy¢ silnik.

Bezwzglednie nalezy unikac pracy tq strefa urzadzen tnacych, w ktérych wystepuje zagroze-
nie odbicia catej pilarki!

Podczas pracy pilarka uchwyt podtrzymujacy (przedni) musi by¢ trzymany tak, aby kciuk obejmowat
uchwyt przeciwstawnie do pozostatych palcéw. Zapewni to odpowiednia kontrole nad pracujaca pilarka.

Organizujac prace z uzyciem pilarki, nalezy dazy¢ do mozliwie krétkiego czasu jej uzytkowania w okresie
zmiany roboczej — najlepiej zaplanowac czynnosci operacyjne pilarka przeplatane regularnie pozostatymi czyn-
nosciami na powierzchni roboczej. Nalezy réwniez pamietac o zachowaniu ergonomicznej pozycji — pilarke
trzymamy blisko ciata, pracujemy w lekkim rozkroku. Zapewni to bezpieczenstwo pracy poprzez lepszg kon-
trole nad pilarka i stabilng pozycje. Jednoczesnie praca bedzie mniej meczaca. Nie powinno sie pracowac pi-
larka powyzej linii barkéw, z uwagi na jej ciezar i wieksza mozliwo$¢ wystapienia urazu podczas pracy.

Nalezy réwniez pamietac o tym, ze:

® tnac dolng krawedzig prowadnicy, pilarka jest odpychana od operatora (taricuch pilarki biegnie w kie-
runku drwala),

® tnac goérng krawedzia prowadnicy, pilarka jest dopychana do operatora (taricuch pilarki biegnie w kie-
runku,od drwala”).

W trakcie pracy uruchomiong pilarka zabronione jest:

® dotykanie urzadzenia tngcego, w tym regulacja napiecia taricucha,

® dotykanie ttumika uktadu wydechowego, takze bezposrednio po wytaczeniu pilarki,
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® prowadzenie czynnosci konserwacyjnych i naprawczych, z wyjatkiem regulacji gaznika.
Wykonujac $cinke i obalanie na powierzchni roboczej, nalezy zachowac nastepujaca kolejnos¢ prac:
1. drzewa niebezpieczne - hubiaste, ztomy, wywroty itp.,

2. podszytidrzewa przygtuszone,

3. drzewa, ktorych kierunek obalania jest zgodny z przyjetym dla catej powierzchni,

4. drzewa, ktérych kierunek obalania jest inny, niz przyjety dla catej powierzchni.

Przygotowanie stanowiska scinki i obalenia drzewa

Przed przystapieniem do scinki trzeba oceni¢ drzewo i ustali¢ doktadnie kierunek obalania. Zwykle ko-
nieczne jest usuniecie przeszkadzajacych gatezi. Nalezy pamieta¢, ze usuwanie zywych lub martwych gatezi
oraz sekow siekierg lub pifg ,lisi ogon” moze by¢ wykonywane z ziemi do wysokosci 2 m [3]. Podkrzesywanie
z uzyciem pilarki mozna wykonywac do wysokosci barkéw drwala — operatora pilarki w taki sposéb, by maksy-
malnie wykorzysta¢ ochrone przed urzadzeniem tnacym, jaka daje pien. Przygotowujac stanowisko scinki, na-
lezy usuna¢ podrost i podszyt wokot drzewa oraz na Sciezce oddalania. Wokét drzewa w promieniu do T m
trzeba tez usunac runo i Scidtke. Przed $cinka szyja korzeniowa drzewa w miejscu ciecia pita taricuchowa po-
winna zostac¢ okorowana, a przeszkadzajace nabiegi korzeniowe usuniete. Nie wolno usuwa¢ nabiegéw po-
mocniczych, zwiekszajacych bezpieczenstwo podczas scinki, zapewniajacych utrzymanie ustalonego
kierunku obalania. Nabiegi usuwa sie, wykonujac jako pierwszy rzaz pionowy, pamietajac o tym, ze przy tej
czynnosci przy drzewie moze przebywac tylko drwal [6].

Bardzo istotne jest przygotowanie sciezki oddalania, dt. min. 5 m (w I i Il kl. wieku drzewostanu min. 1 m),
z ktérej nalezy usuna¢ wszelkie przeszkody, a takze $nieg, 16d i runo. Przy scince jednoosobowej wyznacza sie
jedna $ciezke oddalania od strony, po ktérej przewiduje sie zakoriczenie rzazu $cinajacego. Podczas Scinki dwu-
osobowej nalezy przygotowac dwie Sciezki oddalania — dla drwala i pomocnika. Po przygotowaniu stanowi-
ska pracy mozna przystapi¢ do $cinki drzewa, upewniajac sie, ze w strefie niebezpiecznej (dwukrotna wysokos¢
drzew) nie przebywajg osoby postronne. Pomocnik drwala lub osoby uprawnione musza znajdowac sie przy $ci-
nanym pniu od strony przeciwnej do kierunku obalania.

Scinka drzew o @ pnia mniejszej od uzytecznej diugosci prowadnicy.

Rzaz podcinajacy wykonuje sie:

1. od strony kierunku obalania, prostopadle do wytyczonego kierunku obalania przy scince drzew rosna-
cych prosto i nieuszkodzonych;

2. najczesciej w formie klina (pierwszy rzaz ukosny pod katem min. 45° i rzaz poziomy, ktéry powinien
skonczy¢ sie w miejscu zakonczenia rzazu ukosnego na gtebokosci z requty 1/4 do 1/3 @ pnia); podciecia pta-
skie z jednym lub dwoma rzazami poziomym wykonuje sie w przypadku drzew cienszych (do Il kl. wieku).

Rzaz scinajacy:

1. musi by¢ zatozony prostopadle do osi strzaty (maksymalnie poziomo) ok. 1/10 @ pnia powyzej ptasz-
czyzny poziomego ciecia rzazu podcinajacego; zapewni to powstanie progu bezpieczenstwa;

2. wykonuje sie w kierunku podciecia do momentu uformowania zawiasy (niedopitowanej rzazem $cina-
jacym czesci pnia o grubosci ok. 1/10 @ pnia). W trakcie wykonywania rzazu scinajacego nalezy uzywac narze-
dzi pomocniczych np. klindw, pobijajac je stopniowo w miare prowadzenia scinki (w zaleznosci od @ pnia).
Scinke mozna wykona¢ dwuosobowo, zapewniajac udziat pomocnika drwala z tyczka kierunkowa.

Przy drzewach grubych wysoko$¢ progu bezpieczenstwa nie moze by¢ wieksza niz 1/10 @ pnia.
Przy obalaniu drzew w gére stoku prég bezpieczenistwa musi mie¢ wiecej niz 5 cm wysokosci.

Po uformowaniu zawiasy obalamy drzewo. Jesli @ drzewa warunkuje $cinke z uzyciem klinéw, nie w ka-

zdym przypadku konieczne jest wykonanie obalenia klinami. Jesli zaobserwujemy rozwieranie sie rzazu
Scinajacego podczas pracy pilarka, co Swiadczy o momencie rozpoczecia upadania drzewa, nalezy na-
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tychmiast oddali¢ sie przygotowana sciezka oddalania, obserwujac upadajace drzewo. Jesli obalenie
nastepuje z uzyciem klinéw, to w momencie rozpoczecia upadania drzewa nie wolno zabiera¢ odstawionej
pilarki.

PAMIETAJ!
Twoje zycie jest wazniejsze niz sprzet, ktorym pracujesz.

W przypadku scinki drzew o @ pnia, w miejscu zaktadania rzazéw, nieprzekraczajacej dwéch uzytecznych
dtugosci prowadnicy:

® rzaz podcinajacy wykonujemy z zachowaniem zasad opisanych wyzej,

® rzaz Scinajacy wykonuje sie:

e cieciem sztyletowym, pamietajac o zagrozeniu ,odbiciem” rozpoczynamy ciecie dolng strong pro-
wadnicy,

e prostopadle do zatozonego kierunku obalania,

e etapami, rozpoczynajac od uformowania czesci zawiasy po wprowadzeniu prowadnicy w pien i da-
lej prowadzac ciecie w kierunku od rzazu podcinajacego, ruchem okreznym, wktadajac najpierw je-
den klin, prowadzac dalej ciecie bez wyciggania pilarki z rzazu, wkfadajac drugi klin i formujac
ostatecznie zawiase,

® zaleca sie obalanie drzewa klinami po odstawieniu pilarki na bok, poprzez ich naprzemienne pobijanie.

W przypadku $cinki drzew o @ pnia, w miejscu zaktadania rzazéw, przekraczajacej dwie uzyteczne dtu-
gosci prowadnicy:

® rzaz podcinajacy wykonujemy z zachowaniem zasad opisanych wyzej, lecz o odpowiednio wiekszym
kacie rozwarcia, by zmiescit sie w nim korpus pilarki do wykonania rzazu sercowego,

® wykonujemy rzaz sercowy od strony rzazu podcinajgcego, wprowadzajac pilarke cieciem sztyletowym
i wykonujac niezbyt mocne wahadtowe ruchy, by nie nacig¢ zanadto przysztej zawiasy,

® rzaz $cinajacy prowadzimy w sposéb opisany wyzej jak dla drzew o @ pnia nieprzekraczajacej dwdch
uzytecznych dtugosci prowadnicy,

® w momencie zaobserwowania rozwierania sie rzazu $cinajagcego nalezy oddalic¢ sie od drzewa po $cie-
zce oddalania.

Konieczne moze okazac sie skrécenie zawiasy - nalezy ja wéwczas nacigc z obu stron na gtebo-
kos¢ nie wieksza niz 5 cm. Rzaz sercowy i skrécenie zawiasy nie moze facznie zlikwidowa¢ wie-
cej niz 1/2 dtugosci zawiasy.

Scinka drzewa pochylonego zgodnie z kierunkiem obalania:

® wykonujemy rzaz podcinajacy od strony pochylenia,

® rozpoczynamy rzaz $cinajacy cieciem sztyletowym, tak by prowadnica przeszta na wylot lub jesli drze-
wo jest grubsze od uzytecznej dtugosci prowadnicy, wykonujemy dwa ciecia sztyletowe; mozna zostawic¢ nie-
Co szerszg zawiase, ciecie prowadzimy najpierw w kierunku podciecia,

® konczymy rzaz $cinajacy w kierunku przeciwnym do kierunku obalania (tam wtdkna drewna sg rozcia-
gane) z pozostawieniem zewnetrznej listwy podtrzymujacej (pietki),

® obalenie drzewa nastepuje po przecieciu listwy podtrzymujacej cieciem ukosnym od gory pod nie-
wielkim katem lub cieciem poziomym na wysokosci rzazu scinajacego.

Scinka drzewa silnie pochylonego, grubszego niz uzyteczna dtugo$¢ prowadnicy:
® wykonujemy rzaz podcinajacy od strony pochylenia (tam wtékna drewna sa Sciskane) i nacinamy boki
zawiasy,
® rzaz Scinajacy podzielony jest na dwa etapy:
e wprowadzamy prowadnice cieciem sztyletowym i prowadzimy rzaz w kierunku podciecia, formu-
jac pierwsza cze$c¢ zawiasy,
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e prowadzimy rzaz $cinajacy w kierunku przeciwnym do kierunku obalania (tam witékna drewna sg

rozciggane) z pozostawieniem zewnetrznej listwy podtrzymujacej, konczac pierwszg czesc rzazu
Scinajacego,

wprowadzamy z drugiej strony prowadnice w pien cieciem sztyletowym, formujac drugg, ostateczng
czes¢ zawiasy; obie ptaszczyzny rzazu $cinajgcego powinny znajdowac sie na tym samym poziomie,
prowadzimy rzaz $cinajacy w kierunku przeciwnym do kierunku obalania (wtdkna drewna rozciaga-
ne) z pozostawieniem zewnetrznej listwy podtrzymujacej, konczac drugg czesc rzazu scinajacego,

® obalenie drzewa nastepuje po przecieciu listwy podtrzymujacej cieciem ukosnym od gory pod nie-
wielkim katem, z pozycji wyprostowane;j.

Scinka drzewa pochylonego w kierunku przeciwnym do zalozonego kierunku obalania:
® Drzewo ciensze od uzytecznej dtugosci prowadnicy:

$cinke rozpoczynamy od poprowadzenia rzazu scinajacego, wktadajac i pobijajac kliny,
prowadzimy rzaz scinajacy do momentu zapewniajacego powstanie zawiasy,
wyjmujemy pilarke i wykonujemy ptytkie podciecie od strony widkien rozcigganych,
od strony rzazu scinajacego ostatecznie formujemy zawiase,

drzewo obalamy klinami, po odstawieniu pilarki.

® Drzewo grubsze od uzytecznej dtugosci prowadnicy:

rozpoczynamy od zatozenia rzazu $cinajacego cieciem sztyletowym, prowadzac je w kierunku prze-
ciwnym do zamierzonego kierunku obalania,

w miare wykonywania rzazu scinajacego wktadamy i pobijamy kliny, ciecie prowadzimy do momen-
tu zapewniajacego powstanie zawiasy,

wyjmujemy pilarke i od strony kierunku obalania (wtékna drewna rozciggane) wykonujemy ptytki
rzaz podcinajacy,

e od strony rzazu $cinajacego formujemy ostatecznie zawiase,
e nacinamy boki zawiasy,
e drzewo obalamy klinami, po odstawieniu pilarki.

Przy scince drzew silnie pochylonych przeciwnie do kierunku obalania nalezy wykorzystac scia-
gacz linowy lub ciagnik z wciggarka, wykorzystujac zawsze bloczki kierunkowe w celu zmiany
kierunku naciqgu liny.

Scinka drzewa pochylonego w bok od zamierzonego kierunku obalania:

® Drzewo ciensze od uzytecznej dtugosci prowadnicy:

wykonujemy rzaz podcinajacy,

rozpoczynamy rzaz scinajacy od strony pochylenia (wtékna drewna sciskane), w trakcie ktérego wbi-
jamy pierwszy klin,

prowadzimy dalsza czes¢ rzazu Scinajacego, wprowadzajac drugi klin, takze od strony wiékien
Sciskanych (ta sama ¢wiartka pnia co pierwszy klin),

konczymy rzaz scinajacy, formujac zawiase w ksztakcie tréjkata (szersza czes¢ zawiasy od stro-
ny wiékien rozciaganych),

drzewo obalamy klinami, po odstawieniu pilarki.

® Drzewo grubsze od uzytecznej dtugosci prowadnicy:

wykonujemy rzaz podcinajacy,
rzaz $cinajacy rozpoczynamy cieciem sztyletowym od strony widkien $ciskanych, formujac pierw-
szg czes$c zawiasy w ksztatcie tréjkata,

e prowadzimy dalszg cze$c rzazu $cinajacego i wbijamy kliny od strony widkien $ciskanych,
e konczymy rzaz scinajacy ostatecznie, formujac zawiase w ksztatcie trojkata,
e obalamy drzewo klinami, po odstawieniu pilarki.
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Przy scince drzew pochylonych w kierunku przeciwnym do kierunku obalania zaleca sie stosowa-
nie klinéw. Przy drzewach pochylonych w bok od kierunku obalania nigdy nie nacinamy zawiasy!

Scinka drzew przy uzyciu dzwigni-obracaka. Technike te stosuje sie do drzew stosunkowo cienkich.

® wykonujemy rzaz podcinajacy,

® rzaz $cinajacy prowadzimy od strony przeciwnej do kierunku obalania w taki sposéb, by pozostawic
z boku pnia, prostopadle do rzazu podcinajacego, listwe podtrzymujaca o grubosci ok. 1/4 @ pnia,

® wktadamy stopke dzwigni obracaka w szczeline rzazu scinajacego,

® przecinamy listwe podtrzymujacg rzazem ukosnym z gory,

® drzewo obalamy przy pomocy dZzwigni obracaka.

W przypadku scinki drzew o wiekszej niz jedna liczbie pni:

® przy drzewach ze zrostem niskim do 30 cm lub $rednim do 130 cm $cinamy kazdy pien osobno, rozpo-
czynajac od najcieniszego lub najtatwiejszego, obalajac je zgodnie z kierunkiem pochylenia. Rzaz podcinajacy
zakfada sie na wysokosci zrostu, formujac odwrécony klin, rzaz podcinajacy wykonuje sie do momentu ufor-
mowania prawidtowej zawiasy. Obalenie nastepuje samoistnie na skutek pochylenia pnia. W razie konieczno-
$ci stosuje sie ciecie sztyletowe, jak przy technice $cinki drzew silnie pochylonych w kierunku obalania.
Po odcieciu wszystkich pni wielozrostu, ostatni pien scina sie jak zwykte drzewo, z uwzglednieniem pochyle-
nia drzewa, grubosci pnia i zasad opisanych wyzej;

® drzewa o zroscie pni wystepujacym na wysokosci wiekszej niz 130 cm scinamy jak pojedyncze drzewo,
tak wybierajac kierunek obalania, aby byt on prostopadty do kierunku roztozenia pni obalanego drzewa lub
pfaszczyzny wyznaczonej przez pnie o najwiekszej masie. W przypadku stabo zro$nietych pni nalezy dodatko-
wo zabezpieczy¢ je przed roztupaniem przez opasanie fanicuchem lub ling, ktére przed $cinka nalezy napiac.

Scinka drzew peknietych.

Pekniecia moga wystepowac przy obwodzie lub w poblizu srodka pnia. W przypadku peknie¢:

® przy obwodzie (cieciwa) rzaz podcinajacy zaktada sie od strony pekniecia,

® w poblizu osi pnia (blizej Srednicy, na pét itp.) rzaz podcinajacy zaktada sie prostopadle do pekniecia,

® drzewo dodatkowo zabezpieczamy przed roztupaniem taricuchem lub lina.

Scinka drzew zmurszalych, dziuplastych i hubiastych.

® Jezeli w czesci odziomkowej widoczny jest mursz, huba lub dziupla rzaz podcinajacy wykonujemy
w miejscu ich wystepowania.

® Jezeli mursz wystepuje w srodku, na co wskazuje ciemniejsza barwa trocin i ich gabczasta struktura,
kliny umieszczamy w strefie drewna zdrowego, pobijajac je w kierunku réwnolegtym do zatozonego kierunku
obalania.

® Zawiasa powinna by¢ potozona w strefie drewna zdrowego.

® Bezpiecznie jest pozostawic szerszg zawiase niz normalnie (wiecej niz 1/10 @ pnia).

® W przypadku wystepowania dziupli lub murszu w wyzszych partiach drzewa lub w drzewostanach,
gdzie drzewa hubiaste lub zmurszate wystepuja masowo, zaleca sie prowadzi¢ scinke dwuosobowo, z wyko-
rzystaniem tyczki kierunkowej.

Pracujac z uzyciem dzwigni obracaka, nalezy pamietac o wykorzystaniu sity miesni nég i utrzy-
mywaniu prostych plecow. Zapobiegnie to urazom kregostupa i miesni przylegajacych.

Scinke drzew z uzyciem tyczki kierunkowej przeprowadza sie dwuosobowo. Tyczka musi mie¢ min. 4 m
dtugosci, a widetki nalezy trwale osadzi¢ na grubszym koncu tyczki. Po wykonaniu podciecia pomocnik pilarza
whbija widetki w drzewo na wysokosci min. 3 m i ustawia sie w miejscu zapewniajgcym mocne napieranie tycz-
ka na drzewo w strone kierunku obalania. Tyczke nalezy trzymac z boku ciata. Drwal po uformowaniu zawiasy
moze pomoc obali¢ drzewo tyczkarzowi.

Czynnosci zabronione:

® wyjmowanie widetek z drzewa w trakcie prowadzenia przez drwala rzazu $cinajacego,

® pozostawianie tyczki opartej o stojace drzewo.
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Rozdziat VIl

Trudne i niebezpieczne operacje
podczas pozyskiwania drewna

Zasady stosowania urzadzen linowych do obalania drzew:

® nalezy jak najwyzej zamocowac line na obalanym drzewie np. za pomoca dwéch tyczek kierunkowych,

® przed rozpoczeciem $cinki lina powinna by¢ wstepnie napieta,

® zabrania sie obala¢ drzewo na operatora $ciggacza lub kierowce ciggnika z wciggarka, jesli lina jest krét-
sza niz dwie dtugosci drzewa. Przy krétszej linie nalezy wykorzysta¢ bloczki kierunkowe do zmiany kierunku
ciaggniecia,

® obstugujacy Sciggacz lub kierowca ciggnika z wciggarka powinien stosowac sie do sygnatéw podawa-
nych przez kierujacego $cinka (drwala),

® z chwila, gdy drzewo zaczyna pada¢, pracownik obstugujacy $ciggacz linowy, powinien oddali¢ sie
w bok (co najmniej 5 m).

Scinka drzew w poblizu linii energetycznych,
telekomunikacyjnych, drog publicznych i budynkéow

©® Zabronione jest Scinanie i obalanie drzew znajdujacych sie w zasiegu linii i urzadzen energe-
tycznych oraz telekomunikacyjnych bez porozumienia z wtascicielem lub dysponentem tych linii
i urzadzen.

® Scinka powinna by¢ prowadzona dwuosobowo z wykorzystaniem sciggacza linowego lub ciggnika wy-
posazonego we wciggarke i bloczki kierunkowe.

©® Zabronione jest dotykanie i podchodzenie do drzew zawieszonych na linach lub urzadzeniu
energetycznym, bedacym lub mogacym by¢ pod napieciem, z uwagi na mozliwos¢ porazenia pradem!

® Scigganie drzew zawieszonych na linii lub urzadzeniu energetycznym moze sie odbywac¢ tylko w poro-
zumieniu z wiascicielem lub dysponentem tych linii i urzadzen, pod bezposrednim nadzorem uprawnionych
przez wiasciciela (dysponenta) oséb.

® Drzewa pochylone w kierunku szlakéw komunikacyjnych lub budynkéw trzeba obala¢ w kierunku prze-
ciwnym do pochylenia z wykorzystaniem sciggacza linowego lub wciggarki wraz z bloczkami kierunkowymi.

® Jedli prace zrebowe prowadzone sa w poblizu drogi publicznej i nie ma mozliwosci zorganizowania ob-
jazdu, to na drodze nalezy zapewni¢ sterowanie ruchem poprzez rozmieszczenie posterunkéw, w porozumie-
niu z odpowiednim urzedem, w zaleznosci od kategorii drogi.

® Miedzy posterunkami na drodze, a pracujgcymi na zrebie, nalezy ustali¢ zasady porozumiewania sie
i zapewnic tacznos¢. Posterunkowi musza mie¢ mozliwos¢ zatrzymania ruchu i posiadac znak,STOP”.

® Drzewa obalone na droge publiczng powinny zostac usuniete zaraz po $cince.

Sciaganie drzew zawieszonych

Drzewa Sciete, a nieobalone na ziemie musza zostac $ciggniete bezposrednio po zawieszeniu. Prace
na dziatce roboczej trzeba wstrzymac do czasu usuniecia zawieszenia (nie dotyczy ciec¢ pielegnacyjnych wlill kl.
wieku), a wspotpracownicy muszg zostac poinformowani o zagrozeniu. Wyrdznia sie zawieszenia:

® czotowe - gdy padajace drzewo cata korong oparto sie o inne, stojace drzewo;
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® przednie - gdy padajace drzewo opiera sie korong o pieri lub korone innego drzewa ponizej wierzchotka;

® boczne - gdy padajace drzewo oparto sie gateziami o pien lub korone innego drzewa z boku;

® tylne — gdy padajace drzewo oparto sie pniem (strzata) o korone innego drzewa;

® widlaste — gdy padajace drzewo wpadto w rozwidlenia konaréw innego, stojacego drzewa.

Zawieszenie mozna usunac poprzez:

® przeciecie zawiasy,

® reczne lub z uzyciem narzedzi pomocniczych odciggniecie do tytu drzewa o @ pnia mniejszej niz 20 cm,

® obrét drzewa obracakiem lub przesuwanie odziomka dragiem, ale tylko przy zawieszeniu bocznym,

® uzycie draga, obracaka lub urzadzen linowych, ciggnikéw lub koni przy zawieszeniu czotowym, przed-
nim i bocznym,

® uzycie wylacznie urzadzen linowych, ciggnikéw lub koni — przy zawieszeniu tylnym i widlastym.

Zabrania sie odcinania jakichkolwiek kawatkéw drzewa od odziomka celem spowodowania
upadku drzewa oraz innych niz wyzej wymienione sposobéw sciggania drzew zawieszonych.

Sciagajac drzewo zawieszone, nalezy najpierw przecigé zawiase, drwal z pomocnikiem musza stac po tej
samej stronie pnia, przeciwnej do kierunku przesuwania lub obracania. Na drag lub obracak nalezy napiera¢
od siebie. Drag powinien by¢ solidny i niepopekany oraz mie¢ min. 3 m dtugosci. Draga lub obracaka nie na-
lezy opierac o barki. W momencie rozpoczecia upadku $cigganego drzewa pracujacy powinni oddali¢ sie nie-
zwtlocznie na bezpieczna odlegtosc. Dobrze jest przy tych pracach zastosowac $lizg — ogranicza on wysitek
konieczny do sciagniecia drzewa i usprawnia prace.

W przypadku zawieszenia bocznego wskazane jest pozostawienie ok. 10-15 % dtugosci zawiasy po stro-
nie, na ktéra drzewo bedzie zsuwane. Pozostawienie czesci zawiasy zapobiegnie zsunieciu sie odziomka z pnia-
ka i wymusi obrét zawieszonego drzewa wokot wiasnej osi.

Przy scigganiu drzew zawieszonych za pomoca urzadzen linowych line umieszcza sie na odziomku. Przy za-
wieszeniach bocznych zaleca sie kilkakrotne owiniecie liny wokét odziomka, uwzgledniajac zamierzony kieru-
nek obrécenia drzewa.

Przy sciaganiu drzewa zawieszonego w strefie niebezpiecznej moga znajdowac sie tylko oso-
by uprawnione. Nie mogq one przebywac w strefie upadku drzewa.

Jesli opisanymi metodami nie uda sie sciaggnac¢ drzewa, nalezy oznakowac miejsce zawieszenia tasma i po-
wiadomi¢ pracodawce lub koordynatora prac.

Usuwanie ztomow i wywrotow

Nasilajace sie w ostatnich latach gwattowne zjawiska pogodowe odciskajg swoje pietno takze na drzewo-
stanach. Wichury i traby powietrzne moga powalac cate hektary laséw, a zagrozenie ze strony szkodnikéw powo-
duje, ze szkody takie wymagaja szybkiego uprzatniecia. Konieczno$¢ usuniecia wielu powalonych drzew na duzych
nieraz powierzchniach stwarza nowe zagrozenia. Zwigzane sa one z nieuporzagdkowanym, chaotycznym rozrzu-
ceniem uszkodzonego surowca drzewnego na powierzchni roboczej, naprezeniami drewna, ktére wystepuja w su-
rowcu na skutek dziatania sit przyrody oraz wieksza niz zwykle liczba oséb pracujacych jednoczesnie.

Czasem nieduze doswiadczenie pracownikéw Zaktaddw Ustug Le$nych, ktérzy kierowani sa do usuwania
skutkow gwattownych wiatréw, niesie ze sobga niebezpieczenstwo wystapienia wypadkéw przy pracy.

Praca zwigzana z usuwaniem ztomoéw i wywrotéw uznana jest w przepisach za szczegoélnie niebezpieczng
[3], poniewaz stwarza duze zagrozenie dla zycia i zdrowia pracujacych. Zaleca sie powierzac¢ jg wykwalifikowa-
nym i do$wiadczonym pracownikom. Obowiazki pracodawcy podczas organizowania pracy szczegélnie nie-
bezpiecznej opisane zostaty w rozdziale,,Ogdlne przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy”.
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Usuwanie ztomdw i wywrotéw wigze sie z zapewnieniem wiasciwej organizacji prac. Odpowiada za to pra-
codawca, a w przypadku podmiotéw samozatrudniajacych sie o wtasciwg organizacje pracy oraz przestrzega-
nie przepiséw bhp zadbac¢ powinien wiasciciel terenu lub podmiot zarzadzajacy — w przypadku laséw bedacych
wiasnoscia Skarbu Panstwa beda to Lasy Panstwowe.

Pracujacy przy usuwaniu ztomoéw i wywrotéw, powinni by¢ podzieleni na dwuosobowe zespoty. Nastep-
nie nalezy wyznaczy¢ dziatki robocze i ustali¢ harmonogram prac, w tym kierunek ich prowadzenia. Zwykle ko-
nieczne jest wyznaczenie koordynatora (patrz rozdziat: ,Obowigzki pracodawcy lub osoby kierujacej
pracownikami oraz prawa i obowigzki pracownika”). Nalezy réwniez sprawdzi¢ kompletnos¢ wyposazenia pra-
cownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz sprzet techniczny, konieczny do pracy w trudnych warunkach
- ciggnik zrywkowy, sciggacze linowe z bloczkami, bosaki, tyczki kierunkowe.

Planujac prace na dziatkach roboczych, nalezy stosowac nastepujace zasady:

® szeroko$¢ dziatek roboczych powinna zawsze réwnac sie min. dwukrotnej wysokosci powalonych drzew,

® na jednej dziatce roboczej moze pracowac tylko jeden zespét roboczy,

® odlegtos¢ miedzy pracujacymi zespotami roboczymi powinna wynosi¢ réwniez 2-krotng wysokos¢ po-
walonych drzew (praca na co drugiej dziatce roboczej),

® kierunek wywrotéw okresla kierunek prowadzenia prac w terenie ptaskim,

® w terenie, na ktérym wystepuja spadki - prace wykonuje sie zazwyczaj w kierunku od dotu do géry
stoku,

® jedli wierzchotki drzew powalonych skierowane sa w dét stoku, powierzchnie robocza nalezy podzieli¢
na poprzeczne kilkunastometrowe pasy, na ktérych prace wykonuje sie po skosie w dot stoku, przy zachowa-
niu ogdlnego kierunku prac na catej powierzchni roboczej w gére stoku,

® przy wywrotach powalonych po warstwicy (w bok stoku), prace nalezy prowadzi¢ na kilkunastometro-
wych pasach w kierunku wyznaczonym przez lezace drzewa, przy zachowaniu ogdlnego kierunku prac na ca-
tej powierzchni roboczej w gore stoku,

® przy usuwaniu uszkodzonych drzew w gérach najczesciej kierunkiem obalania jest dét stoku,

® przy tagodnych pochyleniach terenu ztomy mozna obala¢ po warstwicy lub ewentualnie w goére sto-
ku, o ile zachodzi pewnos¢, ze obalane drzewo nie stoczy sie na pracownika,

® drzewa mocno pochylone obala sie w kierunku pochylenia,

® wszystkie scinane drzewa powinny by¢ obalane na teren wczesniej uprzatniety.

Prace przygotowawcze

Przed przystapieniem do Scinki drzew potamanych nalezy:

® $ciggnac bosakiem z drzew stojacych obtamane gatezie i zwisajace wierzchotki drzew,

® 3ciggnac na ziemie drzewa zawieszone i lezace na innych drzewach za pomoca $ciggacza linowego lub
ciggnika z wciggarka, wykorzystujac takze bloczki kierunkowe,

® sprobowac oderwac sciggaczem linowym potamane fragmenty drzew (wierzchotki) w kierunku zgod-
nym z kierunkiem ztamania lub pod katem 90°,

® pamietac o zachowaniu bezpiecznej odlegtosci od naprezonej liny sciagacza,

® standardowe czynnosci przygotowawcze podczas $cinki drzew.

Scinajac drzewa ze ztamanym lub odpadnietym wierzchotkiem, nalezy bezwzglednie stosowaé kliny lub
tyczke kierunkowa.

Prace zasadnicze przy ztomach i wywrotach
Najwazniejsza czynnoscig podczas usuwania ztomow i wywrotow jest prawidtowa ocena naprezen, wy-

stepujacych w surowcu drzewnym powalonych i uszkodzonych drzew.
Drwal powinien znajdowac sie¢ zawsze po wewnetrznej stronie wygietego pnia.
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Wazny jest sposob likwidowania naprezen w przecinanym drewnie. Przerzynke zawsze rozpoczyna sie
po tej stronie drzewa, po ktorej widkna sa sciskane (wewnetrzna strona wygie¢ obustronnie podpartych,
dot pnia, ktérego jeden koniec wisi w powietrzu itp.). Aby skutecznie likwidowac naprezenia drewna, nalezy
wykonywac przerzynke powoli i stopniowo.

Dopuszcza sie i zaleca wykonywanie:

® wielu nacie¢, stopniowo rozluzniajgcych naprezania w surowcu,
rzazu klinowego na lezacym surowcu,
rzazu zdwoma podcieciami - zalecane przy szczegdlnie naprezonym drewnie,
rzazu zdwoma podcieciami prostopadtymi do rzazu podcinajacego - zalecane do grubych wywrotéw,
rzazu sztyletowego, pomiedzy rzazem podcinajacym a koriczacym przerzynke.

W zaleznosci od wystepowania naprezenia $ciskajagcego ustala sie rézne potozenie rzazu $cinajgcego:

® jeslinaprezenie Sciskajgce wystepuje po gérnej stronie pnia, umiejscowienie rzazu $cinajacego powin-
no by¢ przesuniete o kilka cm w stosunku do rzazu podcinajacego w kierunku bryty korzeniowej i wykonane
po dolnej stronie pnia,

® jesli naprezenie $ciskajace wystepuje po dolnej stronie pnia, umiejscowienie rzazu $cinajacego powin-
no by¢ przesuniete o kilka cm w stosunku do rzazu podcinajacego w kierunku wierzchotka i wykonane po gor-
nej stronie pnia.

Nieprawidlowe rozpoznanie naprezen w drewnie i zfa technika przerzynki mogq doprowadzié
do powaznego wypadku.

Technologia prac przy ztomach i wywrotach zalezy od rodzaju uszkodzenia drzewa:

® Drzewa ztamane, takze nieposiadajace juz wierzchotka, usuwa sie, stosujac standardowe techniki zale-
cane przy $cince drzew ,normalnych’, z obowigzkiem stosowania klinéw oraz tyczki kierunkowej. W przypadku
braku pewnosci, co do zachowania sie obalanego drzewa, zaleca sie stosowanie $ciggacza linowego.

® Drzewa ze zwisajgcym ztamanym wierzchotkiem nalezy usuwac standardowo, z tym ze kierunek oba-
lania wyznacza ztamany zwisajacy wierzchotek.

® Drzewa z opierajagcym sie na ziemi lub innym drzewie ztamanym wierzchotkiem nalezy obalac¢ w kie-
runku prostopadtym do kierunku wyznaczonego przez ztamany wierzchotek.

® Przy usuwaniu bardzo zniszczonych drzew nalezy bezwzglednie uzywac sciggaczy linowych.

Zabrania sie poruszania sie w obszarze pod ztamanym, opierajacym sie lub zwisajacym wierz-
chotkiem drzewa.

Podczas usuwania wywrotow nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na mozliwos¢ upadku bryty korzeniowej
po zakonczeniu przerzynki. Konieczne jest zabezpieczenie pracujacego drwala przed uderzeniem przez upa-
dajaca, oddzielong od pnia, bryte korzeniowa. Do tego celu powinno sie wykorzystac $ciggacz linowy lub cia-
gnik z zaczepiona stalowa lina. Trzeba tez pamietac o podktadce z solidnego kawatka drewna, opartego o bryte
korzeniowa, na ktérym oprze sie lina zaczepiona do odziomka. Zapobiegnie to zagtebieniu sie liny w ziemie
oblepiajaca korzenie i niekontrolowane poluzowanie. Lina powinna zosta¢ naprezona od strony przeciwnej
do pracujacego drwala.

W przypadku wywrotéw czesciowych (naderwany system korzeniowy) zwykle caty pier jest pochylony,
moze réwniez by¢ oparty o inne rosnace drzewa. Scinke takich drzew prowadzi sie w sposéb standardowy,
z tym ze kierunkiem obalania powinien by¢ kierunek pochylenia. Szczegélng uwage nalezy zwrdci¢ na zacho-
wanie bryty korzeniowej.

Do usuwania ztomdw i wywrotéw mozna z powodzeniem wykorzysta¢ maszyny wielooperacyjne. Nale-
zy tylko przeprowadzi¢ ogledziny usuwanych drzew, by unikna¢ ewentualnego uszkodzenia gtowicy robo-
czej. W przypadku wywrotéw zupetnych drwal, przed rozpoczeciem pracy przez maszyne wielooperacyjna,
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powinien odcia¢ bryte korzeniowg, zachowujac bezpieczne metody pracy, a nastepnie oddali¢ sie na bez-
pieczna odlegtosc.

Operator maszyny wielooperacyjnej ma obowigzek upewniac sie, czy w poblizu pracujacej ma-
szyny nie znajduja sie ludzie.

Okrzesywanie podczas usuwania ztomoéw i wywrotow

Prace te wykonuje sie zgodnie z obowigzujacymi ogélnie, podczas okrzesywania, zasadami bezpiecznej
pracy. Dopuszcza sie okrzesywanie pni nielezacych bezposrednio na ziemi, szczegélnie gdy dzieki temu mozli-
we jest zmniejszenie naprezen wystepujacych w surowcu.

Okrzesujac strzaty czesciowo wiszace w powietrzu, nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

® Okrzesywanie moze by¢ prowadzone do wysokosci barkéw pilarza, ktéry powinien sta¢ bezposrednio
na ziemi.

® Uwzgledniajac naprezenia, gatezie odcina sie dolng czesciag prowadnicy jak najblizej korpusu pilarki.

® Gatezie przygniecione przezinne drzewa nalezy przecinac etapami, najpierw w poblizu przygniecenia,
potem przy okrzesywanym pniu.

® Gatezie wygiete i naprezone nalezy przecinac najpierw na wygieciu, stojac po wklestej stronie wygie-
cia i likwidujac stopniowo naprezenia, potem przy pniu okrzesywanego drzewa.

® Dopuszcza sie okrzesywanie od wierzchotka do odziomka pnia.

Zabronione jest wchodzenie na okrzesywane lezace lub uniesione nad ziemiq drzewo oraz sta-
wanie nad nimi okrakiem.

Rozdziat VIII

Operacje technologiczne na $cietych drzewach -
— okrzesywanie i przerzynka

Wiele zagrozen wypadkowych, szkodliwosci i ucigzliwosci zawodowych, zwigzanych z praca przy pozyski-
waniu drewna z uzyciem pilarki spalinowej mozna ograniczy¢, stosujac wtasciwg organizacje pracy oraz prawi-
dtowe i ergonomiczne techniki jej wykonywania.

Znaczna liczba wypadkéw przy pracy, (takich jak np.: okaleczenia nég i rak), ma miejsce podczas okrzesy-
wania i przerzynki drewna. Przyczyna tych wypadkoéw sa najczesciej odbicia prowadnicy pilarki, wynikajace ze
ztego lub niekontrolowanego przytozenia urzadzenia tnacego do gatezi lub pnia. Czesto zdarzaja sie réwniez
uderzenia gateziami w wyniku niewfasciwej likwidacji naprezerh w przecinanym drewnie oraz osuniecie pnia
na nogi drwala przy nieostroznym okrzesywaniu gatezi, na ktérych opiera sie pief po obaleniu na ziemie.

Pracownik powinien trzyma¢ pilarke obiema rekoma, uktadajac kciuki tak, by obejmowaty
uchwyty. Dzieki temu ma szanse zapanowac¢ nad efektem odbicia w momencie jego zaistnienia.
Efektu odbicia nalezy zawsze unika¢!

Okrzesywac nalezy pnie lezace na ziemi lub nieznacznie uniesione na gateziach znajdujacych sie od dotu.
Zaleca sie uzywanie lekkich pilarek. Drwal wykonuje okrzesywanie samodzielnie lub przy udziale pomocnika,
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ktory odciaga okrzesane gatezie i konary (szczegdlnie dotyczy to okrzesywania drzew lisciastych). Do odcina-
nia cienszych gatezi i sekéw zaleca sie stosowanie siekiery i wéwczas przy drzewach o srednicy ponizej 50 cm
w miejscu ciecia drwal powinien ustawic sie po przeciwnej stronie strzaty drzewa, w stosunku do odcinanej ga-
tezi lub seka. Przy drzewach o $rednicy powyzej 50 cm drwal powinien stac po stronie okrzesywanego seka lub
gatezi, zajmujac pozycje na wysokosci odcinanej gatezi. Ta sama zasada dotyczy uzywania pilarki.

Kierunek okrzesywania wyznaczajg warunki pozyskiwania drewna:

® drzewa obalone w terenie ptaskim i w do6t stoku okrzesuje sie od odziomka do wierzchotka,

® drzewa obalone po warstwicy okrzesuje sig, stojac powyzej okrzesywanego drzewa,

® drzewa obalone w goére stoku okrzesuje sie od wierzchotka do odziomka.

W przypadku ztoméw i wywrotdw mozna okrzesywac sztuki nielezace na ziemi, jezeli spowoduje to likwi-
dacje naprezen i zapewni bezpieczniejszg prace.

Podczas okrzesywania grubszych konaréw czesto zdarza sie zakleszczenie prowadnicy w rzazie. Nie wol-
no wyszarpywac pilarki z rzazu! W celu unikniecia zakleszczenia najlepiej jest przed koricowym okrzesaniem
skroci¢ gruby konar, likwidujac naprezenia w przerzynanej gatezi. Skrocenie gatezi pozwoli réwniez uzyskac
wiasciwg ptaszczyzne po okrzesaniu, réwna z pobocznicg okrzesywanego pnia. Wymdég doktadnego okrzesa-
nia kazdej strzaty oznacza konieczno$¢ obracania pnia przez drwala z uzyciem np. dzwignio-obracaka lub dra-
ga z tarcuchem. Wykonujac te czynnos$¢, nalezy wykorzystac site miesni ndg i trzymac wyprostowana pozycje
ciata (proste plecy) oraz zachowac ostroznosc.

W przypadku okrzesywania gatezi lezacych po dolnej stronie pnia nalezy uwazac na naprezenia
wystepujace w calym Scietym drzewie i mie¢ na uwadze mozliwos¢ zmiany potozenia catego pnia. Ga-
tezie znajdujace sie od spodu najbezpieczniej okrzesywac gdrna strong prowadnicy.

Wiasciwa technika okrzesywania, tzw. dzwigniowa, polega na opieraniu korpusu pilarki o okrzesywa-
ny pien lub ramienia reki podtrzymujacej pilarke o wtasne udo. Zapewnia to zmniejszenie wysitku fizycznego
i obcigzen uktadu miesniowo-szkieletowego oraz ogranicza wibracje, co pozwala unikna¢ schorzer zawodo-
wych. Wzdtuz okrzesywanego drzewa nalezy poruszac sie w tych momentach, w ktérych prowadnica znajdu-
je sie po przeciwnej od drwala stronie pnia.

Rozrézniamy nastepujace techniki dzwigniowe podczas okrzesywania:

® 3-punktowa, ktdéra znajduje zastosowanie przy odlegtosci miedzy sgsiednimi okétkami sekow lub ga-
tezi przekraczajacej 1,5 dtugosci prowadnicy,

® 6-punktowa, polecana przy odlegtosci miedzy sasiednimi okétkami sekow lub gatezi nie przekraczaja-
cej 1,5 dtugosci prowadnicy,

® 12-punktowa, stosowana w mtodszych drzewostanach, gtéwnie swierkowych przy gestym uktadzie
okotkdw o odlegtosciach miedzy nimi nieprzekraczajacych pojedynczej dtugosci prowadnicy.

Rozpoczynajac okrzesywanie technika dzwigniowg 3-punktowa, nalezy:

® ustawic sie przodem do okrzesywanego drzewa,

® oprzec korpus pilarki o okrzesywany pien,

® odcig¢ gérna strong prowadnicy sek (I) potozony po przeciwlegtej stronie pnia,

® przesuwajac dton po uchwycie podtrzymujacym pilarki w kierunku pokrywy sprzegta, ustawic korpus
pilarki miedzy nogami w sposob zapewniajacy poziome ciecie gérnego seka (Il) gérna czescia prowadnicy — pro-
wadnica lezy ptasko na pniu; korpus pilarki nalezy docisna¢ do pnia,

® wracajac do normalnego uchwytu pilarki w potozeniu pionowym, oprze¢ korpus pilarki o kolano w miej-
scu uchwytu podtrzymujacego, ruchem w dét odcigc dolng czescig prowadnicy sek (1ll), znajdujacy sie po tej
samej stronie pnia co pilarz.

Przy nastepnym okotku opisane czynnosci nalezy powtdrzyc.

Stosujac technike 6-punktowa, drwal po zakonczeniu cyklu ciecia, jak w technice 3-punktowej, przesuwa sie
do przodui nie przekfadajac pilarki, okrzesuje gérna czescig prowadnicy sek (IV) z nastepnego okétka, znajdujacy
sie po tej samej stronie pnia. Nastepnie ustawia pilarke w pozycji poziomej, opiera korpus o pieri i odcina gérng
czescig prowadnicy sek (V), znajdujacy sie na wierzchniej stronie pnia. Obracajac pilarke do potozenia pionowego,
opiera korpus pilarki o pien i odcina dolng strong prowadnicy sek (VI), znajdujacy sie po przeciwnej stronie pnia.
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Technika wahadtowa znajduje zastosowanie do cienkich gatezi gesto rozmieszczonych w okétkach. Drwal,
przemieszczajac sie wzdtuz strzaty od odziomka do wierzchotka, wykonuje trzy ruchy pilarkg o dtugosci ok. 80-
100 cm, zawsze wykonujac ciecie gorng czescig prowadnicy. Rozpoczyna od okrzesania gatezi po tej samej stro-
nie pnia, po ktérej stoi. Nastepnie wykonuje ruch powrotny urzadzeniem tnagcym w kierunku odziomka
po wierzchniej stronie pnia. Przektada pilarke na druga strone pnia i konczy okrzesywanie tego odcinka ruchem
w kierunku wierzchotka.

W trakcie okrzesywania nalezy zachowac ostroznosc¢ i bezpieczna odlegtosc urzadzenia tnace-
go od ndg, szczegolnie wykonujac ciecie z gory po stronie drwala dolng czesciq prowadnicy.
Trzeba uwazac¢ na mozliwos¢ wystapienia odbicia pilarki w wyniku kontaktu urzadzenia tna-
cego z niewidocznymi przeszkodami lub gateziami. Przechodzac z wlaczong pilarka w momen-
tach, kiedy ciecie nie jest prowadzone, nalezy zaciagna¢ hamulec bezpieczenstwa.

Czynnosci zabronione podczas okrzesywania:

odfamywanie gatezi i sekow,

stawanie na drzewie, opieranie stopy o drzewo, stawanie okrakiem nad drzewem,
odcinanie gatezi i sekdéw koncéwka prowadnicy,

odcinanie gatezi niewidocznych i niedostepnych (np. ukrytych w $niegu),
chodzenie w trakcie wykonywania ciecia,

trzymanie wiaczonej pilarki tylko za uchwyt sterujacy,

odcinanie gatezi od strony wtédkien sciskanych, skutkujgce zakleszczeniem prowadnicy,
wyszarpywanie zakleszczonej prowadnicy z rzazu,

odcinanie gatezi naprezonych przed usunieciem naprezenia,

praca urzadzeniem tnacym pilarki powyzej barkéw,

skracanie gatezi naprezonej, stojac po wypuktej stronie jej wygiecia,

obracanie drzewa przy uzyciu siekiery,

stawanie na stoku ponizej okrzesywanego drzewa.

Przerzynka

Przerzynka moze w niektérych przypadkach przysparza¢ trudnosci. Na skutek naprezen wystepujacych
w drewnie prowadnica pilarki moze ulec zakleszczeniu podczas przerzynania. W takim przypadku nalezy wy-
korzystac kliny, rozchyli¢ rzaz i wyciaggna¢ zakleszczona prowadnice. Mozna réwniez podwazy¢ przerzynane
drewno dragami i rozluzni¢ zakleszczenie. Zawsze nalezy obserwowac, co dzieje sie z przerzynanym pniem, by
méc w odpowiedniej chwili zareagowac na likwidowane w drewnie naprezenia. Koriczac przerzynke, réwniez
zachowaj ostroznos¢ — odciety kawatek pnia lub reszta drzewa moga po cieciu zmieni¢ potozenie.

W terenie pochylym nigdy nie wolno stawac¢ ponizej lezacego przerzynanego pnia.

Przed przerzynka nalezy oceni¢ miejsca i site naprezen witdkien w drewnie — wiékna sciskane moga znaj-
dowac sie na gornej lub dolnej czesci pnia. Przerzynke rozpoczynamy zawsze od strony wiékien $ciskanych
na gtebokosc¢ ok. 1/3 @ pnia. Drugi rzaz zaktadamy po przeciwnej stronie pnia i koriczymy przerzynke (drzewa
cienkie). Przy drzewach grubszych niz uzyteczna dtugos¢ prowadnicy, wtdknach sciskanych od gory i niezbyt
duzych naprezeniach, ciecie zaczyna sie od strony przeciwnej niz stoi drwal przy ustawieniu pilarki pionowo
w dot. Po wykonaniu rzazu na gtebokosc¢ ok. 1/4 @ pnia prostujemy pilarke i prowadzimy ciecie od géry lub
od dotu na gtebokos¢ ok. 1/4 @ pnia, w zaleznosci od umiejscowienia wiokien rozcigganych. Koriczymy prze-
rzynke od strony widkien rozcigganych. Przy wystepowaniu w drewnie silnych naprezen wykonujemy rzaz szty-
letowy od strony widkien rozcigganych w kierunku Sciskanych.

Technika ciecia i przerzynki drewna, w ktérym wystepuja naprezania, zostata opisana w podrozdziale,,Usu-
wanie ztomdw i wywrotéw”.
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Rozdziat IX

Prace zwigzane ze zrywka
i skladowaniem drewna

Operacja przemieszczania $cietego i wyrobionego drewna od miejsca $cinki do miejsca sktadowania, zwa-
na zrywka, najczesciej organizowana jest z uzyciem ciggnikéw zrywkowych (np. typu LKT-81), czasem réwniez
rolniczych o odpowiedniej mocy z urzagdzeniem zrywkowym. W trudnych terenach goérskich stosuje sie zryw-
ke konna lub kolejkami linowymi. W przypadku wyrébki drewna stosowego i opatu powinno sie dazy¢ do wy-
eliminowania zrywki recznej, zgodnie z § 3 rozporzadzenia [13] oraz postanowieniami instrukgji [6].

Przed przystapieniem do zrywki drewna nalezy:

@ ustali¢ sposoby i metody przeprowadzenia pracy — w zaleznosci od warunkéw terenowych i posiada-
nego sprzetu,

® dokonac wyboru i przygotowac miejsca sktadowania drewna, usunac ze szlakéw zrywkowych prze-
szkody utrudniajace prace i powodujace zagrozenie wypadkowe,

® zapewni¢ minimalng odlegto$¢ miedzy stanowiskami pracy $cinki i zrywki wynoszaca, co najmniej
dwie wysokosci drzew.

Reczne przenoszenie i ukladanie drewna

Jesli zachodzi koniecznosé recznego przeniesienia i utozenia drewna, np. w stosy, pracownicy powinni by¢
zapoznani z bezpiecznymi sposobami recznego przemieszczania przedmiotéw o duzym ciezarze (rozporza-
dzenie [13]). Reczne prace transportowe powinny réwniez by¢ uwzglednione w ocenie ryzyka zawodowego.
Nie wolno przekracza¢ dopuszczalnych norm dzwigania — masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych
przez jednego pracownika nie moze przekraczac:

® 30 kg - przy pracy statej,

® 50 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w ciggu 4 godzin/dobe).

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 30 kg na wyso-
kos$¢ powyzej 4 m lub na odlegtosc przekraczajaca 25 m. Do recznego przenoszenia drewna nalezy stoso-
wac przeznaczone do tego celu narzedzia pomocnicze (haki, kleszcze, capiny itp.).

Podczas recznego przenoszenia i ukladania drewna nie wolno:

® przenosi¢ drewna za pomocg siekiery;

® recznie fadowac na pojazdy i mygtowac drewna wielkowymiarowego;

® fadowac i uktadac¢ drewna na wysokos¢ powyzej 1,5 m od podtoza, na ktérym stoi pracownik;
® przebywac pracownikom pomiedzy legarami podczas wtaczania drewna na mygte lub pojazd.

Dopuszczalny jest reczny zatadunek i mygtowanie drewna mato- i Sredniowymiarowego do wysokosci
piersi (ok. 1,3 m od podtoza, na ktérym stoi pracownik).

Drewno odbierane w stosach na gruncie (Sredniowymiarowy S2, S3a i S4 oraz matowymiarowy M1 i M2)
powinno by¢ uktadane w stosach na podktadkach. Wysokos¢ stosu mierzona od poziomu legaréw nie powin-
na przekracza¢ 2 m. Stos drewna powinien by¢ bezpiecznie ustabilizowany - kotki uzywane do formowania
stosow powinny by¢ zdrowe i dobrze wbite w ziemie.

Drewno przeznaczone do recznego zatadunku na pojazdy powinno by¢ utozone prostopadle do drogi wy-
wozowej w miejscu nieograniczajacym ruchu pojazdow.
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Zrywka mechaniczna ciggnikami

Najwazniejsze zasady bezpieczenstwa pracy z wykorzystaniem ciggnikow typu skidder i rolniczych,
przystosowanych do zrywki:

® ciagnik rolniczy bezwzglednie musi by¢ wyposazony w ostone watu przekazania mocy,

® przed uruchomieniem ciggnika, wciggarki lub osprzetu operator musi upewnic sie, czy ktokolwiek nie
przebywa w strefie zagrozenia (w poblizu ciggnika i podcigganego lub zrywanego drewna),

® predkos¢ ciggnika powinna by¢ zawsze dostosowana do warunkéw terenowych, a ciggnik moze poru-
szac sie tylko po wytyczonych wczesniej szlakach operacyjnych, ktérych parametry powinny by¢ dostosowane
do gabarytéw maszyny i zapewni¢ jej swobode manewrowania,

® przed opuszczeniem ciggnika nalezy opusci¢ myglarke, zuraw lub raki oporowe i wiaczy¢ hamulec po-
stojowy lub roboczy,

® przed oddaleniem sie od ciggnika nalezy zawsze wytaczyc¢ silnik.

Ciagnik powinien by¢ wyposazony (w zaleznosci od przyjetej metody zrywki), w sprawng wciggarke z siat-
ka ochronng od strony kabiny, liny stalowe lub taricuchy odpowiedniej nosnosci o okreslonym dopuszczalnym
obciazeniu, bloki i wielokrazki, ztacza, haki, tomy, obracaki. Czesto potrzebne tez sg woézki zrywkowe, czepce
na odziomki, kleszcze.

Wciagarki montowane na ciagnikach zrywkowych powinny by¢ wyposazone w urzadzenie
do natychmiastowego zwalniania liny pod obciagzeniem.

W trakcie zrywania drewna nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ przy podcigganiu drewna do ciagni-
ka pod katem wiekszym niz 45° oraz w trakcie jazdy po zboczach. Zakrety nalezy pokonywac spokojnie, bez
ostrych skretow, zwtaszcza w gére zbocza. Jesli zachodzi obawa o stabilnos¢ ciagnika, najlepiej zwolni¢ tadu-
nek, ustawic ciagnik prostopadle do warstwicy i ponownie podciagna¢ zrywane drewno.

tadunek nalezy zawsze podciagnac jak najblizej ptyty oporowej ciaggnika lub wciagarki. W trakcie jazdy ze
zrywanym drewnem pomocnik moze is¢ w odlegtosci nie mniejszej niz 5 m za tadunkiem. Podczas cie¢ piele-
gnacyjnych pomocnik moze znajdowac sie w drzewostanie obok wycigganego drewna.

Ze wzgledow bezpieczenstwa nastepujace czynnosci w trakcie prowadzenia zrywki
sa zabronione:

dotykanie lin, farncuchow i drewna bedacego w ruchu,

wleczenie luznej liny wciggarki za ciggnikiem,

przebywanie na transportowanym tadunku,

przechodzenie przez liny i ciggniete drewno w czasie ich ruchu,

przebywanie i chodzenie przed, obok lub w zasiegu zrywanego drewna,

odpinanie tadunku przed zatrzymaniem pojazdu i zupetnym zwolnieniem lin,
przebywanie w zasiegu pracy lin lub Zurawia,

faczenie liny za pomoca weztéw,

jazda ciagnikiem przez zmurszate i nieoznakowane mostki oraz skrajem gtebokich rowéw,
wykonywanie przerzynki drewna znajdujacego sie na ciggniku lub nieodczepionego od ciagnika,
zrywanie drewna wciggarka pojazdu do wywozu drewna.

Rozpoczynajac zrywke z wykorzystaniem ciagnikéw nasiebiernych (forwarderow) lub ciagnikéw rol-
niczych z przyczepa i zurawiem hydraulicznym, nalezy sie upewnic, czy nikt nie przebywa w zasiegu pracy
zurawia. Stan techniczny zurawia powinien by¢ systematycznie sprawdzany. Producent maszyny okresla w in-
strukgji uzytkowania maksymalny spadek terenu, na jakim maszyna moze pracowac. W trakcie pracy na sto-
kach nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostroznos$¢, forwarder lub ciaggnik powinien poruszac¢ sie prostopadle
do warstwicy. Jazda z tadunkiem dopuszczalna jest wytgcznie w dét stoku. W trakcie jazdy wzdtuz warstwic zu-
raw moze byc¢ wykorzystywany jako przeciwwaga w wyjatkowych sytuacjach.
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Najwazniejsze zasady bezpiecznej pracy:

® Podczas pracy nie stosowa¢ maksymalnego wysiegu zurawia.

® Przed wytaczeniem silnika maszyny nalezy oprze¢ chwytak zurawia o rame lub trwate podtoze.
® Nie wolno przebywac i przechodzi¢ pod fadunkiem trzymanym przez chwytak zurawia.

® Nie wolno przerywac pracy i pozostawi¢ fadunku zawieszonego na zurawiu.

Zrywka drewna z wykorzystaniem koni i zrywka kolejkami linowymi, z uwagi na ograniczenie jej stosowa-
nia do terenéw gorskich, nie bedzie szerzej oméwiona. Zrywajac drewno tymi metodami, nalezy stosowac za-
pisy instrukcji [6]. Kolejka linowa musi posiada¢ decyzje Urzedu Dozoru Technicznego, dopuszczajaca ja
do eksploatacji. Pracownik obstugujacy kolejke musi mie¢ wazne badania lekarskie, dopuszczajace go do pra-
cy na takim stanowisku oraz uprawnienia do obstugi kolejki linowej.

Skladowanie i uktadanie drewna

Przed przystapieniem do pracy miejsca sktadowania drewna nalezy tak przygotowac i zorganizowa¢, aby
postronni pracownicy nie byli narazeni na kontakt z pracujagcymi maszynami i zrywanym drewnem. Miejsca
pod stosy i mygly powinny by¢ zalegarowane w celu zapewnienia stabilnosci skladowanego drewna oraz uta-
twienia zatadunku na samochody wywozace drewno. Odstepy miedzy legarami pod mygta powinny wyno-
si¢ 2-3 m. Odlegtos¢ miedzy czotami mygiet powinna wynosi¢ co najmniej 3,5 m. Kat nachylenia bocznych $cian
mygiet niezabezpieczonych przed rozsuwaniem nie powinien przekracza¢ 30°.

Mygty moga by¢ uktadane:

® réwnolegle do drogi wywozowej przy zatadunku linowo-wciggarkowym,

® prostopadle lub réwnolegle przy zatadunku zurawiem,

® odziomkami naprzemiennie przy zatadunku zurawiem.

Prawidtowa mygta, zapewniajaca bezpieczenstwo pracy powinna miec:

® Scisle utozone drewno,

® wyréwnane czoto,

® zabezpieczenie przed rozsuwaniem np. klamry lub stupy oporowe w przypadku wysokiego mygtowania.

Mygietl nie wolno zaktadaé:

® bezposrednio przy drogach publicznych,

® w miejscach uniemozliwiajacych dokonywanie prawidtowego i bezpiecznego zatadunku drewna,
np.: pod napowietrznymi liniami energetycznymi, w ich poblizu, na stokach, itp.,

Przy roztaczaniu mygty draggami nalezy ustawiac sie z boku poza czotami dtuzyc.

Podczas myglowania nie wolno przebywac:

® pod zawieszonym i przemieszczanym fadunkiem,

® na mygtach w momencie ukfadania,

® na srodkach transportowych w czasie zatadunku i roztadunku,

®  zasiegu mygtowanych dtuzyc i ktéd.

Wypadkiem grozi réwniez:

dotykanie lin i drewna bedacego w ruchu,

przechodzenie przez liny i ciaggniete drewno w czasie ich ruchu,
odpinanie fadunku przed zatrzymaniem i zupetnym zwolnieniem lin,
taczenie lin za pomoca weztéw,

zatrzymywanie staczajacego sie drewna ciatem lub przy uzyciu draga,
podktadanie pod dtuzyce kamieni.
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Rozdziat X

Bezpieczenstwo i higiena pracy
przy wywozie drewna

Drewno dtugie oraz zrebki mozna fadowac i roztadowywac wytacznie z uzyciem urzadzen mechanicznych.
Jedynie w przypadku awarii urzadzen wytadowczych mozliwe jest reczne zrzucenie tadunku z pojazdu. Nalezy
wtedy korzystac ztomdw, obracakéw itp.

Drewno diuzycowe przygotowane do wywozu musi by¢ posortowane wedtug dtugosci, odpowiednio
do mozliwosci uzywanych pojazdéw wywozowych. Maksymalne dopuszczalne réznice w dtugosci sztuk drew-
na, umieszczonych na jednej mygle, nie moga przekracza¢ 4 m. Odziomki nalezy utozy¢ w kierunku wywozu,
wyréwnac czota. Wielko$¢ mygty powinna by¢ co najmniej réwna tadownosci pojazdu. Jesli mygty sa mniejsze,
nalezy je uktada¢ po jednej stronie drogi.

Ktody przewidziane do zatadunku zurawiami musza by¢ utozone prostopadle do kierunku wywozu, w my-
gtach z wyréwnanymi czotami.

Drewno do zrebkowania powinno by¢ utozone zgodnie z wymogami dla poszczegoélnych typow reba-
rek. Wywoéz zrebkéw mozna wykonywac jednoosobowo, kierowca powinien by¢ wyposazony w srodek fgczno-
sci np. telefon komérkowy.

W przypadku roztadunku drewna u odbiorcy kierowca i pomocnik muszg ustali¢ z operatorem urzadze-
nia roztadowujacego zasady bezpiecznego roztadunku i zasady sygnalizacji poszczegélnych czynnosci, w tym
sygnaty ostrzegawcze i alarmowe.

Pracujac w poblizu lub na drodze publicznej, a takze wiaczajac sie do ruchu podczas wyjazdu
z drogi lesnej, nalezy zachowac szczeg6lna ostroznosc. Zawsze trzeba mie¢ kontrole nad po-
jazdem - zabroniona jest jazda po spadku terenu z wylaczonym silnikiem lub roztaczonym na-
pedem (,na luzie”). Podczas oblodzenia drogi na kota nalezy zaktadac tancuchy.

Zaladunek i wyladunek drewna z uzyciem zurawia
hydraulicznego

Prace tego typu wykonuje kierowca - operator zurawia, takze jednoosobowo, jesli wyposazony jest w sro-
dek facznosci np. telefon. Drewno do zatadunku powinno by¢ odpowiednio przygotowane, utozone w mygtach
i stosach réowno, pogrupowane zgodnie z wymiarami drewna. Obstuga pojazdéw do wywozu drewna tylko
w wyjatkowych przypadkach powinna bra¢ udziat w pracach przygotowujacych do zatadunku, ograniczajac
sie do przerzynki pojedynczych sztuk drewna. Jedli zachodzi koniecznos¢ dokonania przerzynki, operator zu-
rawia rozktada drewno z mygty w taki sposéb, by dtuzyce nie stykaty sie i nie krzyzowaty.

Zasady zatadunku drewna zurawiem na samochdéd do wywozu i kolejnos¢ czynnosci:

1. Oceni¢, czy miejsce zatadunku zapewnia bezpieczng prace, np. nie znajduje sie pod linia wysokiego
napiecia lub na zboczu w miejscu, gdzie moze nastapi¢ wywrdcenie pojazdu.

2. Po przyjezdzie do miejsca zatadunku nalezy unieruchomic pojazd - zaciaggna¢ hamulec, a w razie ko-
niecznosci pod kota podtozy¢ kliny.

3. Sprawdzi¢, czy w strefie niebezpiecznej nie znajdujg sie osoby postronne.

4. Ktonice powinny by¢ postawione i unieruchomione.
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5. Zachowac ostroznos¢ podczas zajmowania miejsca dla operatora zurawia, w zaleznosci do typu
zurawia.

6. tadunek chwyta¢ mozliwie najblizej Srodka ciezkosci i upewniajac sie, ze zachowana jest statecznos¢
pojazdu, przenies¢ tadunek ponad ktonicami.

7. W momencie wyczucia zachwiania statecznosci pojazdu natychmiast opusci¢ ramie zurawia, zmniej-
szyc¢ ilo$¢ chwytanego drewna lub skroci¢ ramie zurawia.

8. Kolejnos¢ zatadunku ktéd i drewna stosowego na zestaw samochdd + przyczepa:

a) zatadowac samochdd do wysokosci ok. 2/3 wysokosci kionic,
b) tadowac przyczepe do momentu wykorzystania tadownosci,
¢) zatadowac samochéd do momentu wykorzystania tadownosci.

9. Zestaw samochdd + przyczepa taduje sie do takiej wysokosci, by drewno wraz z potozonym na nim ra-
mieniem zurawia miescito sie w granicach gabarytéw zestawu dopuszczalnych przepisami o ruchu drogowym,
czyli4 m.

10. Stan tadunku oraz pojazdu po zatadowaniu powinien by¢ skontrolowany zaraz po zakonczeniu zata-

dunku, po przejechaniu ok. 100 m oraz przed wjazdem na droge publiczna.

11. Kolejnos¢ roztadunku ktdd i drewna stosowego jest nastepujaca:
a) przed rozpoczeciem roztadunku nalezy ustali¢, czy miejsce roztadunku zapewnia bezpieczng prace,
b) drewno lezace na samochodzie roztadowac, zostawiajac fadunek do wysokosci 2/3 wysokosci kfonic,
) catkowicie roztadowac przyczepe,
d) roztadowac samochdd (drewno lezace po stronie przeciwnej do strony roztadunku wytadowac ja-

ko ostatnie).

Zgodnie z zapisami ustawy Prawo o ruchu drogowym [14] fadunek nie moze powodowac prze-
kroczenia dopuszczalnej masy catkowitej lub dopuszczalnej tadownosci pojazdu. Umieszcza sie go
na pojezdzie w taki sposob, aby:

® nie powodowat przekroczenia dopuszczalnych naciskéw osi pojazdu na droge;

® nie naruszat statecznosci pojazdu;

® nie utrudniat kierowania pojazdem;

® nie ograniczat widocznosci drogi lub nie zastaniat Swiatet, urzadzen sygnalizacyjnych, tablic

rejestracyjnych lub innych tablic albo znakéw, w ktére pojazd jest wyposazony.

tadunek umieszczony na pojezdzie powinien by¢ zabezpieczony przed zmiang potozenia lub
wywotywaniem nadmiernego hatasu. Urzadzenia stuzace do mocowania fadunku powinny by¢ za-
bezpieczone przed rozluznieniem sie, swobodnym zwisaniem lub spadnieciem podczas jazdy.

tadunek wystajacy poza ptaszczyzny obrysu pojazdu moze by¢ na nim umieszczony tylko
przy zachowaniu nastepujacych warunkéw:

® fadunek wystajacy poza boczne ptaszczyzny obrysu pojazdu moze by¢ umieszczony tylko

w taki sposob, aby catkowita szerokos¢ pojazdu z tadunkiem nie przekraczata 2,55 m,
a przy szerokosci pojazdu 2,55 m nie przekraczata 3 m, jednak pod warunkiem umieszcze-
nia tadunku tak, aby z jednej strony nie wystawat na odlegtos¢ wiekszg niz 23 cm;

® tadunek nie moze wystawac z tytu pojazdu na odlegtos¢ wieksza niz 2 m od tylnej ptaszczy-

zny obrysu pojazdu lub zespotu pojazdéw; w przypadku przyczepy ktonicowej odlegtosc te
liczy sie od osi przyczepy;

® fadunek nie moze wystawac z przodu pojazdu na odlegtos¢ wieksza niz 0,5 m od przedniej

ptaszczyzny obrysu i wieksza niz 1,5 m od siedzenia dla kierujacego.

Przy przewozie drewna dtugiego dopuszcza sie wystawanie fadunku z tytu za przyczepe ktoni-
cowa na odlegtos¢ nie wieksza niz 5 m.

tadunek wystajacy poza przednia lub boczne ptaszczyzny obrysu pojazdu powinien by¢ ozna-
czony. Dotyczy to réwniez fadunku wystajacego poza tylng ptaszczyzne obrysu pojazdu na odlegtos¢

Bezpieczne pozyskanie drewna 31



wieksza niz 0,5 m. Przy przewozie drewna dtugiego dopuszcza sie oznakowanie kornca tadunku cho-
ragiewka lub tarcza barwy pomaranczowe;.

Wysokos$¢ pojazdu z tadunkiem nie moze przekraczac 4 m.

Jezeli masa, naciski osi lub wymiary pojazdu wraz z tadunkiem lub bez fadunku sg wieksze od do-
puszczalnych, przewidzianych dla danej drogi w przepisach okreslajacych warunki techniczne pojaz-
doéw oraz wyzej wymienione wymiary, przejazd pojazdu jest dozwolony tylko pod warunkiem
uzyskania zezwolenia. Przy przewozie drewna jego rzeczywistg mase ustala sie jako iloczyn objeto-
sci tadunku i normatywnej gestosci ustalonej dla danego gatunku drewna [16].

Rzeczywista masa catkowita przyczepy ciagnietej przez samochéd ciezarowy o dopuszczalnej
masie catkowitej przekraczajacej 3,5 t nie moze przekraczac rzeczywistej masy catkowitej tego samo-
chodu powiekszonej o 40%.

Diugos¢ zespotu pojazdéw samochdd + przyczepa nie moze przekraczac 18,75 m. Przejazd ze-
spotu pojazdéw ztozonego z liczby pojazdéw wiekszej niz 2 lub o dtugosci wiekszej wymaga zezwo-
lenia.

Tryb uzyskiwania zezwolen okresla ustawa [15].

Dodatkowe zasady bezpiecznej pracy:

® na czas przerw w pracy z uzyciem zurawia hydraulicznego chwytak nalezy oprze¢ w sposéb stabilny
o podtoze, pojazd lub tadunek,

® pilarke do ewentualnego przerzynania drewna w razie koniecznosci nalezy przewozi¢ poza kabing kie-
rowcy.

Czynnosci zabronione w trakcie zatladunku i roztadunku drewna z uzyciem zurawia:
Przebywanie w strefie niebezpiecznej.

Wytadunek dtuzyc przez ktonice bez uzycia specjalnych urzadzen.

Jednoczesna praca zurawia i przerzynka drewna.

Przerzynka dtuzyc niedokfadnie rozmygtowanych i skrzyzowanych.

Przebywanie w kabinie samochodu podczas pracy zurawia sterowanego spoza kabiny.
Przerzynka i przewozenie tadunku w chwytaku zurawia.

Reczny zatladunek i wyladunek drewna

Pracownik ukfadajacy drewno moze w ostatniej fazie zatadunku lub w poczatkowej fazie roztadunku drew-
na stosowego sta¢ na burcie bocznej skrzyni fadunkowej. Burta musi by¢ odpowiednio umocowana w potoze-
niu poziomym, np. zaczepiona taricuchem do burty przedniej i tylnej.

Czynnosci zabronione w trakcie recznego zatadunku i roztadunku drewna:

® rzucanie drewna na pojazd w czasie ukfadania drewna na pojezdzie przez innych tadowaczy,
® podawanie drewna ponad gtowa i rzucanie do ragk odbierajacego,

® zrzucanie drewna na ziemie w trakcie uktadania drewna przez innych tadowaczy,

® stanie na mygtach i chodzenie po nich.
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