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Wstep

Szanowny Czytelniku,

masz firme, zaczynasz prowadzic lub prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie komple-
ksowego swiadczenia ustug lesnych? A wiec Ty i zatrudniani przez Ciebie pracownicy zajmu-
jecie sie procesem technologicznym pozyskiwania drewna, ktéry powszechnie uznawany jest
za szczegolnie niebezpieczny, stwarzajgcy duze zagrozenia wypadkowe. Ich skala, a zwtaszcza
konsekwencje wypadkow, wymuszajg koniecznosc¢ profesjonalnego i odpowiedzialnego zacho-
wania pracodawcow. Bardzo wazne jest wtasciwe organizowanie i nadzorowanie prac oraz
ciggte egzekwowanie od pracownikéw prawidtowych, zgodnych z przepisami sposobow wyko-
nywania powierzonych zadan. Praca w lesie bedzie tym bezpieczniejsza, im wieksza bedzie
Swiadomosc i odpowiedzialno$¢ pracodawcédw i pracownikow. Chciatbys wiedzie¢, czy w Twoim
przedsiebiorstwie przestrzegane sg standardy bezpieczenstwa pracy, czy pracujesz zgodnie z
obowigzujgcym prawem? A moze poszukujesz wiedzy, ktora pozwoli Ci wprowadzi¢ nowe roz-
wigzania, wyeliminowac lub przynajmniej ograniczyc istniejgce zagrozenia dla zycia i zdrowia
pracownikéw? Warto jest prowadzi¢ firme odpowiedzialnie i zapewniaC bezpieczne warunki
pracy. Pracownicy to docenig, a Twoja firma bedzie przyktadem dla innych. Chciatbys cieszy¢
sie spokojnym wykonywaniem pracy, zadowoleniem i oddaniem pracownikow oraz korzystnym
wynikiem finansowym? Dobrze trafites — ten poradnik przygotowany jest wtasnie dla Ciebie.
Oddajemy do Twoich rgk wydawnictwo, zawierajgce zbioér uporzgdkowanych, pogrupowanych
problemowo pytan. Odpowiedz na nie pozwoli na weryfikacje stanu faktycznego w Twoim za-
ktadzie, identyfikacje wystepujgcych zagrozen i nieprawidtowos$ci oraz podjecie decyzji doty-
czacych koniecznosci dokonania niezbednych zmian. Uzupetnieniem listy pytan kontrolnych
sg praktyczne wskazowki i komentarze oparte na przepisach prawa pracy. Publikacja przygo-
towana zostata na podstawie wiedzy zdobytej podczas wieloletniej praktyki inspektorskiej. Po-
radnik bedzie pomocag w rozpoczeciu dziatan na rzecz dostosowania Twojego zaktadu do obo-
wigzujgcego prawa pracy, w szczegolnosci przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Przy
wiekszosci komentarzy do pytan z listy kontrolnej pojawiajg sie odnosniki do aktéw prawnych,
gdybys chciat rozszerzy¢ swojg wiedze na temat konkretnego zagadnienia. W przypadku wat-
pliwosci interpretacyjnych mozesz skorzystac z porady inspektoréw pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy. Adresy i telefony naszych siedzib rozlokowanych w catym kraju mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.pip.gov.pl, klikajac na konkretne wojewddztwo na mapce.



Jak korzysta¢ z Listy kontrolnej z komentarzem?

W celu dokonania samokontroli, na postawione w liscie pytania udziel odpowiedzi TAK lub NIE.
Jesli na pytanie odpowiedziate$ TAK — oznacza to, ze spetniasz wymagania okreslone w prze-
pisach i mozesz przejs¢ do nastepnego pytania. Jesli odpowiedziates NIE — musisz przejs¢ do
komentarza, zapoznac¢ sie z nim i podjg¢ dziatania korygujace, by doprowadzi¢ do stanu zgod-
nego z obowigzujgcym prawem.

Wez udziat w programie prewencyjnym Panstwowej Inspekcji Pracy Zdo-
badz Dyplom PIP dla zaktaddéw ustug lesnych!

Poradnik jest podstawowym narzedziem dla wiascicieli zaktaddw ustug lesnych, ktorzy podijeli
w swoich zaktadach realizacje programu prewencyjnego we wspotpracy z PIP. Uczestnicy, po
bezptatnym szkoleniu przeprowadzonym przez inspektoréw pracy, identyfikujg przy pomocy
listy kontrolnej problemy i nieprawidtowosci wystepujgce w zaktadzie. Przez caty czas trwania
programu moga skorzysta¢ z pomocy doradcy — inspektora pracy. Wyeliminowanie nieprawid-
towosci podlega weryfikacji, a nastepnie zostaje udokumentowane przyznaniem Dyplomu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Jesli chcesz wzig¢ udziat w programie, zgtos sie do okregowego in-
spektoratu pracy lub zarejestruj sie za posrednictwem strony internetowe.



Lista kontrolna

Jesli odpowiedziates twierdzgco na pytanie (TAK ¥), przejdz do nastepnego;
jesli odpowiedziate$ (NIE=), siegnij do komentarza i sprawdz, co musisz zrobic.

. I Odpowiedzi Uwagi
Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia Co powinno sie wykonaé? (termin
realizacji)
Tak | Nie

I. INFORMACJE OGOLNE

1. | Czy ustalite$ z innymi pracodawcami (zleceniodaw- v = | Komentarz strona 11.
cy, podwykonawcy) zasady wspétdziatania w zakre-
sie przestrzegania przepiséw bhp?

2. | Czy wyznaczono koordynatora prac wykonywanych 7 = | Komentarz strona 11.
w tym samym miejscu przez pracownikow zatrudnia-
nych przez roznych pracodawcéw?

3. | Czy zrealizowates $rodki prawne, wydane przez in- v = | Komentarz strona 12.
spektora pracy, w wyniku poprzedniej kontroli?

Il. STOSUNEK PRACY

1. | Czy udzielite$ pracownikowi pisemnej informaciji 7 = | Komentarz strona 13.
o niektérych warunkach zatrudnienia, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy O prace
(art. 29 § 3 Kp)?

2. | Czy potwierdzite$ pracownikom na pi$mie, najp6z- 7 = | Komentarz strona 13.
niej w dniu rozpoczecia pracy, rodzaj umowy o pra-
ce i jej warunki?

3. | Czy umowy o prace sporzadzone sg prawidtowo? 7 = | Komentarz strona 14.

4. | Czy charakter $wiadczonej przez pracownika pracy [\ = | Komentarz strona 15.
jest zgodny z rodzajem umowy?

5. | Czy przestrzegasz przepisow dotyczacych 7 = | Komentarz strona 15.
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy?

6. | Czy wydates$ bytym pracownikom prawidtowe $wia- 7 = | Komentarz strona 18.
dectwa pracy?

7. | Czy prowadzone sg akta osobowe pracownikow? 7 = | Komentarz strona 19.

lll. WYNAGRODZENIA | INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

1. | Czy terminowo wyptacasz pracownikom ustalone [\ = | Komentarz strona 20.
w umowie wynagrodzenie za prace, w kwocie odpo-
wiadajgcej wymiarowi zatrudnienia, uwzgledniajgcej
aktualnie obowigzujace minimalne wynagrodzenie
za prace?

2. | Czy wyptacasz wynagrodzenie za prace w godzi- [\ = | Komentarz strona 21.
nach nadliczbowych w prawidtowej wysoko$ci?




grodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z praca?

. . Odpowiedzi Uwagi
Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia Co powinno sie wykonaé? (termin
realizacji)
Tak | Nie

3. | Czy wyptacasz dodatek za prace w porze nocnej? 7 = | Komentarz strona 21.
4. | Czy wyptacasz wynagrodzenie za urlop wypoczyn- 7 = | Komentarz strona 21.

kowy w naleznej wysokosci?
5. | Czy wyptacasz ekwiwalent pieniezny za niewyko- \7 = | Komentarz strona 22.

rzystany urlop wypoczynkowy?
6. | Czy wyptacasz ekwiwalent pieniezny za pranie od- v = | Komentarz strona 22.

ziezy roboczej?
7. | Czy prowadzisz imienne karty wyptacanego wyna- v = | Komentarz strona 22.

VI. URLOPY PRACOWNICZE

Czy prawidtowo ustalite$ pracownikom prawo do
urlopu wypoczynkowego i wymiar tego urlopu?

1. | Czy opracowate$ i wdrozytes$ regulamin pracy? v = | Komentarz strona 283.
2. | Czy zapoznate$ pracownikow z tredcig regulaminu v = | Komentarz strona 283.
pracy?
V. CZAS PRACY
1. | Czy przestrzegasz normy czasu pracy pracownikow v = | Komentarz strona 23.
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy, w przyje-
tym okresie rozliczeniowym?
2. | Czy prowadzisz ewidencje czasu pracy? \7 = | Komentarz strona 25.

Komentarz strona 26.

Czy udzielite$ urlopdw w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo i w pra-
widtowy sposdb?

Komentarz strona 27.

1.

Czy w prawidtowy sposob ustalites wymiar urlopu
proporcjonalnego, w przypadku rozwigzania stosun-

ku pracy w roku kalendarzowym?

Vil. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Czy dokonates$ oceny ryzyka zawodowego na wszyst-
kich utworzonych w zaktadzie stanowiskach pracy?

Komentarz strona 28.

Komentarz strona 29.

Czy w ocenie ryzyka zawodowego uwzglednites za-
grozenia zwigzane z wykonywaniem pracy w naraze-
niu na czynniki biologiczne, substancje i preparaty
chemiczne oraz z koniecznos$cig wykonywania recz-
nych prac transportowych?

Komentarz strona 30.

Czy prowadzisz dokumentacje oceny ryzyka zawo-
dowego oraz zastosowanych $rodkow profilaktycz-
nych zmniejszajacych ryzyko zawodowe?

Komentarz strona 30.
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VIIL.

ktorymi chroni¢ ich beda srodki ochrony indywidual-
nej, podejmujesz dziatania w tym zakresie oraz prze-
kazujesz informacje o tych $rodkach i zasadach ich
stosowania?

BADANIA LEKARSKIE

Czy poddates pracownikéw profilaktycznym bada-
niom lekarskim?

Komentarz strona 32.

Pvtania dot bad dnieni Odpowiedzi Uwagi
Lp. ytania dotyczace badanego zagadnienia Co powinno sie wykona¢? (termin
realizacji)
Tak | Nie

4. | Czy poinformowate$ pracownikéw o ryzyku zawodo- v = | Komentarz strona 31.

wym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz

o sposobach bezpiecznej pracy?
5. | Czy informujesz pracownikéw o zagrozeniach, przed 7 = | Komentarz strona 31.

Czy wydate$ pracownikom pisemne skierowania na
badania profilaktyczne, w ktérych zamieszczono in-
formacje o wszystkich zagrozeniach zwigzanych

z wykonywaniem prac na zajmowanym stanowisku?

Komentarz strona 34.

Czy podjate$ dziatania w celu poddania pracowni-
kow profilaktycznym szczepieniom przeciwko klesz-
czowemu zapaleniu opon mdzgowych i badaniom
serologicznym na wykrycie boreliozy?

Komentarz strona 34.

Czy uzgodnite$ z osobami swiadczacymi prace na
innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowy cywil-
noprawne, podwykonawcy jednoosobowi) koniecz-

IX. SZKOLENIA BHP | DODATKOWE KWALIFIKACJE

nos$¢ odbycia profilaktycznych badan lekarskich?

Czy poddates$ pracownikdéw szkoleniom bhp?

Komentarz strona 35.

Komentarz strona 35.

Czy Ty sam odbyte$ szkolenie bhp dla pracodaw-
cow?

Komentarz strona 38.

Czy uzgodnites z osobami $wiadczacymi prace na
innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowy cy-
wilnoprawne, podwykonawcy jednoosobowi) ko-
nieczno$¢ odbycia szkolen bhp?

Komentarz strona 38.

Czy w zaktadzie dziata prawidtowo zorganizowany
system pierwszej pomocy przedlekarskiej?

Komentarz strona 38.

Czy pracownicy posiadajg wymagane dodatkowe
uprawnienia kwalifikacyjne?

ZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, SZKODLIWE | UCIAZLIWE

Czy dokonates$ rozpoznania proceséw technolo-
gicznych stosowanych w zakfadzie i wystepujacych
w nich czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia?

Komentarz strona 39.

Komentarz strona 40.

Czy przeprowadzite$ badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy?

Komentarz strona 40.




Lp.

Pytania dotyczace badanego zagadnienia

Odpowiedzi

Tak

Nie

Co powinno sie wykonaé¢?

Uwagi
(termin
realizacji)

Czy wystepujace podczas pracy czynniki szkodliwe
dla zdrowia mieszcza sie w granicach dopuszczal-
nych stezen i natezen?

Komentarz strona 40.

Czy ustalite$ zasady przyznawania pracownikom od-
ziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony in-
dywidualnej?

Komentarz strona 41.

Czy dostarczytes$ pracownikom ustalone i adekwatne
do wystepujacych zagrozen $rodki ochrony indywi-
dualnej?

Komentarz strona 41.

Czy nadzorujesz stosowanie przez pracownikow
srodkow ochrony indywidualnej zgodnie z przezna-
czeniem?

Komentarz strona 42.

Czy stosowane w zaktadzie $rodki ochrony indywi-
dualnej spetniajg wymagania dotyczace oceny zgod-
nosci?

Komentarz strona 43.

Czy dostarczyte$ pracownikom wymagang odziez
i obuwie robocze i egzekwujesz ich stosowanie?

Komentarz strona 43.

1.

Czy prowadzisz na biezgco imienne karty ewidencyj-
ne potwierdzajgce wydawanie pracownikom odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej?

Czy opracowate$ i udostepnite$ do statego korzysta-
nia instrukcje bhp dotyczace stosowanych proceséw
technologicznych oraz bezpiecznego wykonywania
prac lesnych?

7
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Komentarz strona 43.

Komentarz strona 44.

XI. STANOWISKA | PROCESY PRACY

Czy opracowate$ w zaktadzie wykaz prac szczegdl-
nie niebezpiecznych oraz okreslite$ szczegdtowe wy-
magania bhp przy ich wykonywaniu?

Komentarz strona 44.

Czy opracowates$ wykaz prac wykonywanych przez
co najmniej dwie osoby i zapewnite$ wykonywanie
prac zwigzanych z pozyskiwaniem, zrywka i zatadun-
kiem drewna w zespotach dwuosobowych?

Komentarz strona 45.

Czy zapewnite$ wtasciwy podziat i oznakowanie po-
wierzchni i dziatek roboczych?

Komentarz strona 46.

Czy zapewnite$ stosowanie wymaganej kolejnosci
wykonywania prac na powierzchni lesnej?

Komentarz strona 46.

Czy zapewnites organizacje stanowisk pracy z zacho-
waniem wymaganych odlegtosci i stref niebezpiecz-
nych?

Komentarz strona 47.

Czy egzekwujesz zachowanie wymogdw bezpie-
czenstwa podczas przygotowania drzewa do $cinki

Komentarz strona 48.
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Lp.

Pytania dotyczace badanego zagadnienia

Odpowiedzi

Tak

Nie

Co powinno sie wykonac¢?

Uwagi
(termin
realizacji)

(podkrzesanie, usuniecie gatezi odcietych i nadtama-
nych, usuniecie podszytu i podrostu, wyznaczenie
Sciezek oddalania)?

Czy przestrzegane sa zasady bezpiecznej techniki
$cinki i obalania drzew z uzyciem pilarki tancuchowej?

Komentarz strona 49.

Czy zapewnites$ sprzet pomocniczy do $cinki i obala-
nia drzew (siekiery, kliny, obracaki, tyczki kierunkowe)?

Komentarz strona 51.

Czy bezpiecznie zorganizowate$ pozyskiwanie drew-
na maszynami wielooperacyjnymi?

Komentarz strona 51.

Czy przestrzegane sa wymogi bezpieczenstwa przy
okrzesywaniu drzew obalonych?

Komentarz strona 52.

Czy przestrzegane sa wymogi bezpieczenstwa przy
przerzynce drewna?

Komentarz strona 53.

XIl.

Czy zapewnite$ pracownikom profilaktyczne positki
i napoje?

MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE

Czy stosowane maszyny i urzgdzenia majg odpo-
wiednie urzgdzenia ochronne oraz sg w odpowied-
nim stanie technicznym, zapewniajacym bezpieczng
ich obstuge?

Komentarz strona 54.

Komentarz strona 55.

Czy maszyny i urzadzenia posiadaja opracowang
w jezyku polskim dokumentacje techniczno-eksploa-
tacyjng dotyczaca ich obstugi?

Komentarz strona 56.

Czy opracowates i udostepnites do korzystania in-
strukcje bhp dotyczace obstugi maszyn i urzadzen?

Komentarz strona 56.

Czy maszyny i urzgdzenia spetniajg wymagania, do-
tyczace oceny zgodnosci (posiadajg znak CE lub sg
dostosowane do minimalnych wymagan bhp)?

Komentarz strona 57.

Czy maszyny i urzadzenia podlegajace dozorowi
technicznemu posiadajg wymagane decyzje Urzedu
Dozoru Technicznego (UDT), zezwalajace na ich
uzytkowanie?

Komentarz strona 57.

1.

Czy maszyny i urzadzenia zabezpieczono przed do-
stepem osdb nieuprawnionych?

Czy zapewnite$ organizacje zrywki drewna w bez-
pieczny sposob?

Komentarz strona 57.

Komentarz strona 58.

Xlll. TRANSPORT, W TYM ZRYWKA

Czy przy recznych pracach transportowych prze-
strzegane sg normy przemieszczania przedmiotéw,
tadunkow i materiatow?

Komentarz strona 59.




Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia Co powinno sie wykonaé? (termin
realizacji)
Tak | Nie
3. | Czy zapewnite$ bezpieczne wykonywanie mechanicz- v = | Komentarz strona 60.
nej zrywki drewna wciggarkami linowymi?
4. | Czy zapewnite$ bezpieczne wykonywanie konnej ] = | Komentarz strona 60.
zrywki drewna?
5. | Czy zapewnite$ bezpieczne wykonywanie zrywki v = | Komentarz strona 61.
drewna z wykorzystaniem zurawi?
XIV. MAGAZYNOWANIE | SKLADOWANIE
1. | Czy przestrzegane sa wymogi bezpieczenstwa przy v = | Komentarz strona 62.
lokalizacji mygiet i stoséw drewna krotkiego?
2. | Czy sktadowane drewno jest wiasciwie przygotowane v = | Komentarz strona 63.

do wywozu z lasu (stosowanie legaréw, sortowanie,
wiasciwe utozenie dtuzyc i ktéd, odstepy miedzy czo-
tami mygiet, kat nachylenia bocznych $cian mygiet)?

XV. NADZOR | KONTROLA STANU BHP

1. | Czy zapewnite$ wymagany nadzér nad wykonywa- v = | Komentarz strona 64.
niem prac w lesie: bezposredni — przy pracach
szczegOlnie niebezpiecznych i dorazny — przy pra-
cach pozostatych?

2. | Czy zapewnite$ w zaktadzie realizacje zadan stuzby v = | Komentarz strona 64.
bezpieczenstwa i higieny pracy?

3. | Czy stuzba bhp wywigzuje sie z natozonych zadan? v = | Komentarz strona 65.

4. | Czy konsultujesz z pracownikami lub ich przedstawi- v = | Komentarz strona 65.

cielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczen-
stwem i higieng pracy?




Komentarz do listy kontrolnej

jesli pozytywnie
odpowiedziates
na pytanie, przejdz
do nastepnego;

I. Informacje ogdine

1. Czy ustalite$ z innymi pracodawcami (zleceniodawcy, podwykonawcy) zasady
wspotdziatania w zakresie przestrzegania przepiséw bhp?

jesli odpowiedziates ,,nie”,
— Siegnij do komentarza
i sprawdz, co musisz zrobi¢;

Jezeli w tym samym miejscu prace wykonuja (lub moga wykonywac) pra-
Tak Nie cownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcdw, pracodawcy ci majg
obowigzek:
® wspotpracowac ze soba,
e ustali¢ zasady wspodtdziatania uwzgledniajace zasady postepowania
w przypadku wystgpienia zagrozen,
e informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepu-
jacym podczas wykonywania przez nich prac.

——

art. 208 § 1 [1]

Obowigzek ustalenia zasad wspétdziatania dotyczy takze osob fizycznych,

prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnos$¢ gospodarczg (podwykonawcy
jednoosobowi).

art. 3043 [1]

Jesli na powierzchni lesnej pracujg wytgcznie zatrudniani przez Ciebie pracownicy, koniecznos¢
ustalenia zasad wspétdziatania dotyczy Ciebie i nadlesniczego, ktorego pracownicy (stuzba lesna)
wchodzg na te powierzchnie. Zasady te powinny by¢ okreslone w umowie, zawartej w wyniku
rozstrzygniecia przetargu. Jesli na powierzchni lesnej pracujg lub mogg pracowac zatrudniani
przez Ciebie pracownicy oraz: podwykonawcy jednoosobowi, pracownicy podwykonawcow lub
pracownicy innych pracodawcow, np. cztonkow konsorcjum, istnieje koniecznos¢ ustalenia po-
miedzy stronami zasad wspotdziatania w zakresie przestrzegania przepisdw bhp, niezaleznie od
ustalen zawartych w umowie z nadlesnictwem na Swiadczenie ustug.

2. Czy wyznaczono koordynatora prac wykonywanych w tym samym miejscu
przez pracownikéw zatrudnianych przez réznych pracodawcow?

Jezeli w tym samym miejscu prace wykonuja (lub moga wykonywac) pra-
Tak Nie cownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcdw, pracodawcy ci majg
obowigzek wyznaczy¢ koordynatora prac, sprawujgcego nadzér nad bez-
pieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu.
Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow
z obowigzku zapewnienia bezpiecznej organizacji i wykonywania prac
przez zatrudnianych przez nich pracownikéw.
art. 208 § 1 pkt2i§2 [1]

——
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Obowigzek wyznaczenia koordynatora prac dotyczy takze osob fizycznych,
prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza (podwykonawcy
jednoosobowi).

art. 3043 [1]
Obowigzki koordynatora obejmuja w szczegdlnosci:
® niedopuszczanie sposobdw wykonywania prac bezposrednio zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu pracujacych pracownikow;
® niezwloczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezposredniego za-
grozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw i podjecie dziatan w celu
usuniecia tego zagrozenia;
@ odsuniecie od pracy pracownika nieprzestrzegajacego przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6[2]

Regulacje prawne nie wskazujg, kto ma by¢ koordynatorem prac. Naktadajg jedynie obowigzek
jego wyznaczenia. Jesli na powierzchni lesnej pracujg wytacznie zatrudniani przez Ciebie pra-
cownicy, konieczno$¢ wyznaczenia koordynatora prac dotyczy Ciebie i nadlesniczego, ktérego
pracownicy (stuzba lesna) wchodzg na te powierzchnie.

Jesli na powierzchni lesnej pracujg lub mogg pracowac zatrudniani przez Ciebie pracownicy oraz:
podwykonawcy jednoosobowi, pracownicy podwykonawcow lub pracownicy innych pracodawcow,
np. cztonkéw konsorcjum, istnieje konieczno$¢ wyznaczenia koordynatora prac przez wymienio-
nych pracodawcow. Nie musi to by¢ ta sama osoba, co wyznaczona do kontaktéw z nadlesnic-

twem.

3. Czy zrealizowates$ srodki prawne, wydane przez inspektora pracy, w wyniku po-

przedniej kontroli?

Tak Nie

12

Jesli byte$ juz kontrolowany przez inspektora pracy i w wyniku tego
otrzymates $rodki prawne (nakaz, wystapienie) regulujace stwierdzone nie-
prawidtowosci, to powiniene$ je wykonadé.

Masz obowigzek wykona¢ decyzje nakazowe i wnioski w wystapieniach
wydawane przez organy nadzoru nad warunkami pracy. Pamietaj, ze jesli
odwiedzi Cie inspektor pracy, to jedng z podjetych przez niego czynnosci
bedzie sprawdzenie realizacji wczes$niej wydanych $rodkéw prawnych.
Upewnij sie wiec, czy wszystkie wydane wczesniej decyzje i wnioski zostaty
wykonane. Jesli otrzymate$ dokument o nazwie NAKAZ, sprawdz, czego
dotyczyty zawarte w nim decyzje, czy uptynety wyznaczone terminy ich wy-
konania, a jezeli tak, to czy dopilnowate$ wtasciwej ich realizacji. Jesli tak,
poinformuj inspektora pracy o wykonaniu decyz;ji.

Termin realizacji poszczegolnych decyzji zostat okreslony przez inspektora
pracy w poszczegolnych decyzjach. Nalezy je wykonaé nie pdzniej niz
z uptywem terminu wykonania.

Jesli otrzymates dokument o nazwie WYSTAPIENIE, sprawdz, czego
dotyczyly zawarte w nim wnioski i czy dopilnowate$ wiasciwego ich
wykonania. Jesli wnioski zostaty wykonane, sprawdz, czy poinformowate$
inspektora pracy o sposobie ich realizacji.

Termin poinformowania inspektora pracy o sposobie realizacji wnioskow

powinien by¢ zgodny z podanym w wystgpieniu. Zwykle powinno to

nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.
art. 207 § 2 pkt 6 [1]



Il. Stosunek pracy

1. Czy udzielites pracownikom pisemnej informacji o niektérych warunkach za-
trudnienia, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace? (art.

29 § 3 Kp)

Tak Nie

Zatrudnienie pracownika na podstawie stosunku pracy wymaga zawarcia
Z nim, najpo6zniej w dniu rozpoczecia pracy, pisemnej umowy o prace.
Nastepnie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy,
pracownika nalezy poinformowac¢ na pismie o:
® obowiagzujacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
@ czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
® wymiarze przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego,
e dtugosci obowigzujgcego go okresu wypowiedzenia umowy,
e ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.
Jesli zatrudniasz wiecej niz 20 pracownikdw, czesé informacji powinna
by¢ zawarta w regulaminie pracy. Jesli zatrudniasz do 20 pracownikéw,
nie masz obowigzku ustalenia regulaminu pracy, natomiast musisz poin-
formowac pracownika dodatkowo o obowigzujacych w Twojej firmie usta-
leniach dotyczacych:
@ pory nocnej,
® miejsca, terminu i czasu wyptaty wynagrodzenia,
@ sposobu potwierdzania przez pracownikdédw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.

art. 29 § 3 [1]

Sprawdz, czy pisemna informacja o warunkach zatrudnienia zostata dostarczona kazdemu
z zatrudnianych przez Ciebie pracownikéw, zawiera wymagane informacje oraz czy zostata do-
stosowana do umowionych z nimi indywidualnych warunkéw wykonywania pracy, okreslonych

W umowie o prace.

2. Czy potwierdzites§ pracownikom na pi$mie, najpozniej w dniu rozpoczecia
pracy, rodzaj umowy o prace i jej warunki?

Tak Nie

——

Zatrudnienie pracownika na podstawie stosunku pracy wymaga zawarcia
z nim pisemnej umowy o prace. Jesli umowa nie zostata zawarta z zacho-
waniem formy pisemnej, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pra-
cownika nalezy potwierdzi¢c mu na pi$mie ustalenia dotyczace: stron
umowy, rodzaju zawartej umowy oraz podstawowych jej warunkéw.
W ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy, w pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia powiniene$ okresli¢ szczegdtowe warunki. Pamietaj, ze naj-
pdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika musisz mu potwierdzi¢
na pi$mie ustalenia dotyczace:

® rodzaju umdéwionej pracy,

@ miejsca wykonywania pracy,

® wynagrodzenia za prace odpowiadajacego rodzajowi pracy, ze wska-
zaniem sktadnikéw wynagrodzenia,

@ wymiaru czasu pracy,

@ terminu rozpoczecia pracy.

art. 298§1i§2[1]

Sprawdz, czy w aktach osobowych wszystkich pracownikéw przechowujesz aktualne, pisemne
potwierdzenia zawartych z nimi uméw o prace. Brak potwierdzenia na pismie umowionych wa-
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runkéw wykonywania pracy, moze by¢ przyczyng powaznych ktopotéw, np. w razie wypadku
przy pracy oraz konsekwencji finansowych.

3. Czy umowy o prace sporzadzone sg prawidtowo?

Tak Nie

—

Zawarta z pracownikiem umowa o prace musi zawiera¢ wymagane infor-
macje dotyczace: stron umowy, rodzaju zawartej umowy oraz umoéwionych
warunkow pracy i ptacy. Ponadto kazda umowa powinna zawiera¢ date
jej zawarcia oraz podpisy stron, potwierdzajgce akceptacje ustalen
zawartych w umowie. Jeden egzemplarz umowy musisz dostarczy¢ pra-
cownikowi. Pamietaj, jego podpis na posiadanym przez Ciebie egzemplarzu
umowy jest potwierdzeniem akceptacji uzgodnionych warunkéw wykony-
wania pracy. Zatrudnienie pracownika moze by¢ realizowane na podstawie
umowy O prace, zawartej:
® na czas nieokreslony,
@ na czas okreslony,
® na czas wykonywania okreslonej pracy,
® na czas zastepstwa, jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci. Prawo dopuszcza zatrudnienie
w tym celu innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, obejmujacy czas nieobecnosci zastepowanego pracownika.
Kazda z wymienionych umoéw moze by¢ poprzedzona umowa o prace,
zawartg na okres probny, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

art. 25 [1]
Jesli poprzednio z danym pracownikiem dwukrotnie zawarte$ umowe
0 prace na czas okreslony, na nastepujace po sobie okresy czasu, nawet
z przerwg w zatrudnieniu, ale krotszg niz 1 miesigc, to pamietaj, ze
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest réwnoznaczne
w skutkach prawnych z zawarciem umowy na czas nieokre$lony.
Jezeli w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony przedtuzysz
okres jej trwania (tzn. przedtuzysz umowe aneksem), to w Swietle przepiséw
prawa jest to kolejna umowa o prace na czas okreslony.

art. 25" [1]
Zawarte w umowie o prace informacje, dotyczgce umowionych warunkow
pracy i ptacy powinny odpowiada¢ faktycznemu wykonywaniu pracy przez
pracownika. Zmiany warunkéw umowy w trakcie jej trwania wymagaja wy-
powiedzenia warunkéw pracy lub pfacy (tzw. wypowiedzenie zmieniajace).
Pisemne wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie
jest wymagane jedynie w przypadku powierzenia pracownikowi innej pracy
niz okreslona w umowie, w wyniku uzasadnionych potrzeb pracodawcy.
Musi to jednak odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika, nie moze skutkowac
obnizeniem przystugujagcego mu wynagrodzenia i nie moze obejmowaé
okresu dtuzszego niz 3 miesigce w ciggu roku kalendarzowego.

art. 42 [1]

Upewnij sie, ze w aktach osobowych wszystkich zatrudnionych pracownikéw przechowujesz
aktualne umowy o prace, jak rowniez, ze zawarte w nich umdéwione warunki pracy i ptacy od-
powiadajg faktycznemu rodzajowi i zakresowi prac wykonywanych przez pracownikéw. Szcze-
golne znaczenie ma to w przypadku powierzenia obowigzkdéw pilarza lub operatora maszyn,
eksploatowanych na powierzchniach lesnych. Inspektor pracy, widzgc w czasie kontroli w tere-
nie pracownika obstugujgcego pilarke, ciggnik zrywkowy lub Zzuraw, na pewno sprawdzi:

- na jakim stanowisku jest on zatrudniony,

- czy ma wymagane kwalifikacje,

- czy zostat przeszkolony do pracy na tym stanowisku,
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- czy zagrozenia zwigzane z tym stanowiskiem pracy ujeto w posiadanym przez niego orze-
czeniu lekarskim, uzyskanym w wyniku profilaktycznych badan lekarskich.

4. Czy charakter swiadczonej przez pracownika pracy jest zgodny z rodzajem
umowy?

Przez nawigzanie stosunku pracy w ramach umowy o prace, pracownik
Tak Nie zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez niego, za$ pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem. Zatrudnienie posiadajgce wymienione cechy jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy. Kodeks pracy zabrania zastepowania uméw o prace
umowami cywilnoprawnymi (umowa-zlecenie, umowa o dzieto), w warunkach
wykonywania pracy odpowiadajgcym cechom stosunku pracy.
art. 22§ 1,§1"i§12[1]

Zatrudniajgc osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, sprawdz, czy umowy te nie powinny
by¢ zastgpione umowami o prace. Jesli osoby te wykonujg prace pod Twoim kierownictwem
lub pod kierownictwem osoby dziatajgcej w Twoim imieniu, na Twoje ryzyko gospodarcze,
w wyznaczonym przez Ciebie czasie i w okreslonym miejscu oraz jesli ustalite$ im wynagro-
dzenie za prace w formie godzinowej lub miesiecznej, to bez wzgledu na nazwe zawartej mie-
dzy Wami umowy, zatrudnienie w tych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy. Praktycznie wszystkie prace wykonywane w lesie, zwigzane z pozyskiwaniem i zrywkg
drewna, to prace w warunkach odpowiadajgcych cechom stosunku pracy. Jesli zdecydujesz
sie na stosowanie uméw cywilnoprawnych na wykonywanie krétkotrwatych prac z zakresu ho-
dowli lub ochrony lasu, to najlepszym rozwigzaniem bedzie zawarcie umowy-zlecenia. Osoba
Swiadczgca prace na podstawie tej umowy bedzie objeta ubezpieczeniem.

5. Czy przestrzegasz przepis6w dotyczacych rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy?

Kazda ze stron stosunku pracy (pracownik lub pracodawca) moze
Tak Nie w kazdej chwili podjaé decyzje o rezygnacji z dalszego zatrudnienia.
Wymaga to zachowania prawidtowych, przewidzianych prawem, trybow
rozwigzania stosunku pracy. Umowa o prace rozwigzuje sie:
@ Nna mocy porozumienia stron,
® z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,
@ z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta,
@ przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(za wypowiedzeniem),
@ przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(bez wypowiedzenia).

——

art. 30 § 1 [1]

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron wymaga jedynie zgodnej woli stron,
ktore wspolnie podejmujg lub akceptujg decyzje o zaprzestaniu dalszej wspotpracy. Nie wymaga
to zachowania szczegolnych procedur i moze nastgpi¢ w kazdej chwili, nawet w dniu podjecia
takiej decyzji. Do celow dowodowych wskazane jest posiadanie pisemnego potwierdzenia woli
stron (podpis Twoj i odchodzgcego pracownika) o rozwigzaniu umowy w tym trybie.
Rozwigzanie umowy z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta, dokonuje sie samoczynnie
bez koniecznosci zachowania dodatkowych procedur, z ostatnim dniem umdwionego okresu
Swiadczenia pracy, wskazanym w umowie o prace.
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Rozwigzanie umowy z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania zostata zawarta,
dokonuje sie bez koniecznosci zachowania dodatkowych procedur, z dniem ukonczenia umoé-
wionej pracy. W umowie o prace nalezy dokfadnie okresli¢ zakres prac do wykonania, by mozna
stwierdzi¢, ze praca zostata skonczona.

Rozwigzanie umowy przez oswiadczenie jednej ze stron, z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia (za wypowiedzeniem), wymaga zachowania przewidzianych prawem procedur i na-
ktada na strony dodatkowe obowigzki:

@ okres wypowiedzenia umowy o prace, obejmujgcy tydzien lub miesigc albo ich wielo-
krotno$¢, konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca;

e oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
piSmie;

@ w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony powinna by¢ wskazana przyczyna, uzasadniajgca wypowiedzenie umowy;

@ w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace powinno by¢ zawarte
pouczenie, 0 przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy;

@ umowe o prace zawartg na czas okreslony mozna rozwigza¢ za wypowiedzeniem wy-
tgcznie w sytuaciji, gdy przy zawieraniu umowy o prace, na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
strony przewidziaty mozliwo$¢ wczesniejszego jej rozwigzania. Obowigzuje wtedy,
wskazany w Kodeksie pracy, dwutygodniowy termin wypowiedzenia;

@ umowe o prace zawartg na czas okreslony sprawowania zastepstwa, przewidziang
w art. 25 § 1 Kp mozna rozwigza¢ za wypowiedzeniem, z zachowaniem 3-dniowego
okresu wypowiedzenia;

e kazda ze stron stosunku pracy moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe 0 prace
zawartg na okres prébny oraz umowe o prace zawartg na czas nieokreslony, co doko-
nuje sie, z uptywem przewidzianego okresu wypowiedzenia.

Umowa o prace, zawarta na okres prébny, rozwigzuje sie po uptywie tego okresu. Przed
jego uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia umowy o pra-
ce zawartej na okres probny wynosi:

e 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

e 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

e 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony zalezy od okresu za-
trudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

e 2 tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

e 1 miesigc, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

e® 3 miesigce, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy dlugos$¢ okresu wypowiedzenia, wlicza sie pracow-
nikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na
zasadach okreslonych w art. 23" Kp (nabycie, przejecie firmy razem z pracownikami), a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow nowy pracodawca jest nastepcg praw-
nym w stosunkach pracy, nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego
pracownika.

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng
za powierzone mienie mozna ustali¢ w umowie o prace, Ze okres wypowiedzenia bedzie wynosit
1 miesigc (jesli zatrudniony byt krocej niz 6 miesiecy). W przypadku jesli okres zatrudnienia
pracownika wynosi co najmniej 6 miesiecy, to okres wypowiedzenia mozna przedtuzy¢ do
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3 miesiecy. Strony mogg (po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace) ustali¢ wczesniejszy
termin rozwigzania umowy, lecz nie zmienia to trybu rozwigzania umowy o prace.
Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony z powodu ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji zaktadu albo z innych przyczyn niedotyczgcych pracownika
umozliwia, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy, skrocenie okresu trzymiesiecznego wy-
powiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku nalezy pracownikowi wyptaci¢
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia (tak,
jakby trwato 3 miesigce).

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace, dokonanego
przez pracodawce, pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze:
® 2 dniroboczych — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia,
@ 3 dniroboczych —w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrécenia z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy lub likwidacji firmy albo innych
przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Pamietaj, ze nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace m.in.: pracownikowi, ktéremu bra-
kuje nie wiecej niz 4 lata do nabycia prawa do emerytury, chyba ze uzyskat prawa do renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie
innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynagt jeszcze okres
uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

art. 30, art. 31, art. 32, art. 33, art. 34, art. 36, art. 36", art. 37, art. 39, art. 40, art. 41 [1]

Przepisy o wypowiadaniu umow o prace majg takze zastosowanie do wypowiadania pracow-
nikom warunkow pracy i ptacy, ktére wynikajg z ich umow o prace. Wypowiedzenie warunkow
pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jesli pracownikowi zaproponowano na piSmie nowe
warunki. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy lub
ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki. Pismo pra-
codawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie.
W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢
oswiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

art. 42 [1]

Rozwigzanie umowy przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia (bez wypowiedzenia), moze zaistnie¢ w $cisle okreslonych sytuacjach i wymaga
zachowania przewidzianych prawem procedur:
® oswiadczenie kazdej ze stron o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-
winno nastgpi¢ na pismie;
® W oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powin-
na by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie umowy;
® W oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powin-
no by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sgdu
pracy.
art. 30§2,§2',§3,§4,§5[1]

Mozna rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika, w przypadku:
@ ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych,
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® popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

@ zawinionej przez pracownika utraty uprawnien, koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku. Rozwigzanie takie nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca
od uzyskania wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

art. 52 [1]
Mozna rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn niezawinionych przez
pracownika:

e jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

= dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony w zaktadzie krocej niz 6 miesie-
cy,

= dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku chorobowego
— gdy pracownika zatrudniano w zaktadzie co najmniej 6 miesiecy lub jesli niezdolnos¢
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

® W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wy-
mienione, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.

Rozwigzanie to nie moze nastgpic:
@ W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem
— w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika
ze wzgledu na chorobe zakazng — w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia
i zasitku,
® po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

art. 53 [1]
Mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika, jesli:

e zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej
pracy na jego zdrowie, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orze-
czeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwa-
lifikacje zawodowe,

@ pracodawca dopusci sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pra-
cownika, np. nie wyptaca wynagrodzenia zgodnie z umowa o prace.

art. 55 [1]

Uwaga! W przypadku $mierci pracodawcy lub pracownika stosunek pracy wygasa.

6. Czy wydates$ bytym pracownikom prawidiowe swiadectwa pracy?

Wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi, z ktérym rozwigzywany jest
Tak Nie stosunek pracy, nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie
przez niego z zobowigzan wobec pracodawcy. W czesci C akt osobowych
wszystkich pracownikow, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, powinna
znajdowac sie kopia wystawionego i wydanego im $wiadectwa pracy, po-
twierdzajgcego okres zatrudnienia w zaktadzie. Pamietaj, wpisana na
przechowywanej w aktach kopii Swiadectwa pracy: data i podpis pracownika,
potwierdzajgce odbiér jednego egzemplarza $wiadectwa pracy, sa
dowodem wydania tego dokumentu bytemu pracownikowi. Swiadectwo
pracy nalezy wystawi¢ i wyda¢ w dniu, w ktérym nastapito rozwigzanie lub
wygashniecie stosunku pracy. Jezeli wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi

———
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albo osobie przez niego upowaznionej nie byto mozliwe, nie pdzniej niz
w ciagu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy nalezy przesta¢ swiadectwo
pracy pracownikowi (lub osobie upowaznionej) za posrednictwem poczty
albo doreczy¢ go w inny sposoéb za potwierdzeniem odbioru.

art. 97 § 1 [1], § 1a, § 2, § 4 [3]

Aby unikng¢ btedéw przy sporzadzaniu swiadectw pracy, zajrzyj do wskazanego w wykazie li-
teratury rozporzgdzenia Rozporzgdzenie MPiPS z 15 maja 1996 r. w sprawie szczegoétowej tre-
Sci Swiadectwa pracy... [3] oraz zastosuj sie do wzoru swiadectwa pracy, stanowigcego zatgcz-
nik do tego rozporzadzenia i instrukcji jego wypetniania.

7. Czy prowadzone sg akta osobowe pracownikow?

Masz obowigzek prowadzenia dokumentacji dotyczgcej zatrudniania
Tak Nie i zwalniania pracownikéw oraz ich akt osobowych. W tych aktach nalezy
przechowywac kopie lub odpisy dokumentow. W rozporzadzeniu MPiPS
z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika [4] szczegétowo okreslono, jak
ma wyglada¢ dokumentacja zwiazana ze stosunkiem pracy oraz jakie do-
kumenty powinny by¢ przechowywane w aktach osobowych.
art. 94 pkt 9a [1] i [4]

———

Dokumenty przechowywane w aktach osobowych pracownikow powinny byt uporzgdkowane
poprzez:
® podziatnaczesciA,BiC,
e utozenie chronologiczne i ponumerowanie dokumentow przechowywanych w poszcze-
golnych czesciach akt,
® sporzgdzenie wykazéw dokumentow przechowywanych w poszczegodlnych czesciach
akt.

Uwaga!

Czes¢ A akt zawiera dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie pracownika
o podjecie zatrudnienia. Cze$¢ B akt zawiera dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia u danego pracodawcy. Czes$¢ C akt zawiera dokumenty
zwigzane z zakonczeniem zatrudnienia.
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lll. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca

1. Czy terminowo wyptacasz pracownikom ustalone w umowie wynagrodzenie
za prace, w kwocie odpowiadajacej wymiarowi zatrudnienia, uwzgledniajacej ak-
tualnie obowigzujace minimalne wynagrodzenie za prace?

Pamietaj, ze pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani
Tak Nie przenie$¢ tego prawa na inng osobe. Wynagrodzenie za prace ustala sig
indywidualnie dla kazdego pracownika i okresla w umowie o prace. Jego
wysokos$¢ powinna odpowiadaé rodzajowi wykonywanych prac oraz kwa-
lifikacjom pracownika, z uwzglednieniem ilosci i jakosci $wiadczonej
pracy. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewyko-
nywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wtedy, gdy przewidujg to przepisy prawa. Dotyczy to tzw. usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Nieu-
sprawiedliwiona nieobecnos$¢ pracownika w pracy lub nieobecnosé
w pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia moze powodowag, ze
pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za ten dzien.
art. 78, art. 80 [1]
Wynagrodzenie za prace najczesciej okreslone jest stawkg godzinowg lub jako wynagrodzenie
ustalone w statej stawce miesiecznej. Przy stawce godzinowej wysokos¢ miesiecznego wyna-
grodzenia za prace wynika z liczby godzin przepracowanych przez pracownika w danym mie-
sigcu. Przy wynagrodzeniu za prace okreslonym w statej stawce miesiecznej pracownik otrzy-
muje state wynagrodzenie (zasadnicze) za kazdy miesigc pracy, niezaleznie od liczby godzin
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.
Wysokos¢ przystugujgcego pracownikowi co miesigc wynagrodzenia za prace wynika z ustalen
zawartych w umowie o prace, a takze z wymiaru zatrudnienia tego pracownika (caty etat, potowa
etatu itp.). Umowione warunki ptacy nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika, niz aktualnie
obowigzujgce minimalne wynagrodzenie za prace.Wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia co pe-
wien okres czasu zmienia sie. Na podstawie delegacji ustawowej Prezes Rady Ministréw podaje
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku. Przyktadowo w 2015 r. wynosi ono
1 750 zt. Pracodawco, powinienes sledzi¢ publikowane akty prawne dotyczgce tego zagadnienia.
§ 1 [5]
Zgodnie z umowg o prace pracownik otrzymuje wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi wy-
konywanej pracy, ze wskazaniem skfadnikow wynagrodzenia. Wyptaty wynagrodzenia za prace
dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, zgodnie z ustalong czestotliwoscig, w statym, z gory
ustalonym terminie oraz z ustalonym miejscu i czasie. Informacje te okresla sie w regulaminie
pracy. Jezeli zatrudniasz do 20 pracownikéw i nie tworzysz regulaminu pracy, wiadomosci te
przekazujesz wszystkim pracownikom w pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, dostar-
czonej im nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace.
Wynagrodzenie za prace zasadniczo wyptacane jest raz w miesigcu z dotu, niezwtocznie po
ustaleniu jego wysokos$ci, w ustalonym terminie, lecz nie pozniej niz do dziesigtego dnia na-
stepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie musi by¢ wyptacone w dniu poprzedzajgcym.
art. 29 § 3, art. 84, art. 85, art. 86, art. 104" pkt. 5 [1]
Sprawdz, czy wyptacasz pracownikom wynagrodzenie za prace w ustalonym przez Ciebie termi-
nie. Kwota wyptacanego wynagrodzenia musi odpowiada¢ umoéwionym z pracownikiem warun-
kom ptacy, okreslonym w umowie o prace. Pamietaj, ze wyptacana kwota musi przy zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy (caty etat) gwarantowac¢ wyptate aktualnie obowigzujgcego naj-
nizszego wynagrodzenia. Przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy (np.1/2 etatu)

———
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wyptacane wynagrodzenie musi by¢ proporcjonalne do obowigzujgcego najnizszego wynagro-
dzenia. Wyptacane wynagrodzenie powinno odpowiada¢ wymiarowi zatrudnienia pracownika.

2. Czy wyptacasz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w pra-
widtowej wysokosci?

Tak

Nie

——

Jezeli zatrudniasz pracownikéw ponad obowigzujgce ich normy czasu
pracy lub przedtuzony, dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowia-
zujgcego ich systemu i rozktadu czasu pracy oznacza to, ze zatrudniasz
ich w godzinach nadliczbowych.

art. 1511 [1]

Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz normalnego wynagrodzenia — pracow-
nikom przystuguje dodatek w wysokosci:
100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

]

]

W nocy,

w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,

w dniu wolnym od pracy — udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w swieto bedace
dla pracownika dniem pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony powyze;.

Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje rowniez za kazdg godzine pra-
cy przekraczajgcg przecietng tygodniowg norme czasu pracy (40 h) w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3. Czy wyptacasz dodatek za prace w porze nocnej?

Tak

Nie

——

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21:00 i 7:00 dnia
nastepnego. Oznacza to, ze w regulaminie pracy nalezy okresli¢ wybrane
8 godzin. Jezeli zatrudniasz do 20 pracownikéw i nie tworzysz regulaminu
pracy, informacje te podajesz do wiadomosci wszystkich pracownikow
w pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, dostarczonej im nie
pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace. Moga by¢ trzy
typowe rozwigzania: 21:00-5:00, 22:00-6:00 lub 23:00-7:00. Wybor wariantu
zalezy od pracodawcy i uwarunkowan panujacych w zakfadzie. Za kazdg
godzine pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje 20% dodatek
obliczony od stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw [5]. Regulamin wynagra-
dzania lub uktad zbiorowy pracy, a takze inne wewnatrzzaktadowe przepisy
o wynagradzaniu, moga przewidywac¢ dodatek w wyzszej kwocie.

art. 29 § 3, art. 1517, art. 1518 [1] [5]

4. Czy wyptacasz wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w naleznej wysokos$ci?

Tak

Nie

——

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie (tzw. wynagro-
dzenie urlopowe). Jego wyptata nastepuje nie pozniej niz w terminie
wyptaty wynagrodzenia, jakie otrzymatby pracownik, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na pod-
stawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych
miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

art. 172 [1]
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5. Czy wyptacasz ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub

Tak Nie w czesci, z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracodawca
ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny za liczbe dni
urlopu niewykorzystang w naturze w okresie zatrudnienia. Jego wyptata po-
winna nastgpi¢ najpdzniej w ostatnim dniu wykonywania pracy.

art. 171 [1]

Jesli czas trwania zawartej z pracownikiem umowy o prace wtasnie sie konczy i zamierzasz
ponownie nawigzac z nim stosunek pracy (bez przerwy w zatrudnieniu), to mozecie postanowi¢
o wykorzystaniu urlopu przez pracownika w czasie trwania kolejnej umowy. Nie musisz w takim
przypadku wyptacac ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany w poprzednim okresie za-
trudnienia urlop wypoczynkowy.

6. Czy wyptacasz ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej?

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom $rodkéw ochrony
Tak Nie indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego o wihasciwosciach
ochronnych i uzytkowych oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konser-
wacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Pracodawca, ktéry nie moze za-
pewni¢ we wiasnym zakresie prania odziezy roboczej, moze powierzy¢ te
czynnosci pracownikom, pod warunkiem wyptacania im ekwiwalentu pie-
nieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.
art. 237°§ 21 3 [1]

Aby prawidtowo ustali¢ wysokos¢ wyptacanego pracownikom ekwiwalentu, nalezy wiedziec,
jak czesto trzeba pra¢ ubranie robocze oraz sprawdzi¢, np. w punkcie czyszczenia odziezy,
jakie sg koszty jednego prania. Po ustaleniu szacunkowej kwoty ekwiwalentu oraz czestotliwo-
Sci jego wyptacania pracodawca wyptaca swiadczenie, wedtug przyjetych zasad, np. raz w mie-
sigcu w dniu wyptaty wynagrodzenia.

7. Czy prowadzisz imienne karty wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z praca?

Obowigzkiem pracodawcy jest m.in. zatozenie i prowadzenie odrebnie

Tak Nie dla kazdego pracownika imiennej karty (listy) ewidencyjnej wyptacanego
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 8 pkt 2 [4]

1 W zakresie wyptacania wynagrodzen i innych swiadczen pamietaj o tym, ze:

e wszystkim pracownikom nalezy wyptaci¢ przystugujgce im wynagrodzenie za prace,
w ustalonym terminie, w kwocie przewidzianej w umowie o prace, odpowiadajgcej wy-
miarowi zatrudnienia, z uwzglednieniem wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimal-
nego wynagrodzenia,

® pracownikom wykonujgcym prace w godzinach nadliczbowych nalezy wyptaci¢ normal-
ne wynagrodzenie wraz z dodatkiem za kazdg godzine pracy w godzinach nadliczbo-
wych,

e pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej nalezy wyptaca¢ dodatek za prace
w porze nocnej, w ustalonej w zaktadzie wysokosci, nie mniejszej niz 20% minimalnego
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy,

e pracownikom przebywajgcym na urlopie wypoczynkowym nalezy wyptaci¢ wynagro-
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dzenie za czas urlopu, z uwzglednieniem zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

@ pracownikom, z ktorymi ustaje stosunek pracy, ktorzy w okresie zatrudnienia nie wyko-
rzystali w naturze urlopu wypoczynkowego, nalezy wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystang liczbe dni urlopu,

@ pracownikom, ktérym powierzono realizacje obowigzku prania we wtasnym zakresie uzy-
wanej przez nich odziezy roboczej, nalezy zgodnie z dokonanymi ustaleniami, wyptacac
ekwiwalent pieniezny, rekompensujgcy ponoszone przez nich z tego tytutu koszty.

IV. Regulamin pracy — dotyczy zatrudniajgcych powyzej 20 pracownikow

1. Czy opracowates i wdrozytes$ regulamin pracy?

Regulamin pracy to wewnatrzzaktadowe zrédito prawa pracy, ustalajace
Tak Nie organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow. Regulaminu pracy nie wprowadza
sie, jesli zatrudniani w zaktadzie pracownicy sa objeci postanowieniami
ukfadu zbiorowego pracy lub jesli pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pra-
cownikdw.

——

art. 104 § 112 [1]

Jesli nie musisz tworzy¢ regulaminu pracy, pewne informacje muszg by¢ ujete w pisemnej in-
formacji o warunkach zatrudnienia, dostarczanej nowo przyjetym pracownikom w ciggu 7 dni
od podjecia przez nich zatrudnienia.

2. Czy zapoznates$ pracownikdw z trescia regulaminu pracy?

Regulamin pracy oraz dokonywane w nim zmiany wchodza w zycie po
Tak Nie uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw,
w sposob przyjety u danego pracodawcy. Zatrudnianego pracownika
nalezy zapoznac¢ z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez

l niego pracy.

——

art. 1043 [1]

Pracownik powinien potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z trescig regulaminu pracy.

V. Czas pracy

1. Czy przestrzegasz normy czasu pracy pracownikdw w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym?

Czas pracy, to czas pozostawania przez pracownika w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pra-
cy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Obowigzujaca, podstawowa norma czasu pracy pracownika zatrudnionego

Tak Nie w pelnym wymiarze czasu pracy to 8 godzin na dobe i przecietnie

40 godzin tygodniowo, w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy,
w przyjetym w zaktadzie okresie rozliczeniowym.

Pojecie ,,doby pracowniczej" w swietle przepisow Kodeksu pracy nie

jest tozsame z dobg astronomiczna. Przez dobe pracowniczg rozumie

———
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sie bowiem 24 kolejne godziny, poczynajac od momentu, w ktérym
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy.
Przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, po-
czynajgc od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.
Okres rozliczeniowy jest ustalonym przez pracodawce przedziatem czasu
(np. 1 miesigc), w ktérym pracownik zobowiazany jest $wiadczy¢ prace
przez okre$long liczbe godzin, wskazana w umowie o prace (wymiar
czasu pracy). W podstawowym systemie czasu pracy ustalony okres roz-
liczeniowy moze trwa¢ do 4 miesiecy, a w uzasadnionych przypadkach
do 12 miesiecy.
Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym uzyskasz, mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni, przypadajacych
w okresie rozliczeniowym i dodajac iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych
do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do
piatku. Kazde swieto, wystepujace w okresie rozliczeniowym, przypadajace
w innym dniu niz niedziela, obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

art. 128, art. 129, art. 130 [1]

Pracodawca ma mozliwos¢ powierzenia pracownikowi w danym tygodniu wykonywanie pracy
przez wiekszg ilos¢ dni niz przewiduje 5-dniowa norma tygodniowa. W takiej sytuacji powinien
jednak zrekompensowac pracownikowi przepracowane dodatkowo dni poprzez zmniejszenie
ich liczby do konca okresu rozliczeniowego. Wymiar czasu pracy w poszczegolnych tygodniach
okresu rozliczeniowego moze by¢ zatem rozny.

Odpoczynek dobowy i tygodniowy
Zgodnie z Kodeksem pracy pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Jest to czas, w ktdérym pracownik nie wykonuje pracy
i nie jest w dyspozycji pracodawcy.
Niezaleznie od odpoczynku dobowego, przepisy prawa pracy ustalajg wymiar odpoczynku ty-
godniowego. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzinny odpoczynek dobowy.
Z zasady powinien on obejmowac niedziele w petnym wymiarze 24 godzin. Jedynie w tych
przypadkach, gdy przepisy na to zezwalajg, odpoczynek tygodniowy moze przypada¢ w innym
dniu niz niedziela.

art.132 i art. 133 [1]

Uwaga!

Pamietaj, ze pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin przystuguje prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej
do czasu pracy. Art.134 [1]

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika dobowe lub przecietnie tygodniowe normy
czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna w przy-
padku:

@ Kkoniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkie-

go, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

® szczegolnych potrzeb pracodawcy.
W zamian za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca wyptaca pracownikowi normalne
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lub udziela czasu wol-
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nego od pracy. Udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za prace w godzinach nadliczbo-
wych odbywa sie:

na pisemny wniosek pracownika — w wymiarze takim samym, jak liczba przepracowa-
nych godzin nadliczbowych,

bez wniosku pracownika — w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednak nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia na-
leznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Czasu wolnego nalezy

udzieli¢ najpozniej do konca okresu rozliczeniowego.
art.151"i art 1512 [1]

Ustalajac czas pracy pracownikoéw, pamietaj o:

ustalonym dobowym wymiarze czasu pracy,

ustalonej przecietnej tygodniowej normie czasu pracy, w przyjetym okresie rozliczenio-
wym,

mozliwosci zatrudnienia pracownika w godzinach nadliczbowych, wynikajacych z prze-
dtuzenia ustalonego, dobowego wymiaru czasu pracy,

mozliwosci powierzenia pracownikowi pracy w dniu, wyznaczonym jako dzien wolny
od pracy, w ramach 5-dniowego tygodnia pracy,

koniecznosci udzielania innego dnia wolnego w zamian za prace w dniu wyznaczonym,
jako dzien wolny od pracy, co umozliwi zapewnienie przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy,

mozliwosci udzielenia czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych,
w tym samym wymiarze — na wniosek pracownika lub w wymiarze o potowe wiekszym
— bez wniosku pracownika,

koniecznosci zapewnienia wymaganej liczby dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, odpowiadajgcej co najmniej liczbie: niedziel, $wigt oraz dni wolnych
od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajgcych w tym okresie.

2. Czy prowadzisz ewidencje czasu pracy?

Tak

l

Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji czasu pracy
Nie kazdego z zatrudnionych pracownikow. Jest to niezbedne dla celéw pra-
widtowego okreslenia przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia oraz
innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang przez niego praca. Ewidencje
pracodawca udostepnia pracownikowi na jego zadanie.

———

art.149 [1]

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,
Karta ewidencji czasu pracy powinna obejmowac w szczegodlnosci:

czas faktycznie przepracowany przez pracownika w poszczegolnych dniach,

prace w niedziele i Swieta,

prace w porze nocnej,

prace w godzinach nadliczbowych,

okres petnionego dyzuru,

prace w dni wolne od pracy, wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie 5-dnio-
wym tygodniu pracy.

Ewidencja czasu pracy obejmuje takze: okres urlopu (wypoczynkowego, okoliczno$ciowego,
ptatnego i bezptatnego), okres zwolnienia od pracy, okres usprawiedliwionej i nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

Do kart ewidencji czasu pracy pracownika dotgcza sie informacje o wnioskach pracownika
0 udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za przepracowane godziny nadliczbowe. Pro-
wadzgc ewidencje czasu pracy, nalezy mie¢ na wzgledzie okreslone przepisami systemy czasu
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pracy, w jakich moze by¢ Swiadczona praca przez poszczegolnych pracownikow lub grupy pra-
cownikow. Wsréd nich nalezy wymieni¢ w szczegolnosci:

e system podstawowego czasu pracy, gdy pracownik swiadczy prace przez 8 godzin
dziennie i przecietnie 40 godzin w tygodniu w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy,

e system rownowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie do-
bowego wymiaru czasu pracy maksymalnie do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres roz-
liczeniowy czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 3 miesiecy, a przy pracach uzalez-
nionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych — do 4 miesiecy.

VI. Urlopy pracownicze

1. Czy prawidtowo ustalite§ pracownikom prawo do urlopu wypoczynkowego
i wymiar tego urlopu?

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
Tak Nie urlopu wypoczynkowego. Nie moze on zrzec sie tego prawa.
Pracownik, ktéry podejmuje prace po raz pierwszy w zyciu, w roku kalen-
darzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze odpowiadajgcym 1/12 wymiaru
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnego urlopu pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.

—

art.152 i art. 153 [1]

W kazdym nastepnym roku kalendarzowym wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika be-
dzie zalezat od jego stazu pracy. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalenda-
rzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystu-
guje urlop uzupetniajgcy.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. tgczny wymiar urlopu na zg-
danie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni niezaleznie od liczby pracodawcéw,
z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy. Urlop ,na zgdanie”
jest czescig urlopu wypoczynkowego.

Catkowity wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w kazdym
roku wynosi:

@ 20 dni — jezeli pracownik przepracowat mniej niz 10 lat,

® 26 dni— jezeli pracownik przepracowat co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy. Po-
przednie okresy zatrudnienia powinny by¢ potwierdzone swiadectwami pracy, dostarczonymi
przez pracownika, ubiegajgcego sie o podjecie zatrudnienia.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z okresy z tytutu ukonczenia:
e® zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej — nie wiecej jednak niz 3 lata,
e Sredniej szkoty zawodowej — nie wiecej jednak niz 5 lat,
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e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych) szkét za-
wodowych - 5 lat,

e Sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — 4 lata,

® szkoty policealnej — 6 lat,

® szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresoéw nauki, o ktérych mowa, nie sumuje sie. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie
zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie bgdz okres zatrud-
nienia, w ktérym byfa pobierana nauka, bgdz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniej-
sze dla pracownika.

art. 154, art.154"i art. 155 [1]
Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie
w gore. Przy ustalaniu wymiaru naleznego urlopu miesigc kalendarzowy odpowiada 1/12 wy-
miaru urlopu, przystugujgcego w ciggu roku. Niepetny miesigc kalendarzowy pracy zaokragla
sie w gore do petnego miesigca.

art.155% [1]

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
nalezy obnizy¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe
wymiar urlopu przystugujacego pracownikowi petnoetatowemu czyli 20 lub 26 dni. Pamietaj
jednak, iz niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia. Na przyktad: pracowni-
kowi zatrudnionemu w wymiarze 1/2 etatu, ktéremu w przypadku zatrudnienia na peten etat,
przystugiwatby urlop w wymiarze 26 dni (208 godzin), przystugiwa¢ bedzie urlop w wymiarze
13 dni (104 godziny), czyli potowa z 26 dni.

2. Czy udzielite$ urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli
do nich prawo i w prawidiowy spos6b?

Pracodawca ma obowigzek udzielania pracownikowi urlopu w tym roku
Tak Nie kalendarzowym, w kidrym pracownik uzyskat do niego prawo, nie pozniej
jednak niz do konca trzeciego kwartatu tj. 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego (obowigzuje od 1 stycznia 2012 r.). Niewykorzystany
w poprzednim roku urlop udzielany na zadanie pracownika staje sie
zwyktym urlopem wypoczynkowym.

——

art. 161 i art. 168 [1]

Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikowi w dni bedgce jego dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym liczbie
godzin pracy, ktére ma do przepracowania w danym dniu. Przy udzielaniu urlopu 1 dzien urlopu
odpowiada 8 godzinom pracy. Pracownik, ktéremu przystuguje urlop w wymiarze rocznym
26 dni, bedzie miat w praktyce 208 godzin urlopu w roku (26 x 8 godzin). Jezeli bedzie chciat
wykorzysta¢ swaoj urlop w dniu, w ktérym powinien pracowa¢ w wymiarze 10 godzin, to powi-
nienes mu udzieli¢ urlopu w takim wymiarze godzinowym i o te 10 godzin pomniejszy¢ jego
roczny wymiar urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Nalezy pamietac, ze w takiej sy-
tuacji obowigzkiem pracodawcy jest dopilnowanie, aby co najmniej jedna czesc tak udzielanego
urlopu trwata nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow, ktory ustala pracodawca, uwzgled-
niajgc wnioski pracownikow oraz koniecznos¢ zapewnienia normalnego funkcjonowania zakta-
du. W planie urlopoéw nie uwzglednia sie urlopu na zgdanie. Pracodawca moze zrezygnowac
z tworzenia planu urlopow, a terminy udzielania urlopu uzgadnianie sg wtedy w porozumieniu
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z pracownikami. Ustalony termin udzielenia pracownikowi urlopu moze ulec przesunieciu na
jego wniosek, umotywowany waznymi przyczynami. Uprawnienie takie przystuguje takze pra-
codawcy, jesli udzielenie pracownikowi urlopu w ustalonym terminie spowodowatoby zaktocenia

w prawidtowym funkcjonowaniu zaktadu.
art. 162 i art. 163 [1]

3. Czy w prawidiowy sposoéb ustalite§ wymiar urlopu proporcjonalnego,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy w roku kalendarzowym?

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
Tak Nie uprawnionym do urlopu wypoczynkowego, pracownikowi temu przystuguje
urlop:
® u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku
pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat
urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,
@ u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:
= proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalen-
darzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego,
= proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
— w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do korica danego roku kalen-
darzowego.

——

art. 155" §1 i 2, 15522 155% §1 [1]

Pracownik, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego wyko-
rzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z proporcjonalnego dotychczasowego
okresu zatrudnienia, u kolejnego pracodawcy uzyskuje urlop o odpowiednio nizszym
wymiarze.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu proporcjonalnego niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore
do petnego dnia, zas kalendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego pracownikowi (20 lub 26 dni). Niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie
w gore do petnego miesigca.

Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawigzanie takiego stosunku
u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu kalendarzowym, zaokraglenia do
petnego miesigca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Uwaga!
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wy-
poczynkowego. Nie moze on zrzec sie tego prawa.
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VIl. Ocena ryzyka zawodowego

1. Czy dokonates$ oceny ryzyka zawodowego na wszystkich utworzonych w za-
ktadzie stanowiskach pracy?

Pracodawca obowigzany jest ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe
Tak Nie wystepujace przy okreslonych pracach oraz stosowac niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Pracownicy przebywajacy w srodowisku
pracy sg narazeni na oddziatywanie réznych czynnikow zagrazajacych
ich zdrowiu lub zyciu. Praca w warunkach ekspozycji na oddziatywanie
tych czynnikéw stwarza mozliwos¢ wystgpienia niekorzystnych skutkow
dla zdrowia i zycia, a prawdopodobienstwo i zakres tych nastepstw
okresla sie jako ryzyko zawodowe.

——

Ocene ryzyka zawodowego nalezy traktowac jako proces ciggty, prowadzacy do systematycznej
poprawy warunkow pracy. Przeprowadzona pierwotna ocena powinna by¢ okresowo powta-
rzana, w zaleznosci od wystepujgcych lub zmieniajgcych sie zagrozen. Aktualizacja oceny po-
winna uwzgledniac pojawianie sie nowych zagrozen lub nasilenie wystepowania zagrozen juz
rozpoznanych, zwtaszcza ujawnianych w wyniku zaistnienia wypadkow przy pracy lub zdarzen
potencjalnie wypadkowych. Nalezy jg takze powtérzy¢ wowczas, gdy wprowadzane sg zmiany
na stanowisku pracy lub gdy ulegajg zmianie uwarunkowania uwzgledniane podczas przepro-
wadzania oceny ryzyka, np. wymagania obowigzujgcych przepiséw.

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe, wystepujgce przy wykonywanych przez pracownikow
pracach, w szczegodlnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych
substanciji i preparatéw chemicznych, biologicznych, rakotwoérczych lub mutagennych oraz
zmianie organizacji pracy. Dokonana ocena powinna uwzglednia¢ wszystkie wystepujgce w za-
ktadzie stanowiska pracy, zwtaszcza w przypadku, gdy pracownicy wykonujg prace na roznych
stanowiskach, czesto zwigzane z wystepowaniem znacznego zréznicowania tych zagrozen.
Podczas oceny ryzyka zawodowego nalezy rozpoznac i uwzgledni¢ wszystkie czynniki srodo-
wiska pracy wystepujgce w stosowanych procesach technologicznych oraz przyjete i wdrozone
w zaktadzie sposoby wykonywania prac.

Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz orga-
nizacja pracy powinny:

® zapewniac zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw,

® byc zintegrowane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce na wszystkich pozio-

mach struktury organizacyjnej zaktadu pracy.
art. 226 [1] oraz § 39 i 39a [7] i [PN-1]

Dziatania pracodawcy, zwiazane z dokonaniem oceny ryzyka zawodowego, wystepujacego
przy wykonywaniu wystepujacych w zaktadzie prac, wymagaja konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami.
art. 23712 [1]
W ocenie ryzyka zawodowego, zwigzanego z wykonywanymi przez pracownikow pracami,
uczestniczy osoba, realizujgca w zaktadzie zadania stuzby bhp.
§ 2 ust.1 pkt 14 [21]
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2. Czy w ocenie ryzyka zawodowego uwzglednite$ zagrozenia zwigzane z wyko-
nywaniem pracy w narazeniu na czynniki biologiczne, substancje i preparaty
chemiczne oraz z koniecznos$cia wykonywania recznych prac transportowych?

Pracownicy zatrudnieni w zakfadzie ustug lesnych, w trakcie wykonywania
Tak Nie prac w lesie, narazeni sg na dodatkowe zagrozenia, wynikajgce ze
specyfiki wykonywanych prac. Konieczno$¢ wykonywania réznych prac,
zawsze na otwartej przestrzeni, w zmiennych warunkach atmosferycznych,
uzaleznionych od pory roku i rodzaju wykonywanych zabiegdw, znaczgco
rozszerza zakres zagrozen, jakie nalezy uwzgledni¢ w dokonywanej ocenie
ryzyka zawodowego. Dotyczy to narazenia na czynniki biologiczne i ko-
nieczno$¢ wykonywania recznych prac transportowych. Ponadto pracownicy
musza wykonywaé¢ prace w warunkach narazenia na oddziatywanie
w Srodowisku pracy hatasu, drgan mechanicznych oraz substancji i pre-
paratéw chemicznych. Zwigzane z tym zagrozenia powinny by¢ szeroko
i kompleksowo ujete, rozpoznane i oszacowane w jednej dokumentac;ji
oceny ryzyka zawodowego. W praktyce okazuje sie jednak czesto, ze
wielu pracodawcéw woli dokonaé oddzielnych ocen ryzyka zawodowego
dla utworzonych stanowisk pracy, dla ww. grup zagrozen. Szczego6towe
zasady dokonywania tych ocen regulujg odrebne przepisy, wskazane
w wykazie literatury:

—

(8], [9], [10], [11]

Sposob, w jaki zostanie dokonana ocena ryzyka (jedna ogdlna, uwzgledniajgca szczegotowo
dodatkowe zagrozenia lub oddzielne oceny w zwigzku z narazeniem na czynniki biologiczne,
hatas i drgania mechaniczne, czynniki chemiczne oraz wykonywanie recznych prac transpor-
towych), wybiera pracodawca. Warto jednak pamietac, ze na etapie dokonywania oceny ry-
zyka nalezy uwzgledni¢ dodatkowe uwarunkowania okreslone w ww. przepisach specijalis-
tycznych.

3. Czy prowadzisz dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych
srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe?

Dziatania pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego powinny
Tak Nie by¢ udokumentowane. Moze by¢ to zrealizowane w formie pisemnej lub
elektroniczne;.

——

§ 39a [7]

' Dokumentacja, potwierdzajgca dokonanie oceny ryzyka zawodowego oraz zastoso-
wanie niezbednych srodkoéw profilaktycznych, powinna uwzglednia¢ nastepujace
elementy:

opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,

wykonywanych zadan,

wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw

Srodowiska pracy,

stosowanych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

0s6b pracujgcych na tym stanowisku;

® wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow srodo-
wiska pracy oraz przyjete niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

e date przeprowadzonej oceny oraz dane osoby/osdb dokonujgcych oceny.

111 e
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4. Czy poinformowate$ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wy-
konywana praca oraz o sposobach bezpiecznej pracy?

Jesli juz ocenites ryzyko zawodowe na poszczegdlnych stanowiskach
Tak Nie pracy, to masz obowigzek poinformowaé pracownikow o ryzyku, ktére
wigze sie z wykonywana przez nich praca oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Pracownicy, po zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego,
' powinni pisemnie potwierdzi¢ ten fakt.

———

art. 226 [1]

Poinformowanie pracownikow o ryzyku zawodowym powinno nastgpi¢ niezwtocznie po doko-
naniu oceny ryzyka. Nie mozna zapomnie¢ o obowigzku zapoznania z wynikami oceny wszyst-
kich pracownikow, ktérzy podejmujg zatrudnienie w zaktadzie. Czynnosci te powinny by¢ okre-
sowo powtarzane, kazdorazowo po dokonaniu aktualizacji przeprowadzonej oceny lub w trakcie
szkolen okresowych z bhp.

Jesli swiadczysz prace w lesie, na podstawie umowy na swiadczenie ustug, zawartej bez-
posrednio z nadlesnictwem, pamietaj, ze zobowigzate$ sie do wykonywania prac zgodnie
z instrukcjg obowigzujgcg w Lasach Panstwowych [6], ktéra okresla warunki dopuszczenia pra-
cownika do pracy. Przewiduje ona m.in. konieczno$¢ zapoznania pracownikow z oceng ryzyka
zawodowego, zagrozeniami w srodowisku pracy, w tym zagrozeniami biologicznymi oraz pro-
filaktykg w tym zakresie.

§ 1 ust.1 pkt d [6]

5. Czy informujesz pracownikdw o zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich beda
srodki ochrony indywidualnej, podejmujesz dziatania w tym zakresie oraz prze-
kazujesz informacje o tych srodkach i zasadach ich stosowania?

Pracodawca informuje pracownikéw o istniejacych zagrozeniach, w szcze-
Tak Nie gdInosci o zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich beda $rodki ochrony
indywidualnej oraz przekazuje informacje o tych $rodkach i zasadach ich
stosowania.

' § 39¢ [7]

———

Srodki ochrony indywidualnej wydawane pracownikowi przeznaczone sg do jego osobistego
uzytku. Jedynie w wyjgtkowych przypadkach srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany
przez wiecej niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozgdany wptyw
takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene uzytkownikéw. Srodki ochrony indywidualnej po-
winny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich wy-
starczajgco ograniczy¢ za pomocg srodkow ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji
pracy. Niestety, znaczna czes¢ zagrozenh wystepujgcych w czasie wykonywania prac w lesie
nie moze by¢ wyeliminowana w inny sposoéb, niz poprzez zastosowanie srodkow ochrony in-
dywidualnej.

Dostarczane pracownikom do stosowania srodki ochrony indywidualnej powinny:
e byc¢ odpowiednie do istniejgcego zagrozenia i nie powodowac same z siebie zwiekszo-
nego zagrozenia,
e uwzglednia¢ warunki panujgce w danym miejscu pracy,
e uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,
e byc¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulacji.
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W przypadku wystepowania kilku zagrozen i koniecznosci jednoczesnego stosowania kilku
srodkow ochrony indywidualnej, powinny one dac sie dopasowac wzgledem siebie, bez zmniej-
szenia ich wiasciwosci ochronnych. W zaleznosci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia
na zagrozenie, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci dziatania sSrodkow
ochrony indywidualnej, pracodawca powinien okresli¢ warunki stosowania srodkéw ochrony in-
dywidualnej, a w szczegolnosci czas i przypadki, w ktérych powinny byé one uzywane. Srodki
ochrony indywidualnej nalezy stosowac¢ zgodnie z ich przeznaczeniem i zgodnie z instrukcjg
przekazang przez pracodawce. Opracowana przez pracodawce instrukcja powinna by¢ zrozu-
miata dla pracownikow oraz powinna okreslac¢ sposoby uzywania srodkow ochrony indywidual-
nej, ich kontroli i konserwacji.

W razie potrzeby, w celu zapewnienia wtasciwego uzywania srodkéw ochrony indywidualnej,
pracodawca powinien zorganizowac pokazy uzywania tych srodkow.

Przed nabyciem srodkéw ochrony indywidualnej pracodawca powinien ocenic, czy srodki, ktore
zamierza zastosowac, spetniajg swoje wymagania.

Ocena taka powinna obejmowaé:

® analize i ocene zagrozen, ktérych nie mozna ograniczy¢ innymi metodami, niz zasto-
sowanie srodkow ochrony indywidualnej,

® okreslenie cech, jakie muszg mie¢ srodki ochrony indywidualnej, aby skutecznie chro-
nity przed zagrozeniami, uwzgledniajgc wszelkie ryzyko, jakie mogg stwarzac te srodki
same z siebie,

@ porownanie cech dostepnych na rynku srodkow ochrony indywidualne;.

zatacznik nr 2 do [7]

Pamietaj, ze wtasciwy dob6r srodkéw ochrony indywidualnej zwieksza prawdopodobienstwo
skutecznego ich zadziatania w sytuacji awaryjnej. Dostarczenie pracownikowi odpowiedniej
instrukcji uzytkowania tych srodkow, w ktérej zamiescisz czytelne i zrozumiate informacje
dotyczace prawidtowego uzytkowania, przechowywania i konserwowania, niewatpliwie
wydtuzy czasookres zachowania przez nie wymaganych wtasciwosci ochronnych.

VIIl. Badania lekarskie

1. Czy poddates$ pracownikéw profilaktycznym badaniom lekarskim?

Pracodawca poddaje pracownikéw profilaktycznym badaniom lekarskim
Tak Nie i nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku.
l art. 229 § 4 [1]

——

Jesli Swiadczysz prace w lesie, na podstawie umowy na Swiadczenie ustug, zawartej bez-
posrednio z nadlesnictwem, pamietaj, ze najprawdopodobniej zobowigzates sie do wykony-
wania prac zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w Lasach Panstwowych [6], ktéra okresla wa-
runki dopuszczenia pracownika do pracy. Przewiduje ona m.in. konieczno$¢ posiadania
przez pracownikow aktualnych zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do pracy.

§ 1 ust.1 pkt a [6]
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Kazdy pracodawca musi pamietac¢ o koniecznosci przechowywania w aktach osobowych pra-
cownikow aktualnych orzeczen lekarskich, stwierdzajgcych brak przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania pracy, uzyskanych odpowiednio w wyniku profilaktycznych badan le-
karskich:

e wstepnych,

@ okresowych,

e kontrolnych.

Musisz poddaé pracownikow wstepnym profilaktycznym badaniom lekarskim. Kazdy no-
wo zatrudniany pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, podlega wstepnym profilaktycznym
badaniom lekarskim. Dodatkowo badaniom takim podlega pracownik juz zatrudniony, jednak
przenoszony na stanowisko pracy, na ktérym wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub wa-
runki ucigzliwe. Badan wstepnych nie trzeba przeprowadzac dla pracownika przyjmowanego
ponownie do pracy u danego pracodawcy, na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy, a zatrudnienie nastepuje na podstawie kolejnej umowy o prace, ktéra
zostaje zawarta nie pozniej niz w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy. Dotyczy to oczywiscie tego samego pracodawcy.

Badania wstepne nalezy kazdorazowo przeprowadzié¢ przed dopuszczeniem do pracy, gdy:
® przerwa w zatrudnianiu danego pracownika trwata dtuzej niz 30 dni;
@ pracownik przyjmowany jest ponownie do pracy, jednak na inne stanowisko, o innych
warunkach pracy;
® nawigzanie stosunku pracy nastepuje u innego pracodawcy niz poprzedni. Nie ma zna-
czenia, ze pracownik ma aktualne orzeczenie lekarskie uzyskane w trakcie zatrudnienia
u innego pracodawcy.

Musisz poddaé¢ pracownikow okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim. W trakcie
trwania zatrudnienia kazdy pracownik podlega okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim.
Nalezy je przeprowadzi¢ przed uptywem terminu waznosci poprzedniego orzeczenia lekarskiego.
Musisz poddaé pracownika kontrolnym profilaktycznym badaniom lekarskim. W przy-
padku niezdolnosci pracownika do pracy spowodowanej chorobg, trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
przed dopuszczeniem do pracy po zwolnieniu lekarskim, pracownik podlega dodatkowym
— kontrolnym badaniom lekarskim. Ich celem jest ustalenie zdolnosci pracownika do dalszego
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. Badania takie nalezy przeprowadzic¢ po
zakonczeniu zwolnienia, jednak przed dopuszczeniem pracownika do pracy na stanowisku zaj-

mowanym przed chorobg.
art. 229 §1i 2 [1]

Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim, wydanym w formie zaswiad-
czenia, wedtug ustalonego wzoru, stwierdzajacym brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na
okreslonym stanowisku pracy.

Wszystkie profilaktyczne badania lekarskie przeprowadza sie na koszt pracodawcy. Okresowe
i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Gdy
pracownik wykonuje je w takim czasie, zachowuje prawo do wynagrodzenia. Dodatkowo przy-
stuguje mu zwrot kosztow przejazdu, poniesionych w zwigzku z koniecznoscig udania sie na
badania do innej miejscowosci.

art. 229 § 3,61 7 [1]
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Wstepne profilaktyczne badania lekarskie mogg by¢ przeprowadzone przed podjeciem zatrud-
nienia, bez prawa do wynagrodzenia za czas poswiecony na ich wykonanie. Jednak pracownik,
ktéry odbyt badania wstepne po podjeciu zatrudnienia (w pierwszym dniu pracy) zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca ma obowigzek przechowywaé orzeczenia lekarskie. Sprawdz, czy w aktach oso-
bowych wszystkich pracownikéw przechowujesz aktualne orzeczenia lekarskie. Jezeli nie, na-
tychmiast skieruj pracownikdw na wymagane, odpowiednie badania. Pamietaj, ze nie mozesz
dopuscic¢ do pracy pracownika bez waznych badan lekarskich. Na orzeczeniach lekarskich
uzyskanych w wyniku poprzednich badan lekarz okreslit date nastepnego badania okresowego.
Sprawdz, czy nie uptynat juz termin wskazany w orzeczeniach.

2. Czy wydates pracownikom pisemne skierowania na badania profilaktyczne,
w ktoérych zamieszczono informacje o wszystkich zagrozeniach zwigzanych
z wykonywaniem pracy na zajmowanym stanowisku?

Przeprowadzenie profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw wymaga
Tak Nie zawarcia pisemnej umowy z uprawniong jednostkg medycyny pracy.
Badania moze przeprowadza¢ tylko lekarz do tego uprawniony. Lekarz
medycyny pracy powinien zna¢ charakterystyke zagrozen wystepujacych
na zajmowanych przez badanych pracownikow stanowiskach pracy.

Badania przeprowadza sie na podstawie skierowan wystawianych przez pracodaw-
ce, w ktérych powinny byé zawarte informacje o:

e rodzaju badania profilaktycznego — wstepne, okresowe lub kontrolne,

e stanowisku pracy, na ktorym pracownik jest lub ma by¢ zatrudniony, pracodawca moze
wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy,

e wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia lub warunkow ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikow szkod-
liwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazéwki metodyczne w sprawie prze-
prowadzania badan profilaktycznych pracownikow. Decyduje o tym lekarz przeprowadzajgcy
badania, ktéry moze poszerzy¢ zakres badan o dodatkowe specjalistyczne badania konsulta-
cyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej
oceny stanu zdrowia pracownika. Szczegotowe zasady przeprowadzania badan profilaktycz-
nych pracownikow okreslono w rozporzgdzeniu [12].

3. Czy podjates dziatania w celu poddania pracownikéw profilaktycznym szcze-
pieniom przeciwko kleszczowemu zapaleniu opon mézgowych i badaniom sero-
logicznym na wykrycie boreliozy?

Pracownicy wykonujacy prace w lesie narazeni sg na zagrozenia zwigzane
Tak Nie z wystepowaniem w $rodowisku pracy czynnikéw biologicznych, zwiazanych
gtéwnie ze stalym narazeniem na ukaszenia kleszczy. Pracodawca ma
obowiazek stosowania wszelkich dostepnych srodkéw eliminujacych na-
razenie lub ograniczajacych stopien narazenia, przy odpowiednim wyko-
rzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

art. 222" § 1 [1]

Zasady profilaktyki zwigzanej z zagrozeniami czynnikami biologicznymi okreslono w rozporzg-
dzeniu [8]. W celu ograniczenia negatywnych skutkdw tego narazenia, zapoznaj sie z zawartymi
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tu regulacjami i podejmij wszystkie mozliwe dziatania, zwtaszcza w zakresie objecia pracowni-
kéw systematycznymi szczepieniami ochronnymi przeciwko kleszczowemu zapaleniu opon
mozgowych oraz badaniami serologicznymi na wykrycie boreliozy. Poniesione koszty mogg za-
owocowac uniknieciem dodatkowych komplikacji, zwigzanych z chorobami pracownikow. Po-
nadto badania serologiczne umozliwig ewentualne wczesne wykrycie u pracownikow boreliozy,
co moze zmniejszy¢ skutki jej negatywnego wptywu na organizm zarazonego.

4. Czy uzgodnite$ z osobami $Swiadczacymi prace na innej podstawie niz
stosunek pracy (umowy cywilnoprawne, podwykonawcy jednoosobowi) koniecz-
nos$¢ odbycia profilaktycznych badan lekarskich?

Pracodawca okre$la (uzgadnia) rodzaj i zakres obowigzkéw, cigzacych
Tak Nie na osobach fizycznych, wykonujgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osobach prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$é
gospodarcza.
Jednym z obowiazkow, jakie nalezy uzgodnic, jest konieczno$¢ poddawania
sie profilaktycznym badaniom lekarskim przez osoby zatrudnione na innej
podstawie niz umowa o prace.

———

art. 304" [1] art. 211 pkt 5 [1]

Obowigzek pracodawcy dotyczacy przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich odnosi
sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw o prace, a na takich pracownikach spo-
czywa obowigzek poddania sie wymaganym badaniom. W relacjach z podwykonawcami jed-
noosobowymi lub osobami Swiadczgcymi prace na podstawie uméw cywilnoprawnych nalezy
stosowac analogiczne rozwigzania. Niezbedne jest, aby na etapie zawierania uméw dokonac
stosownych ustalen w tym zakresie. Strony powinny przewidzie¢, czy konieczne jest przepro-
wadzenie badan, na czyj koszt, oraz kto bedzie ponosit zwigzang z tym odpowiedzialnos¢. Oso-
by przyjmujgce obowigzek wykonania prac na innej podstawie niz stosunek pracy mogg by¢
zobowigzane do wykonania badan profilaktycznych na wiasny koszt. Pracodawca nie bedzie
miat wtedy obowigzku ponoszenia kosztow badan profilaktycznych, przeprowadzanych dla tych
0s6b oraz nie poniesie konsekwenciji ich braku.

IX. Szkolenia bhp i dodatkowe kwalifikacje

1. Czy poddate$ pracownikow szkoleniom bhp?

Pracodawca poddaje pracownikdéw wymaganym szkoleniom z bhp. Pra-
Tak Nie cownicy musza mieé niezbedna wiedze i praktyczne umiejetnosci
w zakresie bezpiecznych metod wykonywania pracy. Nie mozna dopusci¢
pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie ma on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci oraz dostatecznej znajomosci
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

———

art. 237°§ 1 [1]
Jesli $wiadczysz prace w lesie, na podstawie umowy na $wiadczenie
ustug, zawartej bezposrednio z nadles$nictwem, pamietaj, ze zobowigzates
sie do wykonywania prac zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w Lasach
Panstwowych [6], ktora okresla warunki dopuszczenia pracownika do
pracy. Przewiduje ona m.in. konieczno$¢ ukonczenia przez pracownikow
szkolen bhp z wynikiem pozytywnym.
§ 1 ust.1 pkt c [6]
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Pamietaj o koniecznos$ci przechowywania w aktach osobowych aktualnych potwierdzen
odbycia przez pracownikéw szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w prze-
widzianym prawem terminie. Szkolenia pracownikow przeprowadzane sg jako szkolenia
wstepne (przed dopuszczeniem do pracy) i szkolenia okresowe (pierwsze w terminie
ustalonym przepisami prawa, kolejne z zatozong czestotliwoscia).

Nowo zatrudniany pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, odbywa obowigzkowe szkolenie
wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponowne przeszkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane, w przypadku, gdy ten pracownik:
@ podejmie po raz kolejny prace na tym samym stanowisku pracy i
® bedzie to takie samo stanowisko, co poprzednio, u tego samego pracodawcy i
e podjecie pracy nastgpi bezposrednio po ustaniu poprzedniej umowy o prace, taczace;j
pracownika z tym pracodawcg.

Przeszkolenie przed dopuszczeniem do pracy nalezy koniecznie przeprowadzi¢, gdy:

e wystgpita przerwa w zatrudnieniu danego pracownika i po przerwie podejmuje on po-
nownie zatrudnienie, nawet na tym samym stanowisku;

@ pracownik przyjmowany jest ponownie do pracy, nawet bez przerwy w zatrudnieniu,
jednak na inne stanowisko pracy niz zajmowane wczesniej;

e pracownik podejmuje prace u innego pracodawcy niz poprzedni. Nie ma znaczenia,
ze pracownik ma zaswiadczenie o odbyciu szkolenia wstepnego u poprzedniego
pracodawcy.

W trakcie trwania zatrudnienia, pracownik odbywa cyklicznie szkolenia okresowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy je przeprowadzac regularnie, z czestotliwoscig ustalong

w danym zaktadzie.
art. 237° § 2 [1]

Szkolenie wstepne, przeprowadzane przed dopuszczeniem do pracy, w formie instruktazu
obejmuje:

e® szkolenie wstepne ogolne — instruktaz ogoélny;

e szkolenie wstepne na stanowisku pracy — instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz ogélny nowo zatrudnianego pracownika, przeprowadzany jest w pierwszym dniu
pracy, przez co najmniej 3 godziny lekcyjne, w oparciu o opracowany przez pracodawce pro-
gram szkolenia. Instruktaz ogdlny zapewnia podejmujgcemu prace pracownikowi mozliwo$é
zapoznania sie z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadzie zbio-
rowych pracy lub w regulaminie pracy oraz z przepisami i zasadami bhp obowigzujgcymi w da-
nym zakfadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. In-
struktaz przeprowadza osoba realizujgca zadania stuzby bhp (pracownik, specjalista spoza za-
ktadu pracy lub pracodawca) lub pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiadajgcy zaséb
wiedzy i umiejetnosci, zapewniajgcy wtasciwg realizacje programu instruktazu i posiadajgcy
aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy obowigzkowo przeprowadza sie przed powierzeniem pracownikowi
samodzielnej pracy na stanowisku, na ktére zostat przyjety, w oparciu o opracowany przez pra-
codawce szczego6towy program szkolenia.
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Instruktaz stanowiskowy zapewnia pracownikowi zapoznanie sie:
® z czynnikami srodowiska pracy, wystepujgcymi na danym stanowisku lub stanowiskach
pracy,
® z ryzykiem zawodowym, zwigzanym z wykonywang praca,
® ze sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki,
e z metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowisko-
wy na kazdym z tych stanowisk. Czas trwania instruktazu wynosi co najmniej 8 godz. lekcyjnych,
ale zalezy réwniez od przygotowania zawodowego pracownika, jego stazu pracy oraz rodzaju
pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.
Przeprowadza go wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie w zakresie
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Instruktaz konczy sie sprawdzianem wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp, stanowig-
cym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na tym stanowisku.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku:

e dla pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wy-
stepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub nie-
bezpiecznych,;

e dla pracownika przenoszonego na opisane powyzej stanowisko.

Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
na pi$mie w karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika. Karta szkolen wstepnych powinna by¢ sporzadzona wedtug ustalonego
i obowiazujacego wzoru [13].

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje, ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwig-
zaniami techniczno-organizacyjnymi. Pierwsze szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 12 miesiecy od rozpo-
czecia pracy. Kolejne szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z ustalong w zaktadzie czestot-
liwoscig, nie rzadziej niz co 3 lata. Czestotliwos¢ szkolen i czas ich trwania ustala pracodawca,
po konsultacji z pracownikami, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac. Pracownik
zatrudniony na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem prac szczegolnie niebezpiecznych mu-
si odbywac szkolenia okresowe nie rzadziej niz raz w roku.

Mozliwe jest uznanie jako waznych aktualnych zaswiadczen o odbyciu szkolenia okresowego
z bhp u poprzedniego pracodawcy, innego wtasciciela zaktadu ustug lesnych. Pracownik odby-
wa wtedy kolejne szkolenie, w terminie zblizonym do zakonczenia aktualnosci dostarczonego
zaswiadczenia.

Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:
e® dostarczyta aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego u innego praco-
dawcy;
e® dostarczyta aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego dla innego sta-
nowiska, jezeli program tego szkolenia, uwzgledniat zakres tematyczny wymagany pro-
gramem szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy. § 15 [3]
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Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem, przeprowadzanym przed komisjg powotang przez
organizatora szkolenia, sprawdzajgcym opanowanie wiedzy objetej programem szkolenia oraz
umiejetnosci wykonywania i organizowania prac zgodnie z przepisami i zasadami bhp. Potwier-
dzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia jest zaswiadczenie wystawione wedtug
ustalonego wzoru [13], ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia okresowe mogg by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawce lub na jego zle-
cenie, przez jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpie-

czenstwa i higieny pracy. Szkolenia z bhp odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
art. 237° § 3 [1]

2. Czy Ty sam odbytes szkolenie bhp dla pracodawcow?

Pracodawca ma obowigzek odby¢ szkolenie okresowe dla pracodawcow

Tak Nie w terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalno$ci, a nastepnie
poddawac sie kolejnym szkoleniom okresowym nie rzadziej niz co 5 lat.
art. 2373 § 21 [1]

l i § 14 ust. 2 pkt 1§ 15 [13]

——

3. Czy uzgodnite§ z osobami $wiadczacymi prace na innej podstawie niz
stosunek pracy (np. umowy cywilnoprawne, podwykonawcy jednoosobowi) ko-
niecznos$¢ odbycia szkolen bhp?

Pracodawca okresla (uzgadnia) rodzaj i zakres obowigzkéw ciazacych na
Tak Nie osobach fizycznych, wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy oraz na osobach prowadzacych na wtasny rachunek dziatalnos$¢
gospodarcza.
Jednym z obowiazkoéw, jakie nalezy uzgodnié, jest koniecznos$¢ zapoznania
sie zleceniobiorcow i podwykonawcdw z przepisami i zasadami bhp oraz
udziat w szkoleniach bhp i poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym.

——

art. 304" [1] art. 211 pkt 1 [1]

Obowigzek przeprowadzania szkolen bhp dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow o prace, a na takich pracownikach spoczywa obowigzek poddawania sie wymaganym
szkoleniom i egzaminom. W relacjach z podwykonawcami jednoosobowymi lub osobami swiad-
czgcymi prace na podstawie umow cywilnoprawnych nalezy stosowac analogiczne rozwigzania.
Niezbedne jest, aby na etapie zawierania uméw dokonac stosownych ustalen w tym zakresie.
Strony powinny okresli¢, czy konieczne jest przeprowadzenie szkolen oraz kto bedzie ponosit
zwigzang z tym odpowiedzialnos¢. Osoby przyjmujgce obowigzek wykonania prac na innej pod-
stawie niz stosunek pracy, mogg by¢ zobowigzane do uczestnictwa w szkoleniach bhp, orga-
nizowanych przez pracodawce, ktory bedzie miat obowigzek ich przeprowadzenia oraz bedzie
ponosit konsekwencje ich braku.

4. Czy w zaktadzie dziata prawidtowo zorganizowany system pierwszej pomocy
przedlekarskiej?

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom $rodki niezbedne do
Tak Nie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach oraz wyznaczy¢
i przeszkoli¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy. Dziatania te
powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
liczby zatrudnianych pracownikéw oraz rodzaju i poziomu wystepujacych
w zaktadzie zagrozen.

art. 209" [1]
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Utworzony system pierwszej pomocy powinien zapewni¢ pracownikom w kazdym
miejscu wykonywania pracy dostep do niezbednych srodkéw do udzielania pierwszej
pomocy (apteczek). Obstuga apteczek powinni zajmowa¢ sie wyznaczeni pracownicy
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. § 44 [7]

Sprawdz, czy na kazdej powierzchni lesnej, na ktérej pracujg Twoi pracownicy, zapewnites ap-
teczki, wyposazone w srodki uzgodnione z lekarzem, z ktérym nawigzates wspotprace w za-
kresie badan lekarskich. Rozwaz potrzebe wydania pracownikom opatrunkéw osobistych. Pa-
mietaj, ze na kazdej powierzchni roboczej powinien znajdowac sie przynajmniej jeden pracow-
nik wyznaczony i przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Czy pracownicy posiadajg wymagane dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne?

Tak Nie

——

Jesli swiadczysz prace w lesie, na podstawie umowy na $wiadczenie
ustug, zawartej bezposrednio z nadles$nictwem, pamietaj, ze zobowigzates
sie do wykonywania prac zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w Lasach
Panstwowych [6], ktora okresla warunki dopuszczenia pracownika do
pracy. Przewiduje ona m.in. konieczno$¢ posiadania przez pracownikow
kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania prac, potwierdzonych
odpowiednimi dokumentami.

§ 1 ust.1 pkt b [6]

Czes¢ prac wykonywanych w lesie wymaga od pracownikdéw posiadania
dodatkowych kwalifikacji i nie moga oni by¢ dopuszczeni do wykonywania
prac, jesli ich nie maja.

art. 2373 8§ 1 [1]1i § 3 [2]

Prace, ktére wymagaja posiadania dodatkowych kwalifikacji to;
® prace z wykorzystaniem srodkow ochrony roslin,

prace wykonywane na drzewach stojgcych (w koronach drzew),

prace z uzyciem pilarek tancuchowych,

prace z uzyciem zurawi hydraulicznych,

prace z uzyciem pojazdéw silnikowych, wymagajgcych posiadania prawa jazdy.

Sprawdz, czy w aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie kserokopie lub odpisy po-
twierdzajace posiadanie przez nich kwalifikacji niezbednych do wykonywania powyzszych
prac. Jesli nie posiadasz takich potwierdzen, niezwtocznie uzyskaj je od pracownikow.
W innym wypadku nie mozesz ich dopusci¢ do wykonywania tych prac.
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X. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

1. Czy dokonates rozpoznania procesow technologicznych stosowanych w zaktadzie
i wystepujacych w nich czynnikéw szkodliwych dla zdrowia?

Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy,
Tak Nie dla ktérych wykonuije sie badania i pomiary. Po przeprowadzeniu rozpoznania
zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére majg wptyw na
poziom stezen lub natezen tych czynnikdw lub na poziom narazenia na
oddziatywanie tych czynnikéw, nalezy wytypowaé¢ czynniki szkodliwe,
ktére majg zosta¢ pomierzone, ze szczegolnym uwzglednieniem:
@ rodzaju tych czynnikéw oraz ich wtasciwosci,
® procesow technologicznych i ich parametréw,
® wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji
i narzedzi, ktére moga by¢ Zrédiem emisji czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia, z uwzglednieniem wynikéw pomiaréw tej emisji dostarczanych
przez producentéw,
@ srodkoéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania,
@ organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy,
@ rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, z uwzglednieniem obowigzujacego u pracodawcy systemu
i rozktadu czasu pracy.
Dziatania w zakresie typowania czynnikow szkodliwych oraz wykonywania
ich badan nalezy konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami.

§ 2 [14]

2. Czy przeprowadzite$ badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy?

Jesli w wyniku rozpoznania stosowanych w zaktadzie proceséw technolo-
Tak Nie gicznych ustalite§ zakres pomiaréw, jakie nalezy przeprowadzi¢
w $rodowisku pracy pamietaj, ze w przypadku wystepowania w srodowisku
pracy czynnika innego niz rakotworczy lub mutagenny badania i pomiary
przeprowadzasz:
® Cco najmniej raz w roku — w razie stwierdzenia przy ostatnich badaniach
warto$ci powyzej 0,5 najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS) lub
najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN),
@ Co najmniej raz na 2 lata — gdy wartos¢ NDS lub NDN przy ostatnich
badaniach wynosita powyzej 0,1 do 0,5,
® w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania
tego czynnika.
Badania i pomiary czynnikdw wykonujg akredytowane laboratoria sSrodowiska pracy. [14]

———

3. Czy wystepujace podczas pracy czynniki szkodliwe dla zdrowia mieszczg sie
w granicach dopuszczalnych stezen i natezen?

Jesli badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia nie przekroczyty
Tak Nie warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS) lub natezenia
(NDN) to warunki srodowiska pracy w Twoim zaktadzie sg wtasciwe. Jesli
dwa poprzednie badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia
nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS lub NDN, to kolejnych badan i pomiaréw
nie musisz przeprowadza¢, pod warunkiem, ze nie nastgpity zmiany w or-
ganizacji stanowisk pracy.
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Szczegotowe zasady postepowania w zakresie przeprowadzania pomiarow poszczegolnych
czynnikow szkodliwych dla zdrowia i podejmowania ewentualnych dziatan naprawczych okre-
Slono w regulacjach prawnych wskazanych w wykazie literatury [10], [11], [14].

4. Czy ustalite$ zasady przyznawania pracownikom odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej?

Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywi-
Tak Nie dualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informuje
go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami. Ponadto pracodawca
dostarcza pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wtasna pracownika
moze ulec zniszczeniu, znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wy-
magania technologiczne, sanitarne oraz wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy. Obowigzek dostarczenia odziezy i obuwia roboczego wy-
stepuje ponadto, gdy pracownik wykonuje prace zwigzane z bezposrednig
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie odziezy i obuwia roboczego. Zdecydowana wiekszos$¢
prac w lesie wiaze sie z obstugg maszyn i urzadzen lub wykonywaniem
prac powodujacych intensywne brudzenie, co praktycznie wyklucza moz-
liwos$¢ wykonywania pracy w odziezy wiasnej jako roboczej i wyptacania
ekwiwalentu pienieznego zamiast dostarczania odziezy roboczej.
art. 2378 i art. 2377 [1]

——

Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych sto-
sowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, ustala pracodawca oraz okresla
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego. Srodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnos$¢ pracodawcy. art. 2378 [1]

5. Czy dostarczytes pracownikom ustalone i adekwatne do wystepujacych
zagrozen srodki ochrony indywidualnej?

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow
Tak Nie ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy. Ponadto obowigzkiem praco-
dawcy jest zapewnienie, aby stosowane $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe.
Nalezy réwniez zapewni¢ ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy
roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod
warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego
w wysokosci rzeczywistych kosztow poniesionych przez pracownika.
art. 237° [1]

———

Jesli $wiadczysz prace w lesie, na podstawie umowy na $wiadczenie
ustug, zawartej bezposrednio z nadlesnictwem, pamietaj, ze zobowigzates
sie do wykonywania prac zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w Lasach
Panstwowych [6], ktora okresla warunki dopuszczenia pracownika do
pracy. Przewiduje ona m.in. konieczno$¢ wyposazenia pracownikow
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

§ 1 ust.1 pkt e [6]
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Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych do stosowania w czasie pracy pilarkg
tancuchowa, jakie nalezy wydac pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku drwala-pilarza
powinny uwzglednia¢ wskazania zawarte w:

@ opracowanych przez producentéw pilarek instrukcjach ich uzytkowania;

e tabelach nr 1, 2i 3, zamieszczonych w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia [7];

e instrukcji obowigzujgcej w Lasach Panstwowych [6].

Antyprzecieciowe ochrony konczyn dolnych zostaly podzielone na trzy klasy, w zaleznosci od
stopnia gwarantowanej przez producenta ochrony przed przecieciem pitg tancuchowg. Klasa an-
typrzecieciowego srodka ochrony indywidualnej, uzywanego przez pilarza, powinna by¢ dosto-
sowana do predkosci liniowej pity tancuchowej pilarki, uzytkowanej przez tego pracownika.

Klasy zapewniaja ochrone odpowiednio do:
e klasa1-20 m/s;
e klasa 2 -24 m/s;
e klasa 3 — 28 m/s.

Antyprzecieciowy srodek ochrony indywidualnej powinien byc¢ trwale oznakowany znakiem gra-
ficznym informujgcym o zapewnieniu ochrony przed przecieciem, z podaniem klasy ochrony

przed przecieciem.
[PN-2]

Drwal-pilarz nie moze przystapic¢ do pracy pilarka, jesli nie zostal wyposazony i nie sto-
suje:

e hetmu ochronnego z kompletem ochron stuchu i twarzy w postaci:

— kompletnej ochrony gtowy (hetmu ochronnego);

— ochrony twarzy i oczu (przytbice, gogle);

— ochrony stuchu (wktadki/nauszniki przeciwhatasowe);

@ antyprzecieciowych ochron konczyn dolnych w postaci:

— spodni/nogawic z wktadkg przeciwprzecieciows;

— butdéw z ochrong przed przecieciem i ostong palcéw;

e rekawic ochronnych;

® odziezy z elementami w kolorze ostrzegawczym.

Osoby uprawnione do przebywania na powierzchni lesnej, gdzie trwa pozyskiwanie
drewna, musza uzywac¢ kamizelki ostrzegawczej i hetmu ochronnego.
§ 29 [6]

6. Czy nadzorujesz stosowanie przez pracownikow srodkow ochrony indywidualnej
zgodnie z przeznaczeniem?

Jesli ustalites, jakie srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane
Tak Nie przez pracownikow na utworzonych stanowiskach pracy oraz dostarczyte$
je zgodnie z dokonanymi ustaleniami, pamietaj, ze nie mozna dopuscic¢
do pracy pracownika, ktory nie stosuje $srodkéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Jako pracodawca odpo-
wiadasz za organizacje pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy oraz masz obowigzek wydawaé polecenia usuwania
uchybien w tym zakresie i kontrolowa¢ wykonanie tych polecen, m.in. sto-
sowanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne;j.

art. 207 § 1i 2, art. 237°§ 1 [1]

————
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7. Czy stosowane w zaktadzie srodki ochrony indywidualnej spetniaja wymagania
dotyczace oceny zgodnosci?

Pamietaj, ze srodki ochrony indywidualnej dostarczane pracownikom po-
Tak Nie winny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci. Za zgodne z za-
sadniczymi wymaganiami uznaje sie:
e s$rodki ochrony indywidualnej zaliczane do $rodkéw o prostej konstrukciji,
posiadajace oznakowanie CE, dla ktérych producent lub jego upowazniony
przedstawiciel wystawit deklaracje zgodnosci WE,
@ srodki ochrony indywidualnej inne niz prostej konstrukciji, posiadajgce
oznakowanie CE, dla ktorych producent lub jego upowazniony przedstawiciel
posiada certyfikat potwierdzajacy zgodno$¢ z wymaganiami zasadniczymi
okreslonymi w rozporzadzeniu i wystawit deklaracje zgodnosci WE.

——

Dokonujac zakupu srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdz, czy sa wlasciwie oznakowane
(obowigzkowo znak CE) i posiadaja instrukcje uzytkowania w jezyku polskim. [15]

8. Czy dostarczytes pracownikom wymagana odziez i obuwie robocze i egzekwujesz
ich stosowanie?

Masz obowigzek dostarczy¢ pracownikom nieodpfatnie odziez oraz obuwie
Tak Nie robocze:
@ jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
® ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bhp,
@ jesli pracownik wykonuje prace zwigzane z bezposrednig obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne
brudzenie.
Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

art. 2377, 237° [1]

——

9. Czy prowadzisz na biezaco imienne karty ewidencyjne potwierdzajace
wydawanie pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony in-
dywidualnej?

Obowigzkiem pracodawcy jest m.in. zatozenie i prowadzenie odrebnie
Tak Nie dla kazdego pracownika imiennej karty ewidencyjnej przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, jak réwniez
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za ewentualne uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

§ 8 pkt 3 [4]
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XI. Stanowiska i procesy pracy

1. Czy opracowates i udostepnites do statego korzystania instrukcje bhp
dotyczace stosowanych proceséw technologicznych oraz bezpiecznego wyko-

nywania prac lesnych?

Tak Nie

——

Stosowane w zakfadzie procesy technologiczne wymagajg opracowania
szczegoétowych instrukcii, okreslajacych przyjete przez pracodawce zasady
bezpiecznego ich wykonywania. Pracodawca jest zobowigzany udostepnic
pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace:
e stosowanych w zakfadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania
prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,
® obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
® postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
@ udzielania pierwszej pomocy.
Instrukcje te powinny w sposéb zrozumiaty dla pracownikow wskazywaé
czynnosci, ktére nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po
jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwa-
rzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

art. 2374. § 2 [4], § 41 ust.1i 2 [7], § 13 [2]
Instrukcje dotyczace uzytkowania maszyn powinny byé zrozumiate dla
pracownikow, ktérych dotycza i zawiera¢ co najmniej informacije dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie:
® warunkéw uzytkowania maszyn;
@ wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych;
@ praktyki uzytkowania maszyn.

§ 30 [16]

Pamietaj, ze w mys$l umowy zawartej z nadlesnictwem, zobowigzate$ sie do wykonywania
prac zgodnie z instrukcjg obowiazujaca w Lasach Panstwowych [6]. Okresla ona zasady
prawidtowego wykonywania wszystkich prac.

2. Czy opracowate$s w zaktadzie wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych oraz
okreslites szczegétowe wymagania bhp przy ich wykonywaniu?

Tak Nie

—
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Masz obowigzek opracowaé oraz aktualizowa¢ wykaz prac szczegdlnie
niebezpiecznych wystepujacych w zakfadzie oraz okresdli¢ szczegotowe
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
uznanych przez Ciebie za szczegdlnie niebezpieczne. Przy tych pracach
musisz zapewnic:

® bezposredni nadzér nad tymi pracami przez osoby wyznaczonych
specjalnie w tym celu;

@ odpowiednie $rodki zabezpieczajace;

@ instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegdlnosci:

= imienny podziat pracy,

= kolejno$¢ wykonywania zadan,

= wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych czyn-
no$ciach.




Prace szczegodlnie niebezpieczne niezaleznie od branzy, w jakiej dziata firma, to prace wy-
mienione w ogodlnych przepisach bhp [7].
Naleza do nich:
e roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania
ruchu zakfadu pracy lub jego czesci;
® prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzgdzen technicznych i w innych niebez-
piecznych przestrzeniach zamknietych;
@ prace przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych;
@ prace na wysokosci (powyzej 1 m nad poziomem ziemi lub podtogi).

Prace szczegdlnie niebezpieczne z zakresu gospodarki lesnej to prace:
® na wysokosci, przy zbiorze szyszek, nasion i pedow z drzew stojgcych,
® przy uzyciu srodkow chemicznych zaliczanych do niebezpiecznych,
® przy usuwaniu drzew trudnych, w szczegdlnosci:
— ztomow i wywrotdw,
— drzew z peknietym pniem,
— drzew ze stwierdzong zgnilizng wewnetrzna,
— drzew zlokalizowanych w sgsiedztwie budynkow, budowli, linii teleenergetycznych
i szlakéw komunikacyjnych,
— drzew wyjgtkowo grubych (o $rednicy powyzej dwdch uzytecznych diugosci prowadnicy),
— drzew silnie pochylonych przeciwnie do zatozonego kierunku ich obalania,
— drzew zawieszonych, trudnych do Sciggniecia.

Prace szczegodlnie niebezpieczne wymagaja zapewnienia nadzoru bezposredniego nad
ich wykonywaniem. Nadzé6r bezposredni oznacza, ze Ty lub osoba reprezentujaca Ciebie
musi przebywac razem z pracownikami w miejscu wykonywania pracy. [2], [6]

3. Czy opracowates wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby
i zapewnite$s wykonywanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem, zrywka i zatadunkiem
drewna w zespotach dwuosobowych?

Prace, przy ktérych istnieje mozliwosé wystapienia szczegélnego zagrozenia
Tak Nie dla zdrowia lub zycia ludzkiego, musza by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. W tym celu powiniene$ opra-
cowac wykaz prac wystepujacych w Twoim zaktadzie, ktére muszg by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby. W zakresie prac wykonywanych
w lesie sg to:
@ prace zwigzane ze $cinka, zrywka i zaladunkiem drewna — wykonywane
w obecnoséci co najmniej dwdch pracownikéw, pozostajacych ze sobg
przez caly czas w kontakcie wzrokowym lub gtosowym,
@ prace przy zbiorze szyszek, nasion i pedow z drzew stojacych,
@ zabiegi ochronne z zastosowaniem pestycyddw i nawozenie lasu,
® zrebkowanie drewna z recznym podawaniem surowca do rebaka,
@ zrywka kolejkami linowymi,
® wywoz drewna pojazdami wyposazonymi we wciggarki linowe.

§ 24 [2] [6]

——

Powiniene$ opracowa¢ wykaz prac wystepujacych w Twoim zaktadzie, ktére musza by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
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4. Czy zapewnite$ wiasciwy podziat i oznakowanie powierzchni i dziatek robo-

czych?

Tak

Nie

Prawidtowe wyznaczenie i oznakowanie powierzchni i dziatek roboczych,
to:

@ widoczne wyznaczenie granic powierzchni roboczej i dziatek robo-
czych przed przystgpieniem do $cinki i wyrébki drewna. Z jednego punktu
oznaczenia granicy musza by¢ dobrze widoczne dwa sgsiednie oznaczenia.
Dopuszcza sie naturalne granice powierzchni roboczej (potoki, grzbiety,
drogi, itp.);

e podziat powierzchni na dziatki robocze. Powierzchnia, na ktérej prze-
widuje sie prace wiecej niz jednego zespotu roboczego, powinna by¢ po-
dzielona na dziatki robocze w taki sposéb, aby odlegto$¢ miedzy stano-
wiskami roboczymi w kazdej fazie prac nie byta mniejsza niz podwdjna
wysokos$¢ $cinanych drzew. Dziatki robocze powinny mie¢ szeroko$¢ co
najmniej podwdjnej wysokosci $cinanych drzew. Na jednej dziatce roboczej
moze pracowacd tylko jeden zesp6t roboczy. W terenach gérskich granice
dziatek powinny przebiegac tylko prostopadle do warstwic. Przy usuwaniu
ztomoéw i wywrotdw powierzchniowych w terenie réwninnym granice
dziatek powinny przebiega¢ réwnolegle do kierunku ztoméw i wywrotéw;
@ zamkniecie drég. Drogi le$ne przebiegajace przez powierzchnie
roboczg nalezy na okres $cinki i obalania drzew zamkna¢ dla ruchu pub-
licznego. Przy drogach przebiegajgcych w poblizu granic powierzchni ro-
boczej nalezy ustawi¢ znaki zakazujgce wstepu do lasu. Znaki zakazu,
umieszczone w odlegtosci nie mniejszej niz 100 m od granic powierzchni
roboczej, muszg by¢ dobrze widoczne i czytelne;

o wystawienie posterunkdw. Jezeli nie ma mozliwosci zorganizowania
objazdu, a prace zagrazajg bezpieczenstwu uzytkownikow drogi publicznej,
na odcinku drogi znajdujacej sie w strefie niebezpiecznej nalezy, w poro-
zumieniu z wiascicielem drogi i policja, ustawi¢ posterunki regulujace
ruch. Miedzy posterunkami, kierujgcymi ruchem na drodze, a pracujgcymi
na zrebie robotnikami nalezy ustali¢ $ciste zasady porozumiewania sie.
Drzewa obalone na droge nalezy usuna¢ bezposrednio po $cince.

§ 34§ 35 [6]

5. Czy zapewnite$ stosowanie wymaganej kolejno$ci wykonywania prac na po-
wierzchni lesnej (kolejnos¢ ciec)?

Tak
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Nie

——

Na dziatce zrebowej zrebu zupetnego nalezy zachowaé¢ wymagana
kolejno$é prowadzenia $cinki drzew (kolejnoé cieé). Scinki drzew (po
uwzglednieniu drzew przewidzianych do pozostawienia ze wzgledéw ho-
dowlanych lub ekologicznych) dokonujemy w nastepujacej kolejnosci:

@ drzewa trudne (ztomy, wywroty, drzewa hubiaste, drzewa ze ztamanymi,
zwisajgcymi gateziami, itp.);

@ podszyt i podrost (Il pietro);

@ pozostate drzewa, ktoérych obalanie jest mozliwe zgodnie z ustalonym
kierunkiem obalania;

® drzewa, ktérych kierunek obalania znaczaco odbiega od gtéwnego
kierunku obalania drzew na danej powierzchni roboczej.

Na dziatkach rebni ztozonych i w cieciach przedrebnych nalezy
w pierwszej kolejnosci usunaé¢ drzewa trudne (ztomy, wywroty, drzewa
hubiaste, drzewa ze ztamanymi, zwisajacymi gateziami, itp.).

§ 33 [6]



6. Czy zapewnite$ organizacje stanowisk pracy z zachowaniem wymaganych
odlegtosci i stref niebezpiecznych?

Strefa niebezpieczna to przestrzen wokot urzadzenia lub stanowiska
Tak Nie pracy, w ktérej wszyscy przebywajacy narazeni sg na ryzyko urazu, utraty
zdrowia lub zycia. W strefie niebezpiecznej moga znajdowac sie wytacznie
osoby wykonujgce prace oraz, w uzasadnionych przypadkach, osoby
uprawnione (nadzor, koordynator, kontrolujgcy, prowadzacy szkolenie).

——

Pracownicy wykonujacy prace w tym samym czasie na danej po-
wierzchni le$nej musza:

@ znac przebieg granic powierzchni roboczej oraz dziatek roboczych;

@ znac¢ strefy niebezpieczne wszystkich rodzajow wykonywanych prac;
® miec ustalone zasady porozumiewania si¢ lub sygnalizaciji.

Niedopuszczalne jest rozpoczynanie i prowadzenie prac bez upewnienia sie, ze w strefie
niebezpiecznej nie znajduja sie osoby postronne lub zwierzeta.

Strefa niebezpieczna podczas prac z zastosowaniem narzedzi recznych z elementami
tnacymi wynosi:

e 5 m dla pracy siekierg, kosg, tasakiem, motyka;

e 2 m dla pracy pilarkg tancuchowa;

Strefa niebezpieczna podczas prac z zastosowaniem narzedzi recznych z elementami thgcymi
na wysiegniku (wykaszarki, wycinarki, podkrzesywarki) wynosi co najmniej 10 m.

Strefa niebezpieczna podczas prac w koronach drzew (zbidr szyszek, nasion, pedow) wynosi
co najmniej 2 m od obrysu korony drzewa, na ktorym pracujg zbieracze.

Strefa niebezpieczna przy scince drzew obejmuje przestrzen wokot miejsca dokonywanej scinki,
w promieniu dwoch wysokosci scinanego drzewa. W strefie niebezpiecznej, w trakcie wykony-
wania scinki drzewa, zasadniczo moze przebywac tylko operator pilarki oraz pomocnik (przy
Scince dwuosobowej). Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze tam przebywac dodatkowo
koordynator prowadzgcy szkolenie, wykonujgcy nadzor lub przeprowadzajgcy kontrole. Osoby
te muszg przebywac przy pniu $cinanego drzewa — w strefie sciezek oddalania.

Strefa niebezpieczna podczas mechanicznego korowania drewna to przestrzen na ktorej znaj-
duje sie mygta drewna przeznaczonego do korowania wraz z urzgdzeniami podawczymi oraz
korowarka i mygta drewna okorowanego wraz z urzgdzeniami odbiorczymi.

Strefa niebezpieczna wokdt miejsca pracy zurawia z chwytakiem to przestrzen objeta maksy-
malnym zasiegiem zurawia i dtugoscig przemieszczanego drewna. Strefa niebezpieczna wokot
miejsca pracy harwestera to przestrzen objeta maksymalnym zasiegiem zurawia i dwie wyso-
kosci scinanych drzew.

Strefa niebezpieczna wokot miejsca zrywki kolejkami linowymi to przestrzen objeta linami (mie-
dzy linami) oraz powierzchnia na zewnatrz lin, w odlegtosci rownej dwukrotnej dtugosci zrywa-
nego drewna.

Strefa niebezpieczna dla pojazdéw przeznaczonych do zrywki i wywozu drewna, wypo-
sazonych w urzadzenia linowe, obejmuje:

e w przypadku zatadunku drewna — przestrzen wyznaczong przez obrys pojazdu powiek-
szony o 10 m, obrys stosu drewna dtugiego, zwanego dalej ,mygta", powiekszony o 1 m
oraz przestrzen pomiedzy mygtg a pojazdem, jednak nie mniej niz 10 m od napietych lin;

e w przypadku roztadunku drewna — przestrzen wyznaczong przez obrys pojazdu z drew-
nem powiekszony o 10 m od strony wytadowczej i o0 5 m od strony przeciwnej pojazdu,
jednak nie mniej niz 10 m od napietych lin.
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Strefa niebezpieczna przy zatadunku i roztadunku pojazdéw przeznaczonych do zrywki i wy-
wozu drewna wyposazonych w zurawie obejmuje przestrzen objetg obrysem pojazdu i mygty
wraz z przestrzenig miedzy pojazdem i mygtg oraz przestrzenig siegajgcg dookota poza ma-
ksymalny wysieg zurawia i dtugos¢ przemieszczanego drewna.

§7,8§16,§36, § 101, § 106, § 124, § 134 [6]

7. Czy egzekwujesz zachowanie wymogow bezpieczenstwa podczas przygotowania
drzewa do $cinki (podkrzesanie, usuniecie gatezi odcietych i nadtamanych, usu-

niecie

Tak

l

podszytu i podrostu, wyznaczenie $ciezek oddalania)?

Bezpieczne wykonanie scinki wymaga dokonania oceny drzewa, w trakcie
Nie ktorej nalezy kazdorazowo uwzgledni¢ uwarunkowania lokalne, takie jak:
pochylenie drzewa, wady drewna (pekniecia, zgnilizna), ksztatt korony,
przyjety kierunek obalania, uksztattowanie terenu, sgsiedztwo cennych
nalotow, itp.

——

Najczesciej teren wokot drzewa wymaga oczyszczenia z elementéw utrudniajgcych scin-
ke i przygotowania bezpiecznego stanowiska pracy poprzez:

—_
—_
—_
[ ]
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okreslenie indywidualnego kierunku obalania drzewa, najlepiej zgodnie z gtdbwnym
kierunkiem cie¢;

podkrzesanie gatezi. Zwykle niezbedne jest usuniecie przeszkadzajgcych gatezi, ktore
nalezy odcig¢ do wysokos$ci wzrostu pilarza. Podkrzesywanie z zastosowaniem pilarki
mozna wykonaé¢ do wysokosci barkéw pilarza w taki sposob, aby pien drzewa oddzielat
operatora od urzgdzenia tngcego pilarki. Gatezie wyzej usytuowane powinno sie odci-
nac siekierg lub pitg reczng do podkrzesywania. Podkrzesywanie siekierg lub pitg recz-
ng mozna wykonywac z ziemi do wysokosci 2 m. Odciete gatezie muszg by¢ usuniete
z bezposredniego otoczenia scinanego drzewa oraz ze sciezek oddalania. Gatezie nad-
tamane, luzno zawieszone na drzewie do Scinki lub drzewach sgsiednich, powinny zos-
ta¢ usuniete przed rozpoczeciem $cinki;

usuniecie podrostow i podszytéw, rosngcych wokét drzewa i na Sciezce oddalania.
Podrost i podszyt nalezy wycig¢ przy samej ziemi i odrzucac na takg odlegtosc, aby
nie przeszkadzaty pracujgcym,;

przygotowanie sciezki oddalania. Liczba Sciezek oddalania zalezy od tego, ktéra me-
toda scinki bedzie stosowana przez pilarza. Przy scince jednoosobowej pilarz przygo-
towuje jedng sSciezke oddalania po stronie, po ktorej przewiduje zakonczenie rzazu sci-
najgcego. Przy scince dwuosobowej muszg by¢ wyznaczone dwie Sciezki oddalania,
jedna dla pilarza, druga dla pomocnika. Sciezki oddalania muszg by¢ doktadnie oczysz-
czone z przeszkdd, na odlegtos¢ co najmniej 5 m od pnia drzewa $cinanego. W drze-
wostanach | i Il klasy wieku, nalezy usuwac przeszkody na odlegtos¢ nie mniejszg niz
1 m. Sciezka oddalania w terenie ptaskim powinna przebiega¢ pod katem okoto 135°
do kierunku obalania. Sciezka oddalania na stoku powinna przebiegaé:

w bok (po warstwicy) — przy obalaniu w dot stoku;

w bok (po warstwicy) poza zasieg korony — przy obalaniu w gore stoku;

do tytu w bok (w gore stoku) — przy obalaniu wzdtuz warstwicy;

usuniecie przeszkdéd w obrebie szyi korzeniowej drzewa przeznaczonego do Scinki,
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenhstwo pracy;

odrzucenie pokrywy snieznej w okresie zimowym od Scinanego drzewa i ze sciezek
oddalania, w stopniu zapewniajgcym swobode poruszania sie w czasie scinki oraz od-
chodzenia od drzewa. W przypadku oblodzenia nalezy skruszy¢ gtadkg powierzchnie
lodu w miejscu wokot Scinanego drzewa i na $ciezkach oddalania;



@ usuniecie przeszkadzajacych nabiegéw korzeniowych. Przed przystgpieniem do
usuwania nabiegow korzeniowych nalezy ustali¢ ich rodzaj z punktu widzenia wptywu
na przewidziany kierunek obalania danego drzewa. Nie wolno usuwac nabiegéw po-
mochniczych, ktore zwiekszajg bezpieczenstwo pracy i utatwiajg utrzymanie ustalonego
kierunku obalania. Nabiegi przeszkadzajgce nalezy koniecznie usung¢, pamietajac,
aby jako pierwszy wykonac rzaz pionowy, wzdtuz ptaszczyzny bocznej pnia scinanego
drzew. Nabiegi przeszkadzajgce zwiekszajg ryzyko pekniecia drzewa w czasie scinki;

e ulozenie narzedzi pomocniczych w zasiegu rak pilarza. Na kazdym stanowisku pra-
cy musi panowac porzgdek. Narzedzia pomocnicze nalezy potozy¢ w zasiegu reki pi-
larza, w sposdb umozliwiajgcy tatwe siegniecie po nie w czasie scinki. Kliny powinny
leze€ zgodnie z planowanym kierunkiem ich wbijania.

§ 39, 40, 41,42 [6]

8. Czy przestrzegane sg zasady bezpiecznej techniki $cinki i obalania drzew
z uzyciem pilarki tancuchowej?

Tak

Nie

——

Pamietaj, ze prace musza by¢ wykonywane w obecnosci co najmniej
dwoéch pracownikow. Operacje technologiczng $cinki drzewa mozna
wykona¢ jednoosobowo lub dwuosobowo.

e Scinka jednoosobowa oznacza, ze wszystkie operacje wykonuije pilarz
samodzielnie, bez udziatu pomocnika. Drugi pracownik przebywa poza
strefg niebezpieczng wokét Scinanego drzewa, pozostajac z pilarzem
w kontakcie wzrokowym lub gtosowym.

e Scinka dwuosobowa oznacza, ze cze$é czynnosci wykonuje pilarz,
a cze$¢ pomocnik pilarza, ktory przebywa bezposrednio przy pniu
$cinanego drzewa. Pomocnik nie obstuguje pilarki lecz popycha drzewo
tyczka kierunkowa lub pobija kliny obalajace. W takiej sytuacji przebiegiem
prac kieruje zawsze drwal-pilarz.

Wybor wiasciwej metody scinki drzewa powinien uwzgledniaé, nastepujace zasady:

@ Drzewa o $rednicy w miejscu ciecia do 10 cm mogg by¢ Scinane jednym rzazem.

e Scinke drzew o $rednicy w miejscu cigcia do 20 cm mozna wykonywac:

a) narzedziami recznymi (siekiera, tasak) w pielegnacji drzew i czyszczeniach wczesnych,

b) pilarkg z pitg tancuchowg — bez sprzetu pomocniczego,

c) pilarkg z urzadzeniem tngcym na wysiegniku.

e Scinke drzew o $rednicy w miejscu ciecia wiekszej niz 20 cm mozna wykonywa¢ jed-
noosobowo lub dwuosobowo przy uzyciu pilarki i sprzetu pomocniczego w postaci:

a) dzwigni-obracaka, przy drzewach o grubosci nieprzekraczajgcej potrojnej szerokosci
prowadnicy pilarki,

b) tyczki kierunkowej, przy drzewach o grubos$ci nieprzekraczajgcej potrojnej szerokosci
prowadnicy pilarki,

c) klinéw lub innych urzadzen rozwierajgcych rzaz, przy drzewach grubszych niz potréjna
szerokosci prowadnicy pilarki.

§ 43, 49 [6]

Rozpoczecie scinki drzewa musi by¢ poprzedzone lustracjg przedpola i upewnieniem sie,
ze w strefie niebezpiecznej nie znajdujg sie osoby postronne lub zwierzeta. Osoby
uprawnione musza znajdowa¢ sie przy pniu Scinanego drzewa — w strefie Sciezek oddalania.
Obalanie drzewa musi by¢ poprzedzone lustracjg przedpola oraz okrzykiem ,,UWAGA !”
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Prawidlowy sposéb wykonania scinki drzewa wymaga zachowania wymaganych para-
metréw scinki:

® rzaz podcinajgcy powinien by¢ wykonany tak, aby wysoko$¢ pozostajgcego pniaka
nie byta wieksza niz 1/4 Srednicy w miejscu ciecia. Rzaz podcinajgcy, powinien by¢ za-
tozony na gtebokos¢ od 1/4 do 1/3 Srednicy pnia w miejscu ciecia;

e rzaz podcinajgcy nalezy rozpocza¢ od ciecia ukosnego, pod kgtem co najmniej 45°.
Rzaz poziomy nalezy wykona¢ jako drugi i prowadzi¢ go do $rodka drzewa, w kie-
runku rzazu ukosnego. Ptaszczyzny ciecia ukosnego i poziomego powinny sie ze sobg
ztozy¢, tworzgc krawedz podciecia, ktéra powinna by¢ prostopadta do obranego kie-
runku obalania i w miare mozliwosci pozioma. Po wybiciu powstatego klina, w podcieciu
nie powinny pozosta¢ niedopitowane fragmenty, ktére mogg niekorzystnie wptyngé¢ na
zachowanie przyjetego kierunku obalania drzewa;

e rzaz scinajacy musi by¢ zatozony prostopadle do strzaty, okoto 1/10 Srednicy pnia
powyzej dolnej ptaszczyzny rzazu podcinajacego (dzieki czemu powstaje prog
bezpieczenstwa). Przy obalaniu drzew w goére stoku, rzaz $cinajgcy powinien by¢ wy-
konany tak, aby pozostawiany prog bezpieczenstwa, byt wyzszy niz 5 cm;

@ rzaz scinajacy powinien by¢é prowadzony w plaszczyznie poziomej, mozliwie row-
nolegle do dolnej ptaszczyzny podciecia. W trakcie jego wykonywania nalezy do prze-
cietej czesci przekroju scinanego drzewa wprowadzi¢ kliny obalajgce, jako element po-
pychajgcy drzewo zgodnie z kierunkiem obalania oraz zabezpieczajgcy przed cofnieciem
sie Scinanego drzewa do tytu, na prowadnice pilarki i powodujgcego jej zakleszczenie;

@ wykonujgc rzaz scinajgcy nalezy zostawi¢ niedopitowang czesé¢ pnia (tzw. zawiase),
o szerokosci okoto 1/10 srednicy pnia w miejscu ciecia. Zakonczenie wykonania
rzazu Scinajgcego i koncowe uformowanie zawiasy konczy $cinke drzewa pilarka;

e zalecane jest obustronne skracanie zawiasy, na gtebokos¢ nie wiekszg niz 5 cm;

e jesli scinane drzewo nie upadto, nalezy wyjac pilarke z rzazu scinajgcego, wytaczyc¢ jg
i odstawiC. Dalsze kroki, w celu obalenia drzewa na ziemie, nalezy prowadzi¢ poprzez
pobijanie siekierg klindw obalajgcych, wprowadzonych do rzazu $cinajgcego.

Zawiasa — umozliwia pilarzowi prace klinami, utatwia utrzymanie przyjetego kierunku obalania
oraz spowalnia upadek drzewa w poczatkowej fazie obalania, umozliwiajgc pilarzowi bezpiecz-
ne oddalenie sie od pnia.

Prég — umozliwia pilarzowi prace klinami i zapobiega cofnieciu sie do tytu, odziomka $cinanego
drzewa.

Zawiasa i prog — powinny odpowiada¢ 1/10 srednicy Scinanego drzewa, w miejscu zaktadania
rzazu scinajgcego.

Zabronione jest przecinania drzewa na catej powierzchni przekroju.

Rozwieranie sie ptaszczyzn rzazu scinajacego sygnalizuje rozpoczecie upadku drzewa
I wymaga od pilarza natychmiastowego oddalenia sie od scinanego drzewa po przygotowanej
Sciezce oddalania, na odlegtosc nie mniejszg niz 5 m. W czyszczeniach pdznych i trzebiezach
Il klasy wieku pilarz musi oddali¢ sie na odlegtos¢ nie mniejszg niz 1 m.
Powrét do pnia jest mozliwy dopiero po upewnieniu sie, ze drwalowi — operatorowi pilarki i po-
mocnikowi, jesli pracuje z drwalem, nie zagraza zadne niebezpieczenstwo (np. zawieszona ga-
taz itp.).

§ 45, 46, [6]
Szczegotowe techniki i metody scinki drzew opisano w instrukcji [6] oraz w publikacjach PIP Bez-
pieczne pozyskanie drewna — Poradnik oraz Bezpieczne pozyskanie drewna — Dobre praktyki.
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9. Czy zapewnite$ sprzet pomocniczy do $cinki i obalania drzew (siekiery, kliny,
obracaki, tyczki kierunkowe)?

Do podstawowych narzedzi pomocniczych, niezbednych w czasie
Tak Nie $cinki drzew naleza:
@ siekiera — wykorzystywana m.in. do czyszczenia i korowania pni drzew
w miejscu $cinki, okrzesywania drzew z gatezi oraz pobijania klindw,
w czasie obalania drzew;
o kliny do obalania drzew — wykonane z twardego drewna lub tworzywa
sztucznego, stuzg do nadania pozgdanego kierunku padania obalanym
drzewom. Do obalania drzew nalezy uzywacé niezbednej, najczesciej
parzystej liczby klindw, ktére powinno sie whija¢ promieniowo do $rodka
pnia;
e dzwignia-obracak — przeznaczona gtéwnie do obracania $cietych
drzew w trakcie ich okrzesywania. Dodatkowo moze byé zastosowana do
obalania drzew oraz umozliwia prawidtowe usuwanie drzew zawieszonych
poprzez ich obracanie;
e tyczka kierunkowa - konieczna do dwuosobowej Scinki drzew, o gru-
bosci ponizej potréjnej szerokosci prowadnicy.

——

§ 49, 50 [6]

10. Czy bezpiecznie zorganizowate$ pozyskiwanie drewna maszynami wielo-
operacyjnymi?

Maszyny wielooperacyjne wykonuja wiecej niz jedng operacje technologiczng
Tak Nie lub co najmniej po jednej operacji technologicznej i transportowej. Moga
to by¢ maszyny: $cinkowo-uktadajace, $scinkowo-zrywkowe,okrzesujaco-
-przerzynajgce (procesory), scinkowo-okrzesujgco-przerzynajgce (harwe-
stery). Prace z ich uzyciem moga by¢ wykonywane przez jedng osobe
na danej powierzchni, pod warunkiem wyposazenia stanowiska pracy
w skuteczny $rodek tacznosci. Dodatkowo uzycie maszyn wieloopera-
cyjnych daje mozliwo$¢ prowadzenia pracy w warunkach zapadajgcego
zmroku i warunkach nocnych przy o$wietleniu sztucznym.
Wszystkie maszyny powinny by¢ sprawne, uzywane zgodnie z przezna-
czeniem i warunkami okre$lonymi przez ich producenta w instrukciji
obstugi. Prace nalezy zaplanowaé w sposdb zapewniajacy zgodny z prze-
pisami bhp przebieg realizowanych czynnosci roboczych.

§26[2]i§106[6],§13i14 [2]

———

Praca urzgdzeniami wielooperacyjnymi powinna by¢ wykonywana zgodnie z zaleceniami pro-
ducenta, zawartymi w dokumentaciji eksploatacyjnej oraz przebiega¢ zgodnie z opracowang
przez pracodawce instrukcjg bezpiecznego wykonywania prac . Zabronione jest przekraczanie
parametrow roboczych danego urzgdzenia. Szczegdlng ostroznos¢ powinno sie zachowac pod-
czas wymiany oraz ostrzenia tancuchow tngcych gtowic roboczych. Czynnosci nalezy wykony-
wac zgodnie z instrukcjg producenta, zawsze przy wytgczonej maszynie i glowicy opartej o zie-
mie. W trakcie tych czynnosci nalezy uzywac rekawic ochronnych.

Scinka rozpoczeta za pomoca urzgdzenia wielooperacyjnego powinna zosta¢ zakofnczona oba-
leniem drzewa, a w przypadku jego zawieszenia $ciggnieciem przed przystgpieniem do jakich-
kolwiek prac w strefie niebezpieczne,;.

Strefa niebezpieczna wokot miejsca pracy harwesterem obejmuje przestrzen dwoch wysokosci
Scinanych drzew, powiekszong o maksymalny wysieg zurawia. Przebywanie innych osob
w strefie pracy harwestera jest zabronione. Przy usuwaniu ztoméw i wywrotéw dopuszcza sie
wspotprace operatora harwestera z drwalem odcinajgcym bryty korzeniowe od pni lezgcych na
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gruncie. Praca drwala w strefie niebezpiecznej moze nastgpi¢ po nawigzaniu tgcznosci pomiedzy
nimi, przerwaniu pracy harwestera i oparciu gtowicy o ziemie. Operator harwestera moze przy-
stgpi¢ do pracy ze ztomem lub wywrotem po oddaleniu sie drwala poza strefe niebezpieczna.
Przed rozpoczeciem pracy nalezy zapoznac sie z powierzchnig roboczg, ustali¢ trasy przejaz-
dow, miejsca sktadowania drewna, okresli¢ kierunek obalania drzew, biorgc pod uwage ich po-
chylenie, a takze sposob i kierunek zrywki. Koniecznie nalezy upewnic sie, czy nikt nie przeby-
wa w strefie niebezpiecznej. Po zakonczeniu pracy gtowica lub chwytak powinny by¢ oparte
o podtoze lub zaczep transportowy, tak aby nie powstato zagrozenie z powodu ich niekontro-
lowanego przemieszczenia sie.

§ 106 [6], § 107 i 111 [6]

11. Czy przestrzegane sa wymogi bezpieczenstwa przy okrzesywaniu drzew
obalonych?

Okrzesywanie to odcinanie czesci wierzchotkowej drzewa i gatezi od
Tak Nie pnia. Reczne okrzesywanie drzewa moze odbywac sie dopiero po
uprzednim jego obaleniu. Dopuszcza sie okrzesywanie ztomow i wywrotéw
nielezacych na ziemi, jezeli spowoduje to zmniejszenie naprezen. Jedno
1 drzewo powinien okrzesywac tylko jeden pracownik.

——

Przy wyborze optymalnej techniki okrzesywania drzew nalezy uwzglednic:
e rodzaj drzewa (iglaste/liciaste) i jego mase;

rozmieszczenie gatezi, ich dostepnos¢ i grubosc;

wystepujgce w drewnie naprezenia sciskajgce i rozciggajgce;

potozenie drzewa w stosunku do podtoza (uniesienie nad ziemig);

warunki terenowe i sytuacyjne.

Przed przystapieniem do okrzesywania pracownik powinien:

® sprawdzic¢ potozenie drzewa w celu zlokalizowania zagrozen — jesli drzewo grozi ob-
sunieciem sie lub stoczeniem przed rozpoczeciem okrzesywania nalezy je zabezpie-
czy¢;

e® sprawdzi¢, czy i na jakich gateziach opiera sie obalone drzewo (szczegdlnie wazne
w przypadku gatunkéw lisciastych);

® przestrzegac¢ zasady zblizania sie do odcinanej gatezi od strony rozwartego kata jej
osadzenia (z wyjgtkiem koniecznosci okrzesywania od wierzchotka).

Podczas okrzesywania zabrania sie:
e odtamywania gatezi i sekow;
e stawania na drzewie, opierania stopy o drzewo, stawania okrakiem nad drzewem;
odcinania gatezi i sekow koncdéwkg prowadnicy;
odcinania gatezi niewidocznych i niedostepnych (np. ukrytych w sniegu);
chodzenia w trakcie wykonywania ciecia;
trzymania uruchomionej pilarki tylko za uchwyt sterujgcy;
odcinania gatezi od strony widkien sciskanych moggcych spowodowaé zakleszczenie
prowadnicy;
wyszarpywania zakleszczonej prowadnicy z rzazu;
odcinania gatezi naprezonych przed usunieciem naprezenia;
pracy urzadzeniem tngcym pilarki powyzej barkéw pilarza;
skracania gatezi naprezonej stojgc po wypuktej stronie jej wygiecia;
obracania drzewa przy uzyciu siekiery;
na stoku, stawania ponizej okrzesywanego drzewa.
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Podczas okrzesywania drzew pilarka nalezy:
® W miare mozliwosci stosowac pilarki lekkie;

stosowac zasade opierania pilarki o strzate lub na udzie;

utrzymywac wyprostowany kregostup, unika¢ wymuszonej pozycji ciata;

zachowac bezpieczng postawe, stac pewnie na rozstawionych nogach, pilarke trzymac

blisko ciata;

zachowac szczegolng ostroznosc i bezpieczng odlegtos¢ urzgdzenia tngcego od nog

(jest to szczegodlnie wazne w przypadku wykonywania ciecia z gory, po stronie opera-

tora pilarki);

® zachowac szczego6lng ostroznosé, by koncowka prowadnicy nie uderzy¢ w ukryte ktody,
gatezie lub inne przeszkody, ktére mogg spowodowac odbicie;

® W czasie przechodzenia wigczy¢ hamulec bezpieczenstwa lub trzymac pilarke urza-
dzeniem tngcym po przeciwnej stronie pnia;

® przed odcieciem gatezi usungcC naprezenia: przez skrocenie gatezi, wykonanie kilku
ptytkich nacie¢ w miejscu naprezenia lub przez obrocenie drzewa;

e przy odcinaniu gatezi i sekdw z drzew grubszych (powyzej 50 cm Srednicy w miejscu
odcinania) robotnik powinien ustawic sie po tej samej stronie strzaty, po ktérej znajduje
sie odcinana gataz;

e w przypadku gatezi o znacznej grubosci (szczegodlnie gatunkow lisciastych) pierwsze
ciecie powinno by¢ prostopadte, z zastosowaniem dwdch rzazéw (podcinajgcy i Scina-
jacy), z uwzglednieniem wystepujgcego naprezenia $ciskajgcego i rozciggajgcego;

® przeszkadzajgce gatezie nalezy odrzucac od drzewa tak, by nie utrudniaty wykonywania
nastepnych operacji procesu pozyskania drewna.

Do odcinania cienszych gatezi zaleca sie stosowanie siekiery. Przy odcinaniu siekierg ga-
tezi i sekdw z drzew o Srednicy ponizej 50 cm w miejscu ciecia robotnik powinien ustawi¢ sie
po przeciwnej stronie strzaty drzewa, w stosunku do odcinanej gatezi lub seka. Przy drzewach
o Srednicy powyzej 50 cm robotnik powinien sta¢ po stronie okrzesywanego seka lub gatezi,
zajmujgc pozycje na wysokosci odcinanej gatezi. Okrzesywanie watkéw o diugosci do 1,5 m
wykonuje sie wytgcznie siekierg. Watek powinien by¢ oparty o podtoze w pozycji pionowej (lub
zblizonej) i podtrzymywany od goéry jedng rekg. Odcinanie sekdéw nalezy prowadzi¢ od potowy
dtugosci watka w dot a nastepnie odwrocic go.

Szczegotowe zasady oraz metody okrzesywania drzew lezgcych opisano instrukcji [6] oraz
publikacjach PIP Bezpieczne pozyskanie drewna — Poradnik oraz Bezpieczne pozyskanie drew-
na — Dobre praktyki.

12. Czy przestrzegane sg wymogi bezpieczenstwa przy przerzynce drewna?

Przerzynka to podziat $cietego drzewa na kroétsze odcinki.
Tak Nie Przed rozpoczeciem przerzynki nalezy:
@ sprawdzi¢, czy drewno nie zagraza obsunieciem sie lub stoczeniem,
a w razie potrzeby odpowiednio zabezpieczy¢ je w bliskim sasiedztwie
przysztego rzazu, przez wbicie mocnych kotkéw lub podtozenie klinow,
® usunaé gatezie i $nieg z miejsc zaktadania rzazu,
@ dokonac¢ oceny naprezen wystepujacych w strzale,
® jezeli drewno lezy na stoku wzdtuz warstwicy, robotnik powinien
znajdowac sie powyzej drewna.

W czasie ciecia nie nalezy dopuszcza¢ do powstawania zakleszczen przez stosowanie odpo-
wiednich technik przerzynki. Przerzynke rozpoczynamy od strony widkiem sciskanych, a kon-
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czymy od strony widkien rozcigganych. Ciecie od dotu powinno by¢, w koniecznych przypad-
kach, poprzedzone przygotowaniem podkopu zapobiegajgcego dotykaniu ziemi, kamieni itp.
przez elementy tngce pilarki. Ciecie sztyletowe nalezy prowadzi¢ od strony widkien rozcigga-
nych w kierunku wtdkien $ciskanych, pozostawiajgc niedopit szerokosci ok. 1/10 Srednicy pnia
w miejscu ciecia. Drewno nalezy przecinac catg dtugoscig prowadnicy. Nie nalezy dopuszczac
do kontaktu urzgdzenia tngcego z innymi elementami poza przerzynanym drewnem.

Szczegoétowe techniki przerzynki opisano w instrukcji [6] oraz publikacjach PIP.

Dopuszcza sie ciecie drewna na mygtach do wysokosci 1 m, pod warunkiem upewnienia sie,
ze mygta nie grozi rozsunieciem. Ponadto nalezy stosowac nastepujgce zasady:

- pilarz musi sta¢ na ziemi (nie moze sta¢ na mygle),

— nalezy unikac przerzynki pojedynczych sztuk koncéwkg prowadnicy,

- jesli w mygle znajdujg sie sztuki skrzyzowane, nie wolno prowadzi¢ przerzynki.

13. Czy zapewnite$ pracownikom profilaktyczne positki i napoje?

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie
Tak Nie ucigzliwych nieodptatnie positki profilaktyczne oraz napoje, ktérych rodzaj
i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania
pracy. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i na-
poje.

———

Positki przystuguja pracownikom wykonujacym prace:
® zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wy-
datek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100
kcal (4605 kJ) u kobiet,
® zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wy-
datek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej
1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym;
za okres zimowy uwaza sie okres od 1 listopada do 31 marca.
Ponadto positki nalezy zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zy-
wiotowych i innych zdarzen losowych.

Napoje przystuguja pracownikom wykonujgcym prace:
® przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub po-
wyzej 25°C,
® przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany robo-
czej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mez-
czyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
@ na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura wywotana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.
Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdw w ciggu catej zmiany roboczej, w ilosci zaspo-
kajajgcej ich potrzeby. Ponadto powinny by¢ odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci od
warunkéw wykonywania pracy. Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykony-
wania prac uzasadniajgcych ich wydawanie.
Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy, powinni otrzymywac positki i napoje oraz
szczegotowe zasady ich wydawania, a takze warunki uzasadniajgce zapewnienie positkow
ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u da-
nego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — po uzyskaniu opinii przed-
stawicieli pracownikow. [17]
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XIl. Maszyny i urzadzenia techniczne

1. Czy stosowane maszyny i urzgdzenia maja odpowiednie urzadzenia ochronne
oraz sag w odpowiednim stanie technicznym, zapewniajacym bezpieczna ich ob-
stuge?

Stosowane przy maszynach urzadzenia ochronne powinny spetniac
Tak Nie nastepujace ogdine wymagania:
@ zapewniac bezpieczenstwo zaréwno pracownikowi zatrudnionemu bez-
posrednio przy obstudze maszyny, jak i osobom znajdujgcym sie w jej po-
blizu,
@ dziata¢ niezawodnie, posiadaé¢ odpowiednig trwato$¢ i wytrzymatose,
o ile jest to mozliwe funkcjonowaé samoczynnie, niezaleznie od woli
i uwagi obstugujgcego w przypadkach, gdy jest to celowe i mozliwe,
@ nie moga by¢ tatwo usuwane lub odtgczane bez pomocy narzedzi,
@ nie moga utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢
mozliwosci $ledzenia jej przebiegu oraz nie moga powodowaé zagrozen
i dodatkowego obciazenia fizycznego lub psychicznego pracownikow.
Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegolnie niebezpiecznych
powinny by¢ tak skonstruowane, aby:
® zdjecie, otwarcie lub wytgczenie urzadzenia ochronnego powodowato
natychmiastowe zatrzymanie maszyny badz jej niebezpiecznych elementéw
lub niemozliwe byto zdjecie albo otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych
elementow,
@ ponowne zatozenie, zamkniecie lub wtaczenie urzadzenia ochronnego
nie uruchamiato automatycznie maszyny.

Elementy ruchome i inne czesci maszyn, ktére w razie zetkniecia sie z nimi stwarzajg zagro-
zenie, powinny byc¢, do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi (podestu) stanowiska
pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzgdzenia ochronne z wyjgtkiem przypadkow,
gdy spetnienie tych wymagan nie jest mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny. Pasy, taricuchy,
tasmy, kota zebate i inne elementy uktadéw napedowych oraz czesci maszyn zagrazajgce spad-
nieciem, znajdujgce sie nad stanowiskami pracy lub przejsciami na wysokosci ponad 2,5 m od
poziomu podtogi, powinny by¢ ostoniete co najmniej od dotu trwatymi ostonami.

Ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezposredni dostep do strefy nie-
bezpiecznej. Ostony niepetne (wykonane z siatki, blachy perforowanej, pretéw itp.) powinny
znajdowac sie w takiej odlegtosci od elementéw niebezpiecznych, aby przy danej wielkosci
i ksztatcie otwordw nie byto mozliwe bezposrednie dotkniecie tych elementéw. Odlegtosci bez-
pieczenstwa okreslajg Polskie Normy.

Uzywanie maszyny bez wymaganego urzadzenia ochronnego lub przy jego nieodpowied-
nim stosowaniu jest niedopuszczalne. Maszyny i narzedzia oraz ich urzgdzenia ochronne po-
winny by¢ utrzymywane w stanie sprawnosci technicznej i czystosci zapewniajgcej uzytkowanie
ich bez szkody dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw oraz stosowane tylko w procesach
i warunkach, do ktorych sg przeznaczone. [7]
Wszystkie eksploatowane maszyny, urzgdzenia i narzedzia powinny by¢ sprawne, uzywane
zgodnie z przeznaczeniem i warunkami okreslonymi przez producenta w instrukcji obstugi. Nie-
dopuszczalny jest transport 0séb na zaczepionych lub zawieszonych maszynach, elementach
zaczepowych, btotnikach oraz innych elementach maszyn i urzgdzen, ktére nie sg przeznaczo-
ne do przewozu oséb.

§13i15 [2]
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Ciggniki i maszyny samojezdne eksploatowane na powierzchniach lesnych powinny by¢ wy-
posazone w bezpieczne kabiny lub ramy ochronne. Ciggniki wyposazone we wciggarki linowe
winny posiadac kratownice zabezpieczajgcg stanowisko operatora od strony wciggarki. Wcig-
garki montowane na ciggnikach zrywkowych powinny by¢ wyposazone w urzgdzenie do na-
tychmiastowego zwalniania liny pod obcigzeniem. Wszelkie urzgdzenia agregowane z ciggni-
kami powinny mie¢ sprawne technicznie ostony watu przegubowo-teleskopowego. Wszystkie
podzespoty ciggnikdw, majgce wptyw na bezpieczenstwo pracy, powinny by¢ sprawne i odpo-
wiada¢ wymaganiom ujetym w prawie o ruchu drogowym, w stopniu zapewniajgcym mozliwosc
wyjechania nimi na drogi publiczne.

§ 3 pkt 14, § 11§ § 120 [6]

Podstawowe zabezpieczenia ochronne w pilarce to hamulec i wychwytnik pity tancucho-
wej . Ich brak skutkuje koniecznoscig wstrzymania prac pilarkg do czasu dokonania wy-
maganej naprawy.

Pamietaj, ze zabronione jest uzytkowanie maszyn i urzadzen niesprawnych technicznie,
niezgodnie z ich przeznaczeniem lub z zaleceniami producenta.

2. Czy maszyny i urzadzenia posiadajg opracowang w jezyku polskim dokumentacje
techniczno-eksploatacyjna dotyczaca ich obstugi?

Montaz, demontaz i eksploatacja maszyn, w tym ich obstuga, powinny
Tak Nie odbywaé sie przy zachowaniu wymagan bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz ergonomii, uwzgledniajacych instrukcje zawarte w doku-
mentacji techniczno-eksploatacyjnej (ruchowej), w skrécie DTR. Jesli
kupujesz maszyne czy inne urzgdzenie techniczne wyprodukowane poza
granicami Polski, zazadaj DTR-ki w jezyku polskim. Jest to bardzo wazny
dokument, niezbedny przez caty okres eksploatacji urzagdzenia. Istotne
jest wiec, aby byt w jezyku najbardziej zrozumiatym dla Ciebie i Twoich
pracownikow. Jezeli zainstalowates lub zamierzasz kupi¢ maszyny oraz
elementy bezpieczenstwa maszyn, sprawdz, czy spetniajg wymagania
dotyczace oceny zgodnosci.

———

3. Czy opracowates i udostepnites do statego korzystania instrukcje bhp
dotyczace obstugi maszyn i urzadzen?

Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego

Tak Nie korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy doty-
czace obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych stosowanych w za-
ktadzie. Instrukcje te powinny w sposéb zrozumiaty dla pracownikow
wskazywac czynnosci, ktdre nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do
wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.
art. 2374 § 2 [1], § 41 ust.1i 2 [7], § 13 [2]

———

Pracownikom nalezy umozliwi¢ dostep do informacji o zasadach prawidtowej eksploatacji ma-
szyn i urzgdzen, zawartych w pisemnych instrukcjach ich uzytkowania. Instrukcje powinny za-
wierac co najmniej informacje dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie:

@ warunkow uzytkowania maszyn;

e wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych;

56




e praktyki uzytkowania maszyn.

Instrukcje powinny by¢ zrozumiate dla pracownikow, ktorzy uzytkuja dang maszyne lub
urzadzenie. [16]

4. Czy maszyny i urzadzenia spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci
(posiadaja znak CE lub sa dostosowane do minimalnych wymagan bhp)?

Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane
Tak Nie i budowane, aby:
@ zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci
zabezpieczaty pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow $rodowiska
pracy,
® uwzgledniatly zasady ergonomii.
Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy, ktére nie spetniaja wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci.
Wyroby wprowadzane do obrotu, mogace stwarza¢ zagrozenie albo
stuzgce ochronie lub ratowaniu zycia, zdrowia i Srodowiska podlegaja, za-
leznie od stopnia zagrozenia, obowigzkowi:
® oznaczania znakiem CE,
® wystawiania przez producenta, na jego wytaczng odpowiedzialnos¢,
deklaracji zgodnosci.

———

[18]

5. Czy maszyny i urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu posiadajg wy-
magane decyzje Urzedu Dozoru Technicznego (UDT), zezwalajace na ich uzytko-
wanie?

Czesc¢ stosowanych w lesie urzgdzen podlega dozorowi technicznemu,
Tak Nie aich eksploatacja wymaga od pracodawcy posiadania aktualnych decyzji
UDT, zezwalajacych na ich uzytkowanie. Do urzadzen takich nalezg
wszystkie rodzaje zurawi, instalowane na maszynach lesnych. Roéwniez
harwester, forwarder i przyczepka zrywkowa z zurawiem naleza do takich
urzadzen.

[19] [20]

6. Czy maszyny i urzadzenia zabezpieczono przed dostepem os6b nieuprawnio-
nych?

Obowigzkiem pracodawcy jest zabezpieczenie maszyn i urzadzen
Tak Nie przed dostepem os6b postronnych. Sprawdz, czy dostep do pilarek
majg tylko pracownicy wykonujgcy obowigzki pilarza. Upewnij sie, ze
zurawie obstuguja wytgcznie pracownicy posiadajgcy uprawnienia UDT,
zezwalajace na ich eksploatacje, a wszyscy pracownicy kierujacy pojazdami,
posiadajg wymagane zezwolenia.
To Ty odpowiadasz za dopuszczenie do pracy pracownika, ktéry nie
posiada wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych, odpowiednich szkolen
bhp i badan profilaktycznych oraz nie otrzymat, a tym samym nie stosuje,
niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej. Pozostawienie pojazddw,
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maszyn i urzadzen bez ich odpowiedniego zabezpieczenia przed urucho-
mieniem przez osoby niepowotane, jest jedng z czynnosci zabronionych
w czasie wykonywania prac w lesie.

§ 3 pkt 4i 15 [6]

XIlll. Transport, w tym zrywka

1. Czy zapewnite$ organizacje zrywki drewna w bezpieczny sposob?

Zrywka drewna to przemieszczanie drewna z miejsca pozyskania przy
Tak Nie pniu do wyznaczonego miejsca sktadowania i pdzniejszego zatadunku na
$rodek transportu. Prace zwigzane ze zrywka powinny maksymalnie eli-
minowac potrzebe recznego przenoszenia fadunkow.
Zrywka drewna musi by¢ wykonywana w obecnosci co najmniej dwdch
pracownikdw na powierzchni lesnej, pozostajgcych ze sobg w statym
kontakcie wzrokowym lub gtosowym. Operacja technologiczna zrywki
drewna moze by¢ wykonywana jednoosobowo lub wieloosobowo, odpo-
wiednio do wymaganej liczby osob do obstugi pojazdu stosowanego do
zrywki drewna. Niedopuszczalne jest prowadzenie zrywki drewna w odle-
gtosci mniejszej niz dwie wysokosci $cinanych drzew od miejsca prowadzenia
$cinki drzew.

——

§ 2 pkt 4, § 8, § 24, § 25 ust.3 [2]

Pracownicy wykonujgcy zrywke drewna na powierzchni lesnej muszg stosowa¢ wymagane
srodki ochrony indywidualnej tj. hetmy ochronne, obuwie ze wzmocnionymi noskami, rekawice
ochronne i kamizelki ostrzegawcze.

Podczas zrywki drewna niedopuszczalne jest:
e dotykanie lin, tancuchoéw i drewna bedacych w ruchu;
® przebywanie na transportowanym tadunku;
przechodzenie przez liny i drewno w czasie ich ruchu;
przebywanie w zasiegu zrywanego drewna;
odpinanie tadunku przed zatrzymaniem sie pojazdu i zupetnym zwolnieniem lin;
przebywanie w zasiegu lin lub zurawia;
tgczenie lin za pomocag weztdw;
przerzynka drewna znajdujgcego sie na pojezdzie lub nieodczepionego od srodka zryw-
kowego.

Przed przystgpieniem do zrywki drewna nalezy:
e ustali¢ sposoby i metody przeprowadzenia pracy — w zalezno$ci od wystepujgcych wa-
runkow terenowych, potrzeb i mozliwosci oraz stosowanego sprzetu;
e dokonac¢ wyboru i przygotowa¢ miejsca sktadowania drewna;

® usungc ze szlakéw zrywkowych wszelkie przeszkody.
§33[2]i§112[6]

Zasady bezpiecznego wykonywania zrywki drewna zaleza od rodzaju zrywanego surowca
oraz stosowanej w Twoim zaktadzie sposobu zrywki. Sprawdz, czy stosowana w Twoim
zaktadzie metoda zrywki jest prowadzona w bezpieczny sposéb, z zachowaniem nie-
zbednych dziatan organizacyjnych.
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2. Czy przy recznych pracach transportowych przestrzegane sa normy prze-
mieszczania przedmiotéw, tadunkéw i materiatéw?

Obowigzkiem pracodawcy jest organizacja prac w sposoéb maksymalnie
Tak Nie ograniczajacy konieczno$é recznego przenoszenia fadunkéw. Reczne
przenoszenie i uktadanie drewna moze by¢ prowadzone, gdy nie ma
mozliwo$ci zastosowania sprzetu mechanicznego. Wdrazane przez Ciebie
dziatania organizacyjne powinny skutkowa¢ ograniczeniem do minimum
koniecznosci recznego wykonywania prac. Zrywka musi by¢ wykonywana
w obecnosci co najmniej dwéch pracownikéw na powierzchni le$nej, po-
zostajacych ze sobg w statym kontakcie wzrokowym lub gtosowym.
§ 114 115 [6]

——

Do recznego przenoszenia drewna nalezy stosowac przeznaczone do tego celu, sprawne
technicznie narzedzia pomocnicze (haki, kleszcze, capiny itp.). Zabrania sie:
® przenoszenia drewna za pomocg siekiery;
e zaftadunku i uktadania drewna wielkowymiarowego;
e® zatadunku i uktadania drewna na wysokos¢ powyzej 1,5 m od podtoza, na ktérym stoi
robotnik;
® przebywania pracownikow pomiedzy legarami, podczas wtaczania drewna na mygte
lub pojazd.

Reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow,
tadunkéw lub materiatéw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich
poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie,
przetaczanie lub przewozenie.

Reczne przemieszczanie przedmiotow jest pracg dorywczag, jesli transport tadunkéw lub mate-
riatow jest wykonywany nie czesciej niz 4 razy na godzine oraz jezeli tgczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe,

Przy recznym przemieszczaniu przedmiotéw, masa przedmiotéw przenoszonych przez
jednego pracownika — mezczyzne nie moze przekraczac:

e 30 kg — przy pracy statej,
e 50 kg — przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 30 kg
na wysokos¢ powyzej 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgca 25 m.

Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac
sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekra-
czajaca:

® 25 kg — przy pracy statej,
® 42 kg — przy pracy dorywcze;.

Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotow na odlegto$¢ przekraczajaca
25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg. §13i 17 [9]
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3. Czy zapewnite$ bezpieczne wykonywanie mechanicznej zrywki drewna wcia-
garkami linowymi?

Wszystkie eksploatowane maszyny, urzadzenia i narzedzia powinny by¢
Tak Nie sprawne, uzywane zgodnie z przeznaczeniem i warunkami okreslonymi
przez producenta w instrukcji obstugi. Niedopuszczalny jest transport
osdb na zaczepionych lub zawieszonych maszynach, elementach zacze-
powych, btotnikach oraz innych elementach maszyn i urzagdzen, ktére nie
sg przeznaczone do przewozu osob.

§ 13115 [2]

Ciggniki i maszyny samojezdne, eksploatowane na powierzchniach lesnych, powinny by¢ wy-
posazone w bezpieczne kabiny lub ramy ochronne. Ciggniki wyposazone we wciggarki linowe
powinny posiadac kratownice zabezpieczajgcg stanowisko operatora od strony wciggarki. Wcig-
garki montowane na ciggnikach zrywkowych powinny by¢ wyposazone w urzgdzenie do na-
tychmiastowego zwalniania liny pod obcigzeniem. Wszelkie urzgdzenia agregowane z ciggni-
kami powinny mie¢ sprawne technicznie ostony watka przekazu mocy. Wszystkie podzespoty
ciggnikdw, majgce wptyw na bezpieczenstwo pracy powinny by¢ sprawne i odpowiada¢ wyma-
ganiom ujetym w prawie o ruchu drogowym, w stopniu zapewniajgcym mozliwos¢ wyjechania
nimi na drogi publiczne.

§ 3 pkt 14, § 111 § 120 [6]

Zrywka musi by¢ wykonywana w obecnosci co najmniej dwoch pracownikow na powierzchni
lesnej, pozostajgcych ze sobg w statym kontakcie wzrokowym lub gtosowym. Operacja tech-
nologiczna zrywki drewna, moze by¢ wykonywana jednoosobowo lub wieloosobowo, odpo-
wiednio do wymaganej liczby oséb do obstugi pojazdu stosowanego do zrywki drewna.

W trakcie wykonywania zrywki:

® pomocnik moze iS¢ za zrywanym tadunkiem, w odlegtosci nie mniejszej niz 5 m,

e® nalezy zachowacC szczegolng ostroznos$¢ przy podcigganiu drewna pod katem wiek-

szym niz 45°,

e tadunek nalezy podcigagngc¢ jak najblizej ptyty oporowej ciggnika lub wciggarki,

® W czasie pracy na zboczu nalezy unikac ostrych skretéw, zwtaszcza w gore zbocza.
W trakcie zrywki zabrania sie:

e dotykania lin, tancuchow i drewna bedgcego w ruchu;

® przechodzenia przez liny i ciggniete drewno, w czasie ich ruchu;
przebywania i chodzenia przed, obok lub w zasiegu zrywanego drewna;
odpinania tadunku przed zatrzymaniem pojazdu i zupetnym zwolnieniem lin;
tgczenia liny za pomocg weztéw;
wleczenia luznej liny wciggarki za ciggnikiem.

§ 120, § 121, § 122 [6]
4. Czy zapewnite$ bezpieczne wykonywanie konnej zrywki drewna?

Zrywka musi by¢ wykonywana w obecnosci co najmniej dwéch pracownikéw
Tak Nie na powierzchni lesnej, pozostajacych ze soba w statym kontakcie wzrokowym
lub gtosowym. Zrywke drewna nalezy wykonywac¢ w obsadzie dwuosobowej.
Dopuszcza sie wykonywanie zrywki w obsadzie jednoosobowe;.

Na szlakach, na ktérych bedg sie poruszaty zwierzeta, nalezy usung¢ wszelkie przeszkody.
Zrywka moze by¢ prowadzona przez wleczenie przy uzyciu fancucha, liny lub z zastosowaniem
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sprzetu pomocniczego w postaci czepcow zrywkowych, kleszczy i tarcz poslizgowych. Stoso-
wane do zrywki tancuchy lub stalowe liny zaczepowe powinny byc takiej dtugosci, aby odlegtosc
miedzy orczycg, a czotem tadunku wynosita co najmniej 1,5 m.
Przy zaczepianiu tancucha lub liny zaczepowej na tadunku i przy zaczepianiu tancucha od or-
czycy nalezy zwraca¢ uwage, aby w trakcie wykonywania tych czynnosci konie nie ruszyty
z miejsca. Ltancuch lub lina zaczepowa musi by¢ doczepiana do orczycy po uprzednim zamo-
cowaniu na tadunku; przy odpinaniu tancucha (liny) kolejnosc jest odwrotna.
Przy wykonywaniu zrywki wozak powinien iS¢ zawsze obok konia (w terenach gorzystych od
strony stoku) lub za tadunkiem. Pomocnik wozaka powinien i$¢ za tadunkiem w odlegtosci nie
mniejszej niz 3 m. Nalezy uzywac dostatecznie dtugich lejcy, umozliwiajgcych swobodne kie-
rowanie koniem.

§117,§ 118, § 119 [6]

Przy zrywce sprzetem wyposazonym w urzadzenia hamulcowe wozak lub pomocnik
wozaka powinien i§¢ obok hamulca, w takiej odlegtosci, aby w kazdej chwili mogt go uzy¢.

5. Czy zapewnite$ bezpieczne wykonywanie zrywki drewna z wykorzystaniem
zurawi?

Zrywka musi by¢ wykonywana w obecnos$ci co najmniej dwdch pracownikéw
Tak Nie na powierzchni legnej, pozostajacych ze soba w statym kontakcie wzrokowym
lub glosowym. Operacja technologiczna zrywki drewna, moze by¢ wykony-
wana jednoosobowo lub wieloosobowo, odpowiednio do wymaganej liczby
oséb do obstugi pojazdu stosowanego do zrywki drewna.
Strefa niebezpieczna wokét pracy zurawia z chwytakiem obejmuje przestrzen
objetg maksymalnym wysiegiem zurawia i dtugoscig przemieszczanego
drewna. W strefie niebezpiecznej nie moga przebywac inne osoby. Mozna
do niej wejs¢ jedynie w uzasadnionych przypadkach, wyfacznie za zgoda
operatora pojazdu przeznaczonego do zrywki drewna.

W czasie jazdy bez tadunku chwytak zurawia powinien by¢ zamkniety na poprzeczce ramy
ciggnika, za$ w czasie jazdy z fadunkiem zuraw powinien by¢ potozony mozliwie jak najnizej
na tadunku. Nalezy unika¢ pracy maszyng przy maksymalnym wysiegu zurawia.
Maksymalny spadek powierzchni, na ktérej mozna podjaé prace wynosi 30% z zastrze-
zeniem, iz producent moze okresli¢ w instrukcji obstugi inng wartos¢, ktéra wynika¢ bedzie
z uwarunkowan konstrukcyjnych maszyny. W czasie jazdy wzdtuz warstwic zuraw moze byc,
w wyjatkowych sytuacjach wykorzystany jako przeciwwaga. Podczas pracy na stokach maszyny
powinny poruszac sie prostopadle do warstwicy, a z tadunkiem wytgcznie w doét stoku.

Przy zrywce drewna srodkami nasiebiernymi obowigzuja nastepujace zasady:

e jezeli silnik ciggnika jest wytgczony, chwytak zurawia musi by¢ oparty o rame ciggnika
lub trwate podtoze,

® zabrania sie przebywania i przechodzenia pod tadunkiem wiszgcym na chwytaku zu-
rawia,

® zabrania sie pozostawiania tadunku zawieszonego na zurawiu w czasie, gdy nie jest
on przemieszczany,

e zrywka drewna odbywa sie po szlakach operacyjnych, ktérych parametry powinny byc¢
dostosowane do gabarytéw maszyny i zapewnic jej swobode manewrowania dostoso-
wang do przyjetej technologii zrywki.

§ 106, § 107, § 109 [6]
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XIV. Magazynowanie i sktadowanie

1. Czy przestrzegane sg wymogi bezpieczenstwa przy lokalizacji mygiet i stosow
drewna kroétkiego?

Powszechnie obowigzujace przepisy okreslajg podstawowe zasady skta-
Tak Nie dowania. Musisz pamietac, ze jestes zobowigzany do ich przestrzegania.
W mysl tych regulacji sktadowanie powinno odbywac sie w wyznaczonych
miejscach, a pracodawca powinien okreslic sposob i dopuszczalna
wysoko$¢ sktadowania.

——

Niedopuszczalne jest sktadowanie materiatéw bezposrednio pod elektroenergetycznymi
liniami napowietrznymi lub w odlegtosci mniejszej (liczac w poziomie od skrajnych prze-
wodow) niz:

e 2 m — od linii niskiego napiecia,

® 5 m — od linii wysokiego napiecia do 15 kV,

e 10 m — od linii wysokiego napiecia do 30 kV,

e 15 m — od linii wysokiego napiecia powyzej 30 kV.

§68i§77[7]

Pamietaj, pozyskiwane i zrywane drewno jest nietypowym materiatem, a zasady jego
sktadowania okreslajg przepisy branzowe, jednak to Ty odpowiadasz za bezpieczng or-
ganizacje i wykonanie prac. Podpisujac zlecenie, sprawdz, czy przy wyznaczeniu
i wskazaniu miejsca skladowania surowca lesniczy uwzglednit takze powszechnie obo-
wigzujgce przepisy. Zawsze powiniene$§ odmowi¢ wykonania zrywki do miejsca wyzna-
czonego w sposob naruszajacy przepisy bhp.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy:
e drewno przygotowane do wywozu powinno by¢ zerwane do drég dostepnych dla po-
jazdow wywozowych,
e zabronione jest skladowanie drewna i zaktadanie mygiet:

— bezposrednio przy drogach publicznych;

— w miejscach uniemozliwiajgcych dokonywanie prawidtowego i bezpiecznego zatadunku
drewna, na przyktad: pod napowietrznymi liniami energetycznymi, w poblizu tych linii,
na stokach, itp.

§32[2]§113i§ 114 [6]

Zaréwno przepisy powszechnie obowigzujgce, jak i przepisy branzowe wykluczajg mozliwos¢
sktadowania drewna pod liniami energetycznymi. Zauwaz, ze musisz uwzglednic jeszcze strefe
obok linii, uzalezniong od napiecia prgdu przesytanego tg linia.

Ponadto przepisy branzowe okreslajg dodatkowe obowigzki, w przypadku zaistnienia koniecz-
nosci chwilowego zajecia pasa drogowego:

e w przypadku koniecznosci zatadunku drewna na pojazd stojgcy na drodze publiczne;j
nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢, zapewniajgc bezpieczenstwo innym uzyt-
kownikom drogi, poprzez: wstrzymanie ruchu, wyznaczenie objazdow, itp., po uzgod-
nieniu z wiascicielem drogi. Pracownicy sg zobowigzani do uzywania kamizelek ostrze-
gawczych;
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zabronione jest prowadzenie prac w poblizu obiektow innej wlasnosci (zabudowania,
linie energetyczne, drogi publiczne, itp.) bez wiedzy wtasciciela lub zarzadcy, w sytuaciji
zagrozenia zniszczeniem, uszkodzeniem tych obiektéw lub innym nieprzewidzianym
skutkiem.

§ 3 pkt 111 § 132 [6]

Zauwaz, ze nie masz mozliwosci zgodnego z przepisami sktadowania surowca bezposrednio
przy drodze publicznej, nawet jesli takie miejsce zostanie Ci wskazane w zleceniu na prace.

2. Czy sktadowane drewno jest wiasciwie przygotowane do wywozu z lasu (sto-
sowanie legaréw, sortowanie, wlasciwe utozenie dtuzyc i ktéd, odstepy miedzy
czotami mygiet, kat nachylenia bocznych $cian mygiet)?

Tak

Pamietaj, ze jeste$ zobowigzany do przestrzegania powszechnie obowig-
Nie zujgcych przepiséw, okreslajgcych podstawowe zasady sktadowania,
w mysl ktérych pracodawca powinien okresli¢ sposéb i dopuszczalng wy-
soko$¢ sktadowania. Przedmioty, ktérych wymiary, ksztatt i masa decydujg
o ich indywidualnym sposobie sktadowania, powinny by¢ uktadane
stabilnie, z uwzglednieniem potozenia ich $rodka ciezkosci, tak aby
zapobiec ich wywrdceniu sie lub spadnieciu. Przy sktadowaniu materiatéw
w stosach nalezy zapewnic:
@ stateczno$¢ stoséw poprzez sktadowanie na wysoko$¢ uzalezniong od
rodzaju materiatow (ich wymiaréw, masy, ksztattu),
@ wigzanie miedzy warstwami,
@ uktadanie stoséw tak, aby $rodek ciezkosci przedmiotow pozostawat
wewnatrz obrysu stosow,
@ zachowanie odlegto$ci miedzy stosami, umozliwiajacej bezpieczne
uktadanie i przemieszczanie materiatéw.

———

§68i§72[7]

Zasady sktadowania pozyskiwanego w lesie drewna reguluja przepisy branzowe, zgodnie
z ktérymi:

drewno przygotowane do wywozu powinno by¢ zerwane do drég dostepnych dla po-

jazdéw wywozowych,

dopuszcza sie utozenie mygty przemiennie odziomkami przy zatadunku zurawiami,

dopuszcza sie uktadanie mygiet do zatadunku zurawiem rownolegle lub prostopadle

do drogi wywozowej w zaleznosci od mozliwosci sktadowania (ilosci wolnego miejsca),

w przypadku zatadunku linowego, mygty powinny by¢ uktadane na legarach, réwnolegle

do drogi wywozowej,

drewno stosowe przeznaczone do recznego zatadunku na pojazdy powinno by¢ uto-

zone prostopadle do drogi wywozowej w miejscu hieograniczajgcym ruchu tadowaczy.
§ 113 [6]

Dopuszczalna wysokos¢ stoséw nieregularnych po zrywce nasigbiernej wynosi:

do 2 m dla ktod i wyrzynkow,
do 3 m dla pozostatego drewna o dtugosci do 2 m,
do 4 m dla pozostatego drewna o dtugosci powyzej 2 m.

Stos powinien by¢ stabilny, z wyréwnanymi czotami, utozonymi prostopadie do podtoza,
zabezpieczony przed rozsunieciem.

§ 110 [6]

63



Przy sktadowaniu drewna nalezy zapewni¢, zeby:
® czota stoséw byty zabezpieczone przed rozsunieciem,
e drewno w mygle powinno byc¢ utozone scisle, a czoto mygty powinno by¢ wyréwnane,
@ kat nachylenia $cian mygiet niezabezpieczonych dodatkowymi podporami nie powinien
przekraczac 30°.

XV. Nadzér i kontrola stanu bhp

1. Czy zapewnite$ wymagany nadzér nad wykonywaniem prac w lesie: bezposredni
- przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych i dorazny - przy pracach pozosta-
tych?

Wszystkie prace w lesie, wymagajg od pracodawcy zapewnienia skutecznego
Tak Nie nadzoru nad ich organizacjg oraz wykonywaniem zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Nadzér ten musi by¢ realizowany w formie:
@ nadzoru bezposredniego, polegajacego na statlym kontakcie osoby
nadzorujacej prace (pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona)
z pracownikiem wykonujacym te prace;
@ nadzoru doraznego, polegajacego na kontakcie osoby nadzorujacej
prace z pracownikiem wykonujacym te prace, co najmniej raz dziennie,
najlepiej pod koniec zmiany robocze;.
Wykonywanie prac, uznanych przez pracodawce za prace szczeg6lnie
niebezpieczne, wymaga zapewnienia nadzoru bezposredniego. Moga
by¢ one wykonywane wytacznie pod statym nadzorem osoby kierujace;j
pracami (pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej), tj. w trakcie
ich trwania osoba nadzorujaca musi przebywac na tej samej powierzchni
le$nej i organizowa¢ prawidtowsg ich realizacje. Inne prace wykonywane
w lesie, ktdre nie zostatly uznane przez pracodawce za prace szczegolnie
niebezpieczne, wymagaja zastosowania nadzoru doraznego.

§ 6 ust.1, ust. 2 i ust. 3 [6]

Opracowate$ w oparciu 0 obowigzujgce przepisy i wdrozytes$ do stosowania w swoim zaktadzie
wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych oraz okreslites szczegotowe zasady bezpiecznego
ich wykonywania. Pamietaj, ze zawarte w tym wykazie prace muszg by¢ wykonywane zgodnie
z ustalonymi przez Ciebie procedurami.

Dodatkowo, wszystkie te prace wymagajg od Ciebie zapewnienia nadzoru bezposredniego.
Przeanalizuj, czy jestes w stanie zapewnic taki nadzér na wiekszosci powierzchni lesnych,
gdzie wykonywana jest Scinka drzew, zwtaszcza w drzewostanach starszych klas wieku. Jesli
nie, rozwaz koniecznosc¢ zatrudnienia pracownikow kadry kierowniczej — brygadzistow. Zwtasz-
cza, jezeli masz zamiar wykonywac prace rownoczesnie na kilku oddalonych od siebie po-
wierzchniach.

2. Czy zapewnite$ w zaktadzie realizacje zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy?

W kazdym zaktadzie nalezy zapewni¢ realizacje zadan stuzby bhp. Praco-
Tak Nie dawca zatrudniajacy do 100 pracownikdéw powierza wykonywanie zadan
stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca
posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan
1 stuzby bhp moze sam wykonywa¢ zadania tej stuzby, jezeli zatrudnia do
10 pracownikéw.
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Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pra-
cy. Osoba realizujgca zadania stuzby bhp powinna spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbed-
ne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

art. 237" [1]i [21]

Pracownik stuzby bhp nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

Jesli zadania stuzby bhp wykonujesz sam, musisz posiadac¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szko-
lenia niezbednego do wykonywania tych czynnosci. Szkolenia takie organizuje i prowadzi jed-
nostka organizacyjna prowadzgca dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy.
3. Czy stuzba bhp wywiazuje sie z natozonych zadan?

Stuzba bhp powinna podlegaé¢ bezposrednio pracodawcy. Szczego6towe zadania,
jakie powinna realizowa¢ w zaktadzie stuzba bhp, wskazano w rozporzadzeniu [21].

4. Czy konsultujesz z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy?

Obowigzkiem pracodawcy jest konsultowanie z pracownikami lub ich
Tak Nie przedstawicielami wszystkich dziatarh zwigzanych z bezpieczefistwem i hi-
gieng pracy, w szczegoélnosci dotyczacych:
@ zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania
nowych procesow technologicznych oraz substancji i preparatéw che-
micznych, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pra-
cownikow,
@ oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,
e tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby
innym osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej
pomocy,
® przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego,
@ szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

——

Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy zagrozenia
zdrowia i zycia pracownikOw inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy moga prze-
prowadza¢ kontrole zapewniania przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

art. 2372 [1]
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XVI. Wykaz aktéw prawnych

Autor komentarzy zamieszczonych w publikacji odnosit sie do ponizszych aktow
prawnych. Stan prawny na dzien 20 lutego 2015 r.

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.
94 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U. z 2006 r.
Nr 161 poz. 1141).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szcze-
gotowej tresci swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U.
z 1996 r. Nr 60 poz. 282 z pézn. zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz. 286 z pézn. zm.).

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2015 r. (Dz. U. z 2014 r. Nr 1220).

6. Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu
gospodarki lesnej, wprowadzona zarzgdzeniem nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 24 kwietnia 2012 r.

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 129 poz. 844, tekst jednolity
Dz. U. 22003 r. nr 169 poz.1650 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynni-
kow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawo-
dowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81 poz. 716 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 26 poz.
313 z p6zn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mecha-
niczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157 poz. 1318).

11. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych (Dz. U. 2005 r. Nr 11
poz. 86 z p6zn. zm.).

12. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pra-
cy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.).
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13. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180 poz. 1860, ostatnia zmiana
Dz. U. z 2007 r. Nr 196 poz. 1420).

14. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, (Dz. U. z 2011 r. Nr 33 poz.166).

15. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkéw ochrony indywidualnej, (Dz. U. z 2005 r. Nr 259 poz. 2173).

16. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wy-
magan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pra-
cownikoéw podczas pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 191 poz. 1596 z pézn. zm.).

17. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 279).

18. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn, (Dz. U. z 2008 r. Nr 199 poz. 1228 z p6zn. zm.).

19. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2013 r. Nr 963 z p6zn. zm.).

20. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie w sprawie rodzajow
urzgdzen technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. z 2012 r. Nr 1468).

21. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 z p6zn. zm.).

Polskie Normy

1. PN-N-18002, Wytyczne do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

2. PN-EN 381-5 Odziez ochronna dla uzytkownikéw pilarek tancuchowych przenosnych. Wy-
maganie dotyczgce ochron ndg.
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